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Begutachtungsentwurf

betreffend das
Landesgesetz, mit dem das O6. Landesbeamtengesetz 1993,
das O06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, das 0O06. Gehaltsgesetz 2001,
das 06. Landes-Gehaltsgesetz, das O0. Landesbeamten-Pensionsgesetz, das
006. Nebengebuhrenzulagengesetz, das O06. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz flr
Landesbedienstete, das O6. Objektivierungsgesetz 1994, das O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002, das O04. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002, das
00. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetz, das O9. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetz
und das O06. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetz geandert werden,
das 00. Gleichbehandlungsgesetz 2021 erlassen wird und das O08. Pensionsgesetz 2006,
das 0O0. Landes-Gleichbehandlungsgesetz, das O6. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz
und das O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001
aufgehoben werden
(O06. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021 - O6. DRDG 2021)

A. Allgemeiner Teil

l. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Das vorliegende Landesgesetz hat als Schwerpunkt die Deregulierung, Modernisierung und
Vereinfachung des Dienstrechts des Landes und der Gemeinden zum Ziel. Insbesondere sollen als
Deregulierungsmalinahme auch Landesgesetze zusammengelegt werden bzw. entfallen. Weiters
soll die Umsetzung europarechtlicher und bundesgesetzlicher Vorgaben erfolgen.

Als wesentliche Punkte dieses Gesetzentwurfs sind anzufiihren:



Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993:

Anpassung von Begriffen nach Maligabe der Voranschlags- und Rechnungsabschluss-
verordnung 2015 (VRV 2015);

Entfall des Endigungstatbestandes der Ubernahme in ein Vertragsbediensteten-Verhéltnis;
Schutz vor Repressalien bei Meldungen von Verst63en gegen Unionsrecht;

Einfuhrung einer Meldepflicht fur bestimmte Aus- und Weiterbildungen;

Normierung des Geschenkannahmeverbotes in Anlehnung an die Bundesregelung;
Ersichtlichmachung der Fotos von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern in internen
Verzeichnissen;

gesetzliche Klarstellung, dass die Wochendienstzeit nach dem verlangerten Dienstplan als
Dienstzeit gilt;

EinfUhrung einer ,Umkleidezeitvergiitung® in Form einer Dienstvergutung fur Bedienstete,
die in Einrichtungen nach Abschnitt 6a des O6. GG 2001 bzw. Abschnitt IIA des O6. LGG
tatig sind, aber nicht zu den dort genannten Berufsgruppen zahlen;

Wahlmaoglichkeit hinsichtlich Sonn- und Feiertagsstunden (finanzielle Abgeltung oder in
Zeit);

Anpassung des Zeitwertkontos an die Vorgaben der Finanzmarktaufsicht und Erhéhung
des Ansparprozentsatzes auf 25 %;

rechtzeitiger Hinweis bei drohendem Urlaubsverfall;

Ermdglichung der Familienhospizfreistellung auch fur Kinder der Lebensgefahrtin bzw. des
Lebensgefahrten, Moglichkeit der zweimaligen Verlangerung der Malinahme um jeweils
hdchstens neun Monate und vorzeitige Beendigung der MaRnahme;

Umbenennung der ,Vaterschaftsfriihkarenz®, Rechtsanspruch auf ,Frihkarenz“ auch fir
Personen, die in einer gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft leben;

zweite Woche Pflegefreistellung fir die notwendige Pflege eines Kindes mit Behinderung
unabhangig vom Alter;

eingeschrankte Ausnahme vom Inlandervorbehalt bei der Aufnahme in den Landesdienst
wegen Mangelberufen;

Angleichung der Regelung Uber die Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten an die Bundesregelungen;

legistische Anderungen und Vereinfachungen betreffend Disziplinarkommission;
Erweiterung der Verstandigungspflicht bei U-Haft und Strafverfahren;

Ausschluss der aufschiebenden Wirkung einer Beschwerde bei einer (vorlaufigen)
Suspendierung.

Anderung des 0O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes:

Maoglichkeit einer Verlangerung der Befristung fiir die Dauer einer Karenzvertretung;
Moglichkeit einer weiteren Befristung fur ehemalige Lehrlinge ohne hemmende
Einschrankungen;

Schutz vor Repressalien bei Meldungen von Versté3en gegen Unionsrecht;

Normierung des Geschenkannahmeverbotes in Anlehnung an die Bundesregelung;
eingeschrankte Ausnahme vom Inlandervorbehalt bei der Aufnahme in den Landesdienst
wegen Mangelberufen;

Normierung der Pauschalzulage als Zulage sowie Zuzdhlung zum Monatsentgelt;
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Anpassung an Bundesrecht betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten;

gesetzliche Klarstellung, dass die Wochendienstzeit nach dem verlangerten Dienstplan als
Dienstzeit gilt;

EinfUhrung einer ,Umkleidezeitvergiitung® in Form einer Dienstvergutung flr Bedienstete,
die in Einrichtungen nach Abschnitt 6a des O6. GG 2001 bzw. Abschnitt IIA des O6. LGG
tatig sind, aber nicht zu den dort genannten Berufsgruppen zahlen;

Wahlmoglichkeit hinsichtlich Sonn- und Feiertagsstunden (finanzielle Abgeltung oder in
Zeit);

Anpassung des Zeitwertkontos an die Vorgaben der Finanzmarktaufsicht und Erhéhung
des Ansparprozentsatzes auf 25 %;

gesetzliche Verankerung einer besonderen Hilfeleistung im Fall von Dienst- und
Arbeitsunfallen;

rechtzeitiger Hinweis bei drohendem Urlaubsverfall;

Anpassung der Bestimmungen Uber die Urlaubsersatzleistung an die EuGH-Judikatur
durch Berucksichtigung von Sonderzahlungen und Nebengebuhren bei der
Bemessungsgrundlage;

Ermaoglichung der Familienhospizfreistellung auch fir Kinder der Lebensgeféhrtin bzw. des
Lebensgefahrten, Moglichkeit der zweimaligen Verlangerung der MaRnahme um jeweils
hdchstens neun Monate und vorzeitige Beendigung der MaRnahme;

Umbenennung der ,Vaterschaftsfrihkarenz“; Rechtsanspruch auf ,Friihkarenz® auch fir
Personen, die in einer gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft leben;

zweite Woche Pflegefreistellung fur die notwendige Pflege eines Kindes mit Behinderung
unabhangig vom Alter;

Kiundigungsmadglichkeit fir befristete Dienstverhaltnisse bei Vorliegen von bestimmten
gesetzlichen Kiindigungsgriinden;

gesetzliche Klarstellung des Beginns des Fristenlaufs fir die Geltendmachung von
Ansprichen, die erst nach Auflésung des Dienstverhaltnisses fallig werden;

gesetzliche Klarstellung bei Fristen aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses
Anpassungen an das neue Kinderbetreuungsgeldgesetz;

Erleichterung im Dienstbeurteilungsverfahren bei Vertragsbediensteten;
Delegationsmoglichkeit von der Dienststellenleitung an Vorgesetzte.

Anderung des 06. Gehaltsgesetzes 2001:

Anpassung der Bezlige von Beamtinnen wéahrend des Beschaftigungsverbotes;

bessere Berlcksichtigung von Zeiten des Bundesheeres bzw. des Zivildienstes -
,Gunstigkeitsklausel;

Anpassung an Bundesrecht betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten;

Anpassung der Bestimmungen Uber die Urlaubsersatzleistung fir Beamtinnen und Beamte;
an die EuGH-Judikatur (bei der Bemessungsgrundlage sind Sonderzahlungen und
Nebengebiihren miteinzubeziehen; eine Urlaubsersatzleistung wird auch bei Versetzung in
den Ruhestand oder Ubertritt in den Ruhestand gewahrt);

Klarstellung, dass bei Kiirzung des Monatsbezuges auch die Pensionsbeitrage zu kiirzen
sind;
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selbstfinanzierte Mdglichkeit der freiwilligen Hoherversicherung flr pragmatische
Bedienstete ab dem vollendeten 60. Lebensjahr;

gesetzliche Verankerung einer besonderen Hilfeleistung im Fall von Dienst- und
Arbeitsunfallen;

Anpassung von Berufsbezeichnungen im Rahmen der GUKG-Novelle 2016;

Normierung der Pauschalzulage als Zulage sowie Zuzahlung zum Monatsentgelt.

Anderung des O6. Landes-Gehaltsgesetzes:

Anpassung der Beziige von Beamtinnen wéhrend des Beschaftigungsverbotes;
Anpassung der Bestimmungen Uber die Urlaubsersatzleistung fir Beamtinnen und Beamte
an die EuGH-Judikatur (bei der Bemessungsgrundlage sind Sonderzahlungen und
Nebengebiihren miteinzubeziehen; eine Urlaubsersatzleistung wird auch bei Versetzung in
den Ruhestand oder Ubertritt in den Ruhestand gewahrt);

gesetzliche Verankerung einer besonderen Hilfeleistung im Fall von Dienst- und
Arbeitsunfallen;

Klarstellung, dass bei Kiirzung des Monatsbezuges auch die Pensionsbeitrage zu kiirzen
sind;

selbstfinanzierte Mdglichkeit der freiwilligen Hoherversicherung fir pragmatische
Bedienstete ab dem vollendeten 60. Lebensjahr;

gesetzliche Klarstellung, dass Nebengebiihren auch bei jenen Beamtinnen und Beamten,
die unter 8 1 Abs. 10 sowie den Abschnitt IX des O06. L-PG fallen, Teil der
Bemessungsgrundlage sind;

Anpassung von Berufsbezeichnungen im Rahmen der GUKG-Novelle 2016;

Anpassung an Bundesrecht betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten.

Anderung des O6. Landesbeamten-Pensionsgesetzes:

Aufhebung des 0O0. Pensionsgesetzes 2006 und Aufnahme jener Beamtinnen und
Beamten, die bisher diesem Landesgesetz unterlagen, in den Geltungsbereich des
006. Landesbeamten-Pensionsgesetzes;

faktische Fihrung des Pensionskontos durch den Bund/BRZ;

Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fir die Ausstellung eines Ausweises flr
Pensionistinnen und Pensionisten;

Angleichung aufgrund Abweichung der Beitragsgrundlage zwischen dem Land OO und
dem ASVG;

Weiterbezug der Waisenpension wahrend eines Freiwilligen Sozialjahres;

gesetzliche Klarstellung, dass die geschiedene Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte
einer verstorbenen Beamtin bzw. eines verstorbenen Beamten fur den Versorgungsbezug
tatsachlich auch Unterhalt bezogen haben muss;

Einfuhrung einer Bagatellgrenze bei anteiliger Sonderzahlung im Todesfall einer Beamtin
oder eines Beamten im Ruhestand;

Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrdger als Verbindungs- und
Zugangsstelle;

Anhebung des Sterbekostenbeitrags;
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Entfall der Berlcksichtigung der Ruhegenusszwischenzeiten fir den besonderen
Pensionsbeitrag;

gesetzliche Klarstellung, dass der besondere Pensionsbeitrag auf Basis einer
Vollbeschéftigung zu berechnen ist;

gesetzliche Klarstellung einer Erstattungspflicht fur Beitrage einer freiwilligen Erhdhung des
Ruhegenusses;

Schliel3ung der Liicke im Pensionsversicherungsverlauf jener Beamtinnen und Beamten im
Sinne des § 1 Abs. 10 O0. L-PG, die unter Kiirzung ihrer Beziige teilweise dienstfrei gestellt
oder unter Entfall ihrer Beziige zur Géanze auller Dienst gestellt sind (z.B.
Gemeindemandatarinnen und Gemeindemandatare, Abgeordnete zum Nationalrat oder
eines Landtages, usw.).

Anderung des O6. Nebengebiihrenzulagengesetzes

Zitatanpassung.

Anderung des 06. Kranken- und Unfallfiirsorgegesetzes fiir Landesbedienstete:

Anpassung von Begriffen im Sinn der 2. Dienstrechts-Novelle 2009 des Bundes;
Klarstellung des aufrechten Versicherungsschutzes wahrend Beschéaftigungsverbot;
gesetzliche Verankerung der verpflichtenden Leistung des Unfallversicherungstragers bei
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten;

Anpassungen an die Rechtsentwicklungen auf Bundesebene;

Anpassung von Berufshezeichnungen im Rahmen der GUKG-Novelle 2016;

gesetzliche Klarstellung, dass die Sonderklasse eine freiwillige Leistung ist;

Anpassung der Bemessungsgrundlage bei Kinderbetreuungsgeldbezug im Sinne des
KBGG;

Ubernahme des Unfallfiirsorgeschutzes bei Homeoffice ins Dauerrecht;

Sicherstellung des Weg-Unfallfirsorgeschutzes, wenn Arztbesuch vorab bekanntgeben
wurde, auch ohne Benennung der konkreten Arztin bzw. des konkreten Arztes;

die Befristung von Versehrtenrenten wird gesetzlich noch einmal abgesichert;

gesetzliche Klarstellung zur rickwirkenden Zuerkennung und Zahlung von Renten;
Erhohung der Betragsgrenze im Bereich der Kostenerstattung, damit Selbstbehalte bis
200 Euro ohne Vorschreibung eingebracht werden kénnen;

gesetzliche Klarstellung, dass bei freiwilligen Leistungen Kkeine bescheidmalige
Entscheidung erfolgt.

Anderung des 006. Objektivierungsgesetzes 1994:

Mdoglichkeit der Nicht-Nachbesetzung frei werdender Leitungsposten;
Anpassung der Kundmachungsvorschriften fir Ausschreibungen in Statutargemeinden.

Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002:

Aufhebung des Gemeindebedienstetengesetzes 2001 und Ubernahme der nétigen

Bestimmungen in das O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002;
legistische Anpassungen, Deregulierungen, Klarstellungen und Vereinfachungen;
gesetzliche Normierung einer praventiven Aufsicht im Bereich des Dienstrechts;
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Mdglichkeit einer Verlangerung der Befristung flr die Dauer einer Karenzvertretung;
Mdoglichkeit einer weiteren Befristung fur ehemalige Lehrlinge ohne hemmende
Einschrankungen;

gesetzliche Klarstellung bei Fristen aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses;
gesetzliche Klarstellung des Beginns des Fristenlaufs fir die Geltendmachung von
Anspruchen, die erst nach Auflésung des Dienstverhaltnisses fallig werden;
Kindigungsmaglichkeit fur befristete Dienstverhaltnisse bei Vorliegen von bestimmten
gesetzlichen Kindigungsgriinden;

Entfall des Endigungstatbestandes der Ubernahme in ein Vertragsbediensteten-Verhaltnis;
Angleichung der Regelung Uber die Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten an die Bundesregelungen;

Erweiterung der Verstandigungspflicht bei U-Haft und Strafverfahren;

Klarstellung der Aufgaben und der Organisation der Geschéftsstelle der Disziplinar- und
Beurteilungskommission;

Normierung des Geschenkannahmeverbotes in Anlehnung an die Bundesregelung;
Schutz vor Repressalien bei Meldungen von VersttRen gegen Unionsrecht;

gesetzliche Klarstellung, dass die Wochendienstzeit nach dem verléangerten Dienstplan als
Dienstzeit gilt;

Einfuhrung einer ,Umkleidezeitvergitung®;

Anpassung des Zeitwertkontos an die Vorgaben der Finanzmarktaufsicht und Erhéhung
des Ansparprozentsatzes auf 25 %;

Anpassung der Bestimmungen Uber die Urlaubsersatzleistung an die EuGH-Judikatur
durch Beriicksichtigung von Sonderzahlungen und Nebengebihren bei der
Bemessungsgrundlage;

Ermdglichung der Familienhospizfreistellung auch fur Kinder der Lebensgefahrtin bzw. des
Lebensgefahrten, Mdglichkeit der zweimaligen Verlangerung der Malinahme um jeweils
hdchstens neun Monate und vorzeitige Beendigung der MaRnahme;

Umbenennung der ,Vaterschaftsfrihkarenz®; Rechtsanspruch auf ,Frihkarenz auch fur
Personen, die in einer gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft leben;

zweite Woche Pflegefreistellung fur die notwendige Pflege eines Kindes mit Behinderung
unabhangig vom Alter;

eingeschrankte Ausnahme vom Inlandervorbehalt bei der Aufnahme in den
Gemeindedienst wegen Mangelberufe;

selbstfinanzierte Mdglichkeit der freiwilligen Hoherversicherung fiir pragmatische
Bedienstete ab dem vollendeten 60. Lebensjahr;

Normierung der Pauschalzulage als Zulage sowie Zuzahlung zum Monatsentgelt;
Anpassung der Beziige von Beamtinnen wéahrend des Beschaftigungsverbotes;
Anpassung an Bundesrecht betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten;

bessere Berlcksichtigung von Zeiten des Bundesheeres bzw. des Zivildienstes -
,Gunstigkeitsklausel;

Anpassung von Berufsbezeichnungen im Rahmen der GUKG-Novelle 2016;

gesetzliche Verankerung einer besonderen Hilfeleistung im Fall von Dienst- und
Arbeitsunfallen;

Anpassungen an das neue Kinderbetreuungsgeldgesetz;
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- Einflgung von Sonderbestimmungen fur Dienstverhaltnisse, welche vor dem 1. Juli 2002
begrindet wurden;

- Ausschluss der aufschiebenden Wirkung einer Beschwerde bei einer (vorlaufigen)
Suspendierung.

10. Anderung des O0. Statutargemeinden-Bedienstetengesetzes 2002:
- Anpassungen und Deregulierungen unter Bezugnahme auf das O6. GDG 2002.

11. Anderung des O6. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetzes:
- Zitatanpassung.

12. Anderung des O6. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetzes
- Ubernahme des Unfallfursorgeschutzes bei Homeoffice ins Dauerrecht;
- Angleichungen an das O6. KFLG und das O06. LKUFG.

13. Anderung des O6. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetzes
- Ubernahme des Unfallfiirsorgeschutzes bei Homeoffice ins Dauerrecht;
- Angleichungen an das O6. KFLG und das O6. GUFG;
- Aktualisierung der Verweisungen auf Bundesgesetze.

14. 06. Gleichbehandlungsgesetz 2021

- Zusammenlegung der Gleichbehandlungsgesetze im Gemeinde- und Landesbereich zu
einem gemeinsamen Landesgesetz;

- Zusammenfuhren des Vollzugs.

Il. Kompetenzgrundlagen

Gemal Artikel 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Landern die Gesetzgebung und Vollziehung in den
Angelegenheiten des Dienstrechts der Bediensteten der Lander und Gemeinden. Durch den Entfall
des friher geltenden Homogenitatsgebots im Artikel 21 Abs. 1 B-VG dirfen die in Angelegenheiten
des Dienstrechts erlassenen Gesetze und Verordnungen der Lander von den dienstrechtlichen
Gesetzen und Verordnungen des Bundes abweichen.

Ill.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskoérperschaften

Durch diese Gesetzesnovelle ergeben sich - zusammengefasst - nachstehende Folgekosten fiir die
Gebietskdrperschaften (Bruttodarstellung):

Urlaubsersatzleistung:
Durch die europarechtlich bedingte Einbeziehung (aliquoter) Sonderzahlungen und
pauschalierter Nebengebihren in die Bemessungsgrundlage der Ersatzleistung werden
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Gesamtkosten mit ca. 250.000 Euro pro Jahr inkl. Dienstgeberbeitrage fir den gesamten
obergsterreichischen Landesdienst verursacht.

Wie viele Falle von der Neuregelung betroffen sein werden, ist nicht genau abschéatzbar, jedoch ist
davon auszugehen, dass die Anzahl an Landesbeamtinnen bzw. -beamten, die wegen der im § 14
Abs. 1 Z 4a, 5 oder 6 O6. LBG normierten Griinde durch Auflosung des Dienstverhéaltnisses sowie
Austritt aus dem (aktiven) Dienststand ausscheiden, gering sein wird.

Die Anderung wird bei den Vertragsbediensteten individuell voraussichtlich nur von geringer
Relevanz sein, jedoch aufgrund des Mengengerists den finanziell Uberwiegenden Anteil an den
Gesamtkosten ausmachen. Konkret verursacht allein die Bertcksichtigung der (aliquoten)
Sonderzahlungen (ohne die pauschalierten Nebengebiihren) nur bei den Vertragsbediensteten
jahrliche Mehrkosten von tiber 120.000 Euro.

Durch das riickwirkende Inkrafttreten sind die Mehraufwendungen fiir die Ubergangsbestimmung in
Summe aufgrund der zu erwartenden Antrége auf Neubemessung der Urlaubsersatzleistung mit
einem weiteren Jahresbezug von insgesamt etwa 58.000 Euro zu beziffern.

Durch die Neuregelung der Urlaubsersatzleistung flir Beamtinnen und Beamte, die bei
Versetzung in den Ruhestand oder Ubertritt in den Ruhestand vorhandene Urlaubsguthaben
aliquotiert nach der EU-rechtlichen 4 Wochen-Regelung grundsétzlich ausbezahlt erhalten sollen,
ist mit Mehrkosten von max. 200.000 Euro pro Jahr zu rechnen.

Besondere Hilfeleistung:

Nach 8§ 29 Abs. 6 O4. LVBG hat bei Dienstverhinderung in Folge eines Dienstunfalls der Dienstgeber
Leistungen der Entgeltfortzahlung tber die gesetzlichen Zeitrdume hinaus (42 Kalendertage,
91 Kalendertage bzw. 182 Kalendertage, wenn das Dienstverhaltnis Gber 10 Jahre gedauert hat) zu
erbringen; bei Beamtinnen und Beamten besteht ohnedies volle Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
Das betrifft bei Dienstunfallen auch pauschalierte Nebengebiihren wie Uberstundenpauschalien
nach 8 32 Abs. 5 06. LGG, die ansonsten nach 30 Tagen Krankenstand eingestellt werden.
Gegenstand des Ersatzes sind jene Heil- und Behandlungskosten, die nicht ohnedies von der KFL
oder der O6. Gesundheitskasse getragen werden. Nun ist es so, dass im Bereich der KFL bei
Leistungen aus der Unfallfirsorge bei Dienstunfdllen von den Bediensteten kein Selbstbehalt
(ansonsten 10 % der tarifmafigen Satze) zu leisten ist. Es kann daher nur um Kosten gehen, die
Uber den tarifmaRigen Leistungen der KFL lagen (beispielsweise Wahlarztin bzw. Wahlarzt, die bzw.
der ein hoéheres Honorar verlangt, als die tarifmafRligen Leistungen) bzw. kann es sich auch um
Therapien handeln, die von der KFL (detto OGK), zumindest in diesem AusmaR nicht anerkannt
werden; denkbar sind auch die Kosten von Heilbehelfen oder z.B. durch den Dienstunfall
erforderliche Umbauten, auch im Privatbereich, die nicht von der KFL getragen werden.

Im Unterschied zum Bundesdienstrecht sollen auch nur Schaden (Aufwendungen), die innerhalb
von 3 Jahren ab dem Unfallzeitpunkt entstehen, ersatzfahig sein.

Es bleibt als eigentlicher Kostenfaktor fur das Land hauptsachlich das Schmerzengeld ibrig, dieses
wird limitiert mit dem 5-fachen von V/2, das sind derzeit somit 13.635 Euro pro Fall. Dienstunfalle
mit Schmerzengeldanspruch treten im Vollzugsbereich des Amtes der Landesregierung ca. 10-mal
pro Jahr auf, wobei dies im Regelfall Schaden bei Dienstreisen durch gegnerische Kfz darstellen,
bei denen die gegnerische Haftpflichtversicherung das Schmerzengeld zu leisten hat. Falle, bei
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denen die Schadigerin bzw. der Schadiger unbekannt ist oder mangels Versicherung und mangels
Vermoégen auch das Schmerzengeld nicht einbringlich ist, sind selten. Es wird daher von einem Fall
alle drei Jahre ausgegangen, wodurch Kosten des Landes hinsichtlich des Schmerzengeldes von
ca. 5.000 Euro pro Jahr entstehen.

Hinsichtlich sonstiger Vermdgensschaden, die nicht von dritter Seite ohnedies abgedeckt sind
oder von der Schadigerin bzw. vom Schadiger eingebracht werden kdnnen, wird ebenfalls von einem
vergleichbar hohen Wert ausgegangen, in Summe also ca. 10.000 Euro pro Jahr.

Die Erh6hung der Ansparmdglichkeit im Zeitwertkonto verhalt sich auf langere Sicht im
Wesentlichen kostenneutral, weil den durch eine Beitragssenkung entstehenden Minderausgaben
erhohte Ausgleichszahlungen bei Konsumation gegentiberstehen.

Durch die Anhebung der Dienstgeberbeitrage im Rahmen der Neuregelungen des
Kinderbetreuungsgeldes ist mit einer Kostenbelastung einschliel3lich des Spitalsbereichs von
ca. 30.000 Euro pro Jahr zu rechnen, wobei zu bedenken ist, dass diese Beitragsgrundlage seit
2002 nicht mehr valorisiert wurde.

Die Verbesserung bei der Pflegefreistellung fur erkrankte Kinder mit Behinderung lasst keine
relevanten Mehrkosten erwarten. Der Produktivitdtsverlust der pflegenden Angehorigen ist in
Anbetracht der Zahl an betroffenen Personen Uberschaubar. Dartber hinaus kann es durch die
Ermdglichung einer durchgehenden 2-wochigen Pflegefreistellung bei Kindern <12 Jahren lediglich
zu einem ,Vorzieheffekt* kommen, weil sich an den inhaltlichen Voraussetzungen nichts &ndert.

Durch die Anpassung der Beziige von Beamtinnen wahrend des Beschéaftigungsverbotes ist
fur den Bereich des Amtes unter der Annahme, dass bei 6 Beschéaftigungsverboten Nebengebiihren
in Hohe von durchschnittlich 274 Euro zu berlcksichtigen sind, mit Kosten in Héhe von rund
6.580 Euro pro Jahr zu rechnen.

Hinsichtlich der frei werdenden Leitungsposten gem. § 8 Od. Objektivierungsgesetz 1994 ist mit
ansteigenden, mittelfristigen Einsparungen von ca. 7 Dienstposten oder ca. 450.000 Euro pro
Jahr ab dem Jahr 2025 zu rechnen.

Durch die im § 4 Abs. 3 O06. Landesbeamten-Pensionsgesetz vorgenommene Anderung der
Rundung auf Cent statt Euro kénnen geringfligige Abweichungen im Vergleich zu bisher entstehen.

Da geschétzt im Durchschnitt alle 2 Jahre ein Fall des Todes einer Beamtin oder eines Beamten im

Dienststand eintritt, werden durch die Anhebung des Sterbekostenbeitrags nach § 42 Abs. 1
006. L-PG jahrliche Mehrkosten in Hohe von ca. 1.000 Euro angenommen.
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IV. Finanzielle Auswirkungen auf Birgerinnen und Birger und auf Unternehmen
einschlielBlich der Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Oberdsterreich

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen bringen keinerlei finanzielle Belastungen fiir
die Birgerinnen und Birger im Allgemeinen und fur Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.

V.  Verhdltnis zu Rechtsvorschriften der Européaischen Union

Diesem Landesgesetz stehen - soweit ersichtlich - keine zwingenden EU-Rechtsvorschriften
(unionsrechtlichen Vorschriften) entgegen. Vielmehr dienen insbesondere die Regelungen im
006. LBG, im 0O8. LVBG und im O06. GDG 2002 gerade der Herstellung einer unionskonformen
Rechtslage:

1. Mit diesem Landesgesetz sollen hinsichtlich eines nicht konsumierten Urlaubsanspruchs die
Rechtsgrundlagen fur die Abgeltung und Bemessung der Urlaubsersatzleistung an das
Unionsrecht und die jingste Judikatur des EuGH angepasst und erweitert werden. Auch auf
Bundesebene wurden durch die Dienstrechts-Novelle 2016, BGBI. | Nr. 64/2016, die
2. Dienstrechts-Novelle 2016, BGBI. | Nr. 119/2016, sowie zuletzt die 3. Dienstrechts-Novelle
2019, BGBI. I Nr. 112/2019, wiederholt Gesetzesdnderungen vorgenommen.

2. Im bisherigen letzten Satz des § 64 Abs. 6 O0. LBG und 8 23 Abs. 6 O6. LVBG ist normiert, dass
die Wochendienstzeit nach dem verlangerten Dienstplan, die die im Abs. 2 oder 4 vorgesehene
Wochendienstzeit tbersteigt, nicht als ,Dienstzeit* im Sinne des 7. Abschnitts des O6. LBG bzw.
§ 22a 00. LVBG gilt. Dies steht im Widerspruch zum Begriffsverstandnis von Arbeitszeit nach der
RL 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9 (vgl. auch LVWG-
950088/12/SE/BBa vom 12.7.2017), weshalb der letzte Satz des § 64 Abs. 6 O8. LBG sowie des
§ 23 Abs. 6 06. LVBG wegen Widerspruchs zu unmittelbar anwendbarem Unionsrecht
aufzuheben ist. Das gleiche gilt flr § 96 Abs. 6 O6. GDG 2002.

3. Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf sollen die in dienstrechtlicher Hinsicht nétigen Regelungen
zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Européaischen Parlaments und des Rates vom
23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Versttf3e gegen das Unionsrecht melden, ABI.
L 305 vom 26.11.2019, S. 17, in das O04. Landes- und Gemeindedienstrecht aufgenommen
werden.
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VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf
Frauen und Manner

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen haben - soweit ersichtlich - weder direkt noch
indirekt unterschiedliche Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschafft,
insbesondere auf Frauen und Manner.

Eine MalRnahme der Familienhospizfreistellung bzw. die Betreuung im gemeinsamen Haushalt
lebender schwerst erkrankter Kinder soll auch fir die Kinder der Lebensgefahrtin bzw. des
Lebensgefahrten in Anspruch genommen werden kénnen, um auch auf die aktuellen Lebensformen
von Familien einzugehen.

Zur Beseitigung des Anscheins jeglicher Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Paare beim
Frihkarenzurlaub soll der Rechtsanspruch auf unbezahlten Karenzurlaub nunmehr auch far
Personen, die in einer gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft leben und sich Zeit fir das Kind
nehmen wollen (,Babymonat®), eingeflihrt werden und eine Umbenennung der bisherigen
,Vaterschaftsfruhkarenz" in ,Fruhkarenz® erfolgen.

Durch die Verbesserung bei der Pflegefreistellung fir erkrankte Kinder mit Behinderung wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass behinderte Kinder bei Erkrankung in der Regel vermehrter und
intensiverer Pflege unabhéngig vom Alter bedirfen.

Durch die Anpassung der Beziige von Beamtinnen wahrend des Beschaftigungsverbotes kdnnen
Nebengebiihren, die eine werdende Mutter vor Eintritt der Schwangerschaft erhalten hat,
bertcksichtigt werden.

Die Texte der vorliegenden Gesetzesnovelle wurden geschlechtergerecht formuliert. Eine
Anpassung des gesamten Gesetzestextes wére - im Vergleich mit den inhaltlichen Anderungen der
vorliegenden Novelle - mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden und ist daher hier
unterblieben, soll aber bei der nachsten dafir geeigneten Gelegenheit vorgenommen werden.

Aus der nicht durchgangig geschlechtergerechten Textierung der nunmehr novellierten
Dienstrechtsgesetze darf keinesfalls die Zulassigkeit tatsachlicher Differenzierungen bei denjenigen
Bestimmungen abgeleitet werden, die noch nicht geschlechtergerecht formuliert sind.

VII.  Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz
auf.
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VIIl. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt folgende Verfassungsbestimmungen:

- Art. IX Z 123 (Anderung der Verfassungsbestimmung des § 238c 06. GDG 2002);

- Art. XV Abs. 1 (zugehorige Inkrafttretensbestimmung);

- Art. XV Abs. 3 (Aufhebung von Verfassungsbestimmungen im O6. GBG 2001, Od4. L-GBG und
006. G-GBG).

Der vorliegende Gesetzentwurf hat keine Landes- oder Gemeindeabgabe im Sinn des § 9 Abs. 1
F-VG 1948 zum Gegenstand.

Da der Gesetzentwurf in folgenden Bestimmungen eine Mitwirkung von Bundesorganen im Sinn des
Art. 97 Abs. 2 B-VG vorsieht, ist er vor seiner Kundmachung dem Bundeskanzleramt
bekanntzugeben und die Zustimmung der Bundesregierung einzuholen:

- Art. 1230 (8 131 Abs. 1 06. LBG);

- Art. VZ15 (8 38 Abs, 4 und 5 O0. L-PG);

- Art. VZ22(859a Abs. 1 und § 59c Abs. 3 00. L-PG);

- Art. IXZ 35 (8 51 Abs. 1a O6. GDG 2002);

- Art. XZ 14 (8 117 Abs. 1a 00. StGBG 2002.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel |
(Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993)

Zu 83,84 Abs. 1und § 11 Abs. 4 0O6. LBG (auch zu § 73 Abs. 1 Z 1 O6. LVBG):

Nach Malgabe der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015, BGBI. I
Nr. 313/2015, in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 17/2018 (VRV 2015), soll im Bereich des
006. LBG und des 0O6. LVBG eine legistische Anpassung vorgenommen und an Stelle des Begriffs
,Dienstpostenplan“ nunmehr die neue Bezeichnung ,Stellenplan“ gesetzlich verankert werden.
Mithilfe des Klammerausdrucks bleibt eine Querverbindung zu gesetzlichen Bestimmungen, die
unverandert den Begriff ,Dienstpostenplan“ verwenden (wie beispielsweise § 8 006. L-PVG),
erhalten.

Zu 8§14 Abs. 1721 006. LBG (auch zu § 37 Abs. 1 Z1 O6. GDG 2002):

Analog zum Bundesdienstrecht (§ 20 Abs. 1 BDG) hat sich dieser Beendigungsgrund als entbehrlich
erwiesen. Die Begrindung eines Vertragsbediensteten-Dienstverhaltnisses neben einem Beamten-
Dienstverhdltnis zum gleichen Dienstgeber kann in bestimmten Konstellationen durchaus im
Interesse von Dienstgeber und Dienstnehmer sein und soll daher nicht zur Beendigung des
Beamten-Dienstverhdltnisses fuhren.
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Zu 8§ 18 Abs. 6 O0. LBG:

§ 18 Abs. 6 O0. LBG regelt den Sonderurlaub zur Vorbereitung auf die Dienstprifung (Modul 2).
Durch die legistische Anpassung kann in den einzelnen Vollzugsbereichen entsprechend des
Priafungsumfangs differiert und in den jeweiligen Sonderurlaubsbestimmungen entsprechendes
geregelt werden.

Zu § 54a Abs. 3 06. LBG (auch zu § 9 Abs. 7 0O8. LVBG und § 92a Abs. 3 0O8. GDG 2002):

Anlass fur die neue Bestimmung des § 54a Abs. 3 O0. LBG bzw. § 9 Abs. 7 O6. LVBG bzw. § 92a
006. GDG 2002 ist die Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Verstt3e gegen das Unionsrecht melden (ABI.
L 305/17 vom 26. November 2019). Um zu verhindern, dass potentielle Hinweisgeberinnen bzw.
Hinweisgeber davor zuriickschrecken, Versto3e gegen das Unionsrecht ans Licht zu bringen, die
das offentliche Interesse schadigen kénnen, soll der bestehende Hinweisgeberschutz insoweit
erweitert und ein wirksamer Schutz vor Repressalien als Reaktion auf die Erstattung von Meldungen
und Offenlegungen entsprechend der Richtlinie (EU) 2019/1937 geschaffen werden. Der Schutz vor
Repressalien gilt fir hinweisgebende Bedienstete, die im Zusammenhang mit inrem Dienstverhaltnis
erlangte Informationen Uber Verstdze melden oder offenlegen sowie auch fir Bedienstete, die mit
einer Hinweisgeberin bzw. einem Hinweisgeber in Verbindung stehen und im beruflichen Kontext
Repressalien erleiden kénnten.

Der Rechtsschutz setzt das kumulative Vorliegen zweier Voraussetzungen voraus: Der Meldung hat
ein ,begrindeter Verdacht® zu Grunde zu liegen und sie hat ,im guten Glauben® zu erfolgen. Im
Art. 6 und im Erwagungsgrund 32 der Richtlinie wird festgelegt, dass Hinweisgeberinnen und -geber
geschitzt sein sollen, wenn sie zum Zeitpunkt der Meldung angesichts der Umstande und der
verfigbaren Informationen hinreichenden Grund zu der Annahme hatten, dass die gemeldeten
Sachverhalte der Wahrheit entsprachen.

Weil es fur hinweisgebende Personen sowie Dritte, die mit Hinweisgeberinnen bzw. -gebern in
Verbindung stehen, schwierig sein kann, den kausalen Zusammenhang zwischen einer Meldung
oder Offenlegung und den Repressalien nachzuweisen, wird in Umsetzung der Richtlinie (s. Art 21
Abs. 5) eine Beweislastumkehr vorgesehen. Wenn eine Betroffene bzw. ein Betroffener darlegt, dass
sie bzw. er nach Maligabe der Richtlinie einen Verstol3 gemeldet oder offengelegt und eine
Benachteiligung erfahren hat, greift eine Beweislastumkehr. Die bzw. der Benachteiligende muss
nachweisen, dass das Vorgehen in keiner Weise mit der erfolgten Meldung oder Offenlegung in
Verbindung stand.

Nahere Regelungen kdnnen im dienstrechtlichen Bereich durch innerdienstliche Vorschriften und
erforderlichenfalls durch Verordnung erfolgen.
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Zu 85579 006. LBG (auch zu § 93 Z 10 O6. GDG 2002):

Um sicherzustellen, dass die Beamtin bzw. der Beamte und die bzw. der Vertragsbedienstete die
Dienstbehorde bzw. den Dienstgeber tber die Teilnahme an bzw. Absolvierung einer fir die
Berufsaustbung erforderlichen Aus- und Weiterbildung informiert, ist dies als gesetzliche
Meldepflicht zu normieren.

Zu § 61 00. LBG (auch zu § 9a 0O6. LVBG und § 85 O8. GDG 2002):

Bezlglich des Verbots der Geschenkannahme soll eine Angleichung an die (nunmehr einheitlichen
dienstrechtlichen) Regelungen auf Bundesebene erfolgen.

Eine Dritte oder ein Dritter im Sinne des Abs. 1 kann sowohl eine juristische Person als auch eine
natirliche Person sein, insbesondere eine Angehdrige oder ein Angehoériger. Die
Geschenkannahme ist gemaR Abs. 1 unabhangig davon verboten, ob ein Geschenk oder ein
sonstiger Vorteil mittelbar oder unmittelbar angeboten wird.

In Abs. 2 erfolgt die Klarstellung, dass eine orts- oder landesibliche Aufmerksamkeit von geringem
Wert nur dann nicht als Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1 gilt, soweit die oder
der Bedienstete nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des
Abs. 1, also durch das wiederkehrende Fordern, Annehmen, Sich-Verschaffen oder Sich-
Versprechen-Lassen, eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

Abs. 6 dient unter anderem der Harmonisierung mit der mit  dem
Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012, BGBI. | Nr. 61/2012, geschaffenen Rechtslage, der
Rechtssicherheit der Bediensteten und dem Schutz des Vertrauens der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben. Der Begriff der Veranstaltung im Abs. 6
beschreibt ein zeitlich begrenztes Ereignis mit inhaltlicher Zweckbestimmung, an dem eine Gruppe
von Menschen teilnimmt. Beispielhaft kbnnen aus der Praxis Kongresse, Tagungen, Fachmessen,
Sportveranstaltungen oder Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen angefiihrt werden.

In Abs. 6 wird nur das Annehmen von Vorteilen gestattet, nicht jedoch das Fordern, das Sich-
Verschaffen oder das Sich-Versprechen-Lassen. Es wird allgemein auf Vorteile und damit auf
jegliche Form der Besserstellung abgestellt, auf die kein rechtlich begriindeter Anspruch besteht.
Jedenfalls ist bezlglich jedes einzelnen Vorteils eine anlassfallbezogene Priifung vorzunehmen. Ob
an einer Veranstaltung ein dienstlich oder sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, ist aus der
Sicht eines objektiven Beobachters zu beurteilen. Die Beurteilung erfolgt anhand des
Aufgabenbereiches sowie der konkreten Funktion der oder des Bediensteten und anhand des
Themas sowie der Zielsetzung der Veranstaltung. Das dienstlich oder sachlich gerechtfertigte
Interesse an einer Veranstaltung setzt entsprechende Kenntnis und entsprechendes Einverstandnis
des Dienstgebers bezuglich der Teilnahme der oder des Bediensteten an der Veranstaltung voraus.
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Bei der Beurteilung von Veranstaltungen Dritter oder von Teilen solcher Veranstaltungen ist
insbesondere darauf zu achten, ob der Teil der Veranstaltung, an dem ein dienstlich oder sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, zeitlich eindeutig im Vordergrund steht. Die Teilnahme an einer
Veranstaltung in Erflllung einer Dienstpflicht stellt keinen Vorteil dar. Ob das Annehmen von
Vorteilen vor, wéhrend oder nach einer Veranstaltung stattfindet, ist nicht ausschlaggebend, solange
es im Rahmen dieser Veranstaltung erfolgt und die vier in den Ziffern des Abs. 6 angefiihrten
Voraussetzungen kumulativ erftllt sind.

Ein solcher Vorteil kann beispielsweise in einem bei mehrtdgigen Veranstaltungen ublichen
Zusatzprogramm in der Freizeit bestehen, etwa dem Besuch einer Sehenswirdigkeit fir die
Teilnehmenden oder einem Abendprogramm im tblichen Rahmen, oder in der Ubernahme von
Kosten fur Fachbroschiren oder Verpflegung durch die Veranstalterin oder den Veranstalter. Der
jeweilige Vorteil muss grundsatzlich allen Teilnehmenden im Rahmen der Veranstaltung gewahrt
werden. Eine Ungleichbehandlung der einzelnen Teilnehmenden bedarf einer sachlichen Grundlage
und darf keinesfalls aufgrund eines Konnexes zu einem konkreten Amtsgeschéaft, aufgrund der
amtlichen Stellung oder aufgrund der Amtsfiihrung der oder des Betroffenen erfolgen.

Der Ubliche Standard vergleichbarer Veranstaltungen ist aus der Sicht eines objektiven Beobachters
zu ermitteln, wobei es lediglich auf die Vergleichbarkeit der Veranstaltungen ankommt. Fir die Praxis
bedeutet dies, dass beispielsweise der Ubliche Standard eines Kongresses anhand vergleichbarer
Kongresse zu ermitteln ist, wobei es nicht darauf ankommt, wer die Teilnehmenden sind, sofern eine
Vergleichbarkeit der Veranstaltungen gegeben ist. Ein Vorteil hat einen inhaltlichen Bezug zu einer
konkreten Veranstaltung, wenn zwischen dem Zweck dieser Veranstaltung und dem gewahrten
Vorteil ein eindeutiger Bezug besteht. Ein solcher inhaltlicher Bezug wird beispielsweise bei fir die
konkrete Veranstaltung gewahrten einschlagigen Informations- oder Fachbroschiren jedenfalls zu
bejahen sein. Der Begriff Amtsgeschatft in Abs. 6 Z 4 bezieht sich sowohl auf die Hoheitsverwaltung,
als auch auf die schlichte Hoheitsverwaltung, als auch auf die Privatwirtschaftsverwaltung.

Die Annahme von Geld ist in Anwendung des Abs. 6 nicht gestattet. Die Teilnahme einer bzw. eines
Dritten, insbesondere einer bzw. eines Angehorigen der bzw. des Bediensteten, ist in Anwendung
des Abs. 6 nur im Rahmen protokollarischer Vorgaben gestattet.

Zu § 62 Abs. 3 006. LBG:

Die Aufnahme von Lichtbildern, insbesondere in ein internes elektronisches Telefonbuch, ist im
Interesse der internen Sicherheit vor allem in den Amtsgebéuden der Landesverwaltung erforderlich
und auch geeignet: Das Abrufen eines Fotos von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Intranet
ermoglicht eine (zusétzliche) Kontrolle der Identitat und damit die Uberpriifung von Zutrittsrechten.
SchlieBBlich kann dadurch auch die interne Kommunikation wesentlich erleichtert werden. Diese
Bildverarbeitung ist auch verhaltnisméafig, denn sie erfolgt nur in internen Verzeichnissen; eine
Veroffentlichung erfolgt nicht.
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Die Verweisung im § 62 Abs. 3 letzter Satz kann entfallen, weil mit der Anderung LGBI. Nr. 90/2013
die Verordnungsermachtigung des 8 24 Abs. 3 gestrichen wurde, sodass der Verweis seither ins
Leere geht.

Zu § 64 Abs. 6 O0. LBG (auch zu § 23 Abs. 6 O0. LVBG und § 96 Abs. 6 O6. GDG 2002):

Im bisherigen letzten Satz des jeweiligen Abs. 6 ist normiert, dass die Wochendienstzeit hach dem
verlangerten Dienstplan, die die im Abs. 2 oder 4 vorgesehene Wochendienstzeit tUbersteigt, nicht
als Dienstzeit gilt. Dies steht im Widerspruch zum Begriffsverstandnis von Arbeitszeit nach der
RL 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 uber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9 (vgl. auch LVWG-
950088/12/SE/BBa vom 12.7.2017), weshalb der letzte Satz des § 64 Abs. 6 0O0. LBG, des § 23
Abs. 6 O0. LVBG sowie des 8§ 96 Abs. 6 O6. GDG 2002 wegen Widerspruchs zu unmittelbar
anwendbarem Unionsrecht aufzuheben ist.

Zu § 64 Abs. 8 O0. LBG (auch zu § 23 Abs. 9 06. LVBG und § 96 Abs. 8 O6. GDG 2002):

Bei Personen, die in Einrichtungen nach Abschnitt 6a des O6. GG 2001 bzw. Abschnitt IIA des
006.LGG bzw. 8§ 193a O06. GDG 2002 tatig sind, aber nicht den dort explizit genannten
Berufsgruppen angehéren, bei denen auf Grund dienstlicher Vorgaben das An- bzw. Ablegen der
Dienstkleidung in der Dienststelle zu erfolgen hat, werden die Umkleidezeiten durch eine
Umkleidezeitvergiitung in Form einer Dienstvergliitung abgegolten. Alternativ ist auch eine
pauschale Abgeltung in Zeit moglich.

Zu 8 65 Abs. 5, 5a und 5b O4. LBG (auch zu 8§ 24 Abs. 5, 5a und 5b O4. LVBG):

Klarstellung, dass fiir Sonn- und Feiertagsdienste eine Wahlmdglichkeit zwischen der finanziellen
Abgeltung nach den gesetzlichen Bestimmungen und der Anrechnung in Zeit (samt Zeitzuschlag)
besteht, wie dies beispielsweise beim Krisenstabsmodell bereits angewandt wird. Um die
gesetzlichen  Teilzeitmehrarbeitszuschlage  EU-konform  umzusetzen,  werden  diese
konsequenterweise auch bei der Wahl der Anrechnung in Zeit umgesetzt. Die Wahlmdoglichkeit
besteht fir jeden Sonn- und Feiertagsdienst gesondert. Jene Stunden die nach Wahl in Zeit
angerechnet werden, kdnnen nicht mehr zuséatzlich aufgewertet werden (weder am Monatsende
noch am Ende des Durchrechnungszeitraumes etc.), da diese ohnehin bereits in aufgewerteter Form
(je nach Anfall und Beschéftigungsausmal’) gutgeschrieben werden.
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Zu 8 70d Abs. 2, 2aund 3 O6. LBG (auch zu § 25c Abs. 2 und 2a O6. LVBG und § 112b Abs. 2,
2a, 2b und 3 0O6. GDG 2002):

Die mit dem O6. DRAG 2015, LGBI. Nr. 121/2014 getroffene Anderung konnte auf Grund von
Bedenken der Finanzmarktaufsicht (FMA) hinsichtlich deren Vorgaben an die Pensionskassen bzw.
wegen eines moglichen Eingriffs in das Pensionskassenrecht nicht realisiert werden. Die Anderung
soll nun dahingehend vorgenommen werden, dass Dienstgeberbeitrage ins Zeitwertkonto nur bei
jenen Vertragsbediensteten moéglich sind, die nicht bereits der Pensionskassenregelung unterliegen,
sodass den Bedenken der FMA Rechnung getragen wird. Der Beitritt zum Zeitwertkonto mit
Dienstgeberbeitragen wird explizit ausgeschlossen, wenn die bzw. der Vertragsbedienstete der
Pensionskasse beigetreten ist. Die Entscheidung zum Beitritt zur Pensionskasse oder zum
Zeitwertkonto erfolgt einmal und ist endgultig. Klargestellt wird, dass als Bemessungsgrundlage fir
die Dienstgeberbeitrdge der reduzierte Bezugsanspruch heranzuziehen ist. Das Enden der
Dienstgeberbeitrage mit der Ansparphase ist im Sinne der Abrechnung und Durchflhrbarkeit
notwendig. Da die Dienstgeberbeitrége bereits zu einem friheren Zeitpunkt gebihren als die
vergleichbaren Pensionskassenbeitrage, ist auch deren frilheres Enden sachlich gerechtfertigt.

Als gewisses Aquivalent dafiir, dass keine Dienstgeberbeitrage maglich sind, soll der maximale
Ansparprozentsatz auf 25 % erhdht werden.

Zu 8§ 77 Abs. 1a 06. LBG (auch zu § 42 Abs. 1a 06. LVBG und § 122 Abs. 1a 0O6. GDG 2002):

In den beiden Urteilen C-619/16 (Kreuziger) und C-684/16 (Max-Planck-Gesellschaft) vom
6.11.2018 hat der EuGH strenge Malistabe an die Informationspflicht des Dienstgebers an die
Dienstnehmer bei drohendem Urlaubsverfall festgelegt. Um dieser Informationsverpflichtung gerecht
zu werden, sind Bedienstete, bei denen ein Urlaubsverfall droht, darauf explizit hinzuweisen, wobei
dieser Hinweis in technischer Form erfolgen soll. Von Seiten der Vorgesetzten konnte ein
entsprechendes Hinwirken auf den Urlaubskonsum (vgl. 8 48 Abs. 1 O6. LBG sowie § 8 Abs. 1
06. LVBG und 8§ 83 Abs. 1 0O6. GDG 2002) etwa im Zuge des Mitarbeitergesprachs erfolgen und
schriftlich dokumentiert werden.

Zu § 8la Abs. 1, 4,5 und 8 O6. LBG (auch zu § 47a Abs. 1, 4, 5und 9 O4. LVBG und § 126a
Abs. 1, 4,5 und 8 06. GDG 2002):

Eine Maflinahme der Familienhospizfreistellung bzw. die Betreuung im gemeinsamen Haushalt
lebender schwerst erkrankter Kinder soll auch fir die Kinder der Lebensgefahrtin bzw. des
Lebensgefahrten in Anspruch genommen werden kénnen, um auch auf die aktuellen Lebensformen
von Familien einzugehen.

Die mit dem Wiedereingliederungsteilzeitgesetz, BGBI. | Nr. 30/2017, erfolgte Klarstellung der

bisherigen Auslegungspraxis des 8 14b AVRAG, soll auch im 06. Landes- und Gemeindedienstrecht
umgesetzt werden: Ist der Anspruch auf Familienhospizkarenz bereits ausgeschopft, so ist eine
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neuerliche Inanspruchnahme durch die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer jeweils bei
Vorliegen eines neuen Anlassfalls zulassig.

Dieser liegt grundsatzlich im Fall des Hinzukommens eines neuen, die Familienhospizkarenz
rechtfertigenden, Krankheitsbildes oder im Fall einer Verbesserung bzw. Stabilisierung des
Gesundheitszustandes mit einer nachfolgenden Verschlechterung vor. Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass rund 20 bis 25% der notwendigen Therapien flr schwersterkrankte Kinder langer als
neun Monate dauern bzw. weitere notwendige Therapien nach einer Unterbrechung (z.B. von
einigen Wochen oder Monaten) erforderlich sind. Um Hartefalle abzumildern, wurde in der
Verwaltungspraxis bei der Begleitung schwersterkrankter Kinder dartber hinaus vom Vorliegen
eines neuen Anlassfalls ausgegangen, wenn die Karenzierung des Dienstnehmers oder der
Dienstnehmerin anlasslich einer weiteren notwendigen Therapie erfolgen sollte, selbst wenn sich
keine Hinweise auf ein neues Krankheitsbild oder eine maRgebliche Verschlechterung des
Gesundheitszustandes fanden. Entsprechend der Verwaltungspraxis wurde in diesen Fallen auch
schon bisher das Pflegekarenzgeld gewahrt.

Gleichzeitig soll eine Regelung fur die vorzeitige Beendigung einer MaRnahme zum Zweck der
Familienhospizfreistellung eingefiihrt werden. Bislang war eine vorzeitige Beendigung nur im Falle
der Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit durch einen Verweis auf die Bestimmungen
im 8 68 und 8§ 70 Abs. 1 und 2 O6. LBG bzw. § 108 und 110 Abs. 1 und 2 O6. GDG 2002 ausdricklich
geregelt. Nunmehr soll die vorzeitige Beendigung fur alle MalRnahmen geregelt werden. Gleichzeitig
wird ausdricklich die Pflicht der Bediensteten normiert, den Wegfall des Grundes bekannt zu geben.

Zu 8§ 81b O06. LBG (auch zu § 47b O6. LVBG und § 126b O6. GDG 2002):

Zur Beseitigung des Anscheins jeglicher Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Paare bei der
Frihkarenz soll der Rechtsanspruch auf unbezahlte Frihkarenz auch fiir Personen, die in einer
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft leben und sich Zeit fir das Kind nehmen wollen
(,Babymonat®), eingeflihrt werden und eine Umbenennung der bisherigen ,Vaterschaftsfrihkarenz®
in ,Frihkarenz” erfolgen.

Von Abs. 1 werden sowohl Manner als auch Frauen erfasst, die in einer Ehe, eingetragenen
Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft sowie im gemeinsamen Haushalt mit der Mutter bzw. dem
Partner und dem Kind leben. Die Inanspruchnahme einer Friihkarenz soll auch Personen in
gleichgeschlechtlichen Lebensformen ermdglicht werden. Da ein Anknipfen an das
Beschaftigungsverbot der Mutter nicht in allen Fallen zielfGhrend erscheint, wird hinsichtlich der
Inanspruchnahme der Fruhkarenz (in ungefdhrer Anlehnung an ein Beschéftigungsverbot der
Mutter) ein Zeitrahmen von drei Monaten ab der Geburt des Kindes normiert. Die Dauer der
Frihkarenz wird mit prinzipiell hochstens einem Monat (in Anlehnung an § 1a VKG, i.d.F. BGBI. |
Nr. 73/2019) festgelegt, wobei eine Verlangerung um bis zu weitere vier Wochen mdglich ist, wenn
nicht dienstliche Griinde dem entgegenstehen. Die bisher in Abs. 1 enthaltene Mdglichkeit der
Fruhkarenz bei Wahl- und Pflegekindern, welche bereits mit LGBI. Nr. 121/2014 eingefuhrt wurde,
wird in einem eigenen Abs. 2 dargestellt.
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Weiters soll mit dem letzten Absatz klargestellt werden, dass pro Person fir ein Kind nur einmal die
Frihkarenz in Anspruch genommen werden kann. Es soll damit beispielsweise ausgeschlossen
werden, dass eine Frihkarenz fur das Kind der Partnerin bzw. des Partners in Anspruch genommen
wird und bei einer Adoption dieses Kindes die Frihkarenz noch einmal geltend gemacht wird.

Zu § 84 Abs. 4 Z 2 06. LBG (auch zu § 50 Abs. 4 Z 2 08. LVBG und § 130 Abs. 4 Z 2 0. GDG
2002):

Wie auch auf Bundesebene soll die ,zweite Woche® Pflegefreistellung flr erkrankte behinderte
Kinder, fur die erhohte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlasten-
ausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376/1967, gewahrt wird, unabhéngig vom Alter des Kindes
zustehen. Damit soll gerade in der krisenbedingten Situation eine Erleichterung geschaffen und dem
Umstand Rechnung getragen werden, dass diese Kinder in der Regel vermehrter und intensiverer
Pflege bedurfen.

Durch die Einfligung der Wortfolge ,,oder weiterhin® soll eine moglichst flexible und den Bedurfnissen
der Betroffenen entsprechende, praxisnahe Regelung getroffen werden. Damit ist - bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen, die unverandert bleiben - im Fall einer langwierigen Erkrankung
auch eine (durchgehende) Pflegefreistellung von bis zu zwei Wochen maglich.

Zu § 96 Abs. 2 00. LBG (auch zu § 11 Abs. 4 O6. LVBG und § 144 Abs. 4a O6. GDG 2002):

Durch die Einfihrung einer Ausnahmebestimmung betreffend Verwendungen im Landesdienst und
Gemeinde(verbands)dienst, die ausnahmslos Osterreicherinnen bzw. Osterreichern vorbehalten
sind, da diese zum Hoheitsbereich der Verwaltung zahlen (,Inlandervorbehalt®), koénnen
insbesondere Mangelberufe wie z.B. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Amtsérztinnen und
Amtsarzte, technische Sachverstandige, u.a. abgedeckt werden. Auf die Anwendung dieser
Ausnahmeregelung besteht kein Rechtsanspruch, die Entscheidung obliegt dem Dienstgeber.

Zu 8§ 108a Abs. 1 und Abs. 4 O6. LBG (auch zu § 42a Abs. 1 und 4 O6. GDG 2002):

Die Regelungen uber die Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten
sollen an das APG angepasst werden. Die bisherige Glnstigkeitsregelung bei Vorliegen von
nachgewiesenen 180 Schwerarbeitsmonaten soll aber bleiben.

Neu ist, dass die Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten durch eine
Erklarung der Beamtin bzw. des Beamten bewirkt werden soll und nicht mehr wie bisher
antragspflichtig ist. Die Ruhestandsversetzung hat also nicht durch rechtsgestaltenden Bescheid zu
erfolgen. Liegen die Voraussetzungen fir eine solche Ruhestandsversetzung jedoch nicht vor, so
hat die Dienstbehorde dies mit Bescheid festzustellen.
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Wenn dies aus dienstlichen Grinden zweckmafig ist, kann von Amts wegen fir Beamtinnen und
Beamte des Dienststandes, die das 57. Lebensjahr vollendet haben, eine bescheidmalige
Feststellung der Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate erfolgen.

Zu 8120 Abs. 1 und Abs. 3,8 121 Abs.3Z 1 und Abs. 7, § 122, § 128, § 132 Abs. 2 bis 7, § 134
Abs. 1, 3,5,8,9,10, 11 und 13 und 8 135 Abs. 1 O6. LBG:

Die Abschaffung der Senate dient der Klarheit, Vereinfachung und Kostenersparnis. Sie tragt den
kontinuierlich sinkenden Zahlen an pragmatischen Dienstverhaltnissen Rechnung. In den letzten
Jahren kam es durchschnittich zu nicht einmal einem Fall pro Jahr, der vor der
Disziplinarkommission anhdngig wurde. Dies ist u.a. auch dem Umstand geschuldet, dass in
ausgegliederten Einrichtungen (insbesondere im Spitalsbereich) schon seit bald zwei Jahrzehnten
keine Pragmatisierungen mehr erfolgen kénnen. Daher wurde es einerseits immer schwieriger
Mitglieder fur die Senate zu finden, andererseits gab es aber auch kaum mehr Félle in diesen
Bereichen.

Logischer Schritt war eine Abschaffung der Senatszustandigkeit zugunsten einer einheitlichen
Kommission (vgl. etwa auch als Vorbild die Schaffung einer zentralen bzw. einheitlichen
Disziplinarbehérde beim Bund durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019).

Zu 8§ 131 Abs. 1 06. LBG (auch zu 8 51 Abs. 1a O6. GDG 2002 und § 117 Abs. 1la O6. StGBG):
Da die Verhangung der Untersuchungshaft bereits als Suspendierungsgrund im Abs. 1 normiert ist,
scheint eine Anpassung der Verstandigungspflicht auf die erfolgte Verhangung der
Untersuchungshaft zweckmé&Rig und systemkonform.

Zudem wird die Verstandigungspflicht - wie im Bundesbereich - auf das Vorliegen einer
rechtswirksamen Anklage ohne Einschrankung auf die bisher angefiihrten Delikte ausgeweitet.
Ferner tritt bei dieser Verstandigung an die Stelle der Staatsanwaltschaft kiinftig das Strafgericht.

Zu § 151 Abs. 2 0O6. LBG:

Aktualisierung der Verweisungen auf Bundesgesetze.

Zu 8§ 152a Abs. 1 O6. LBG (auch zu § 238a Abs. 1 O6. GDG 2002):

Um den Zweck einer (vorlaufigen) Suspendierung zu erreichen, ist es erforderlich, einer dagegen
erhobenen Beschwerde die aufschiebende Wirkung abzuerkennen.
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Zu 8 167 O06. LBG:
Ubergangsbestimmung.
Zu Artikel 1l
(Anderung des O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes)
Zu82Abs.2Z1,825aAbs. 9,873 Abs. 2und Abs. 3006. LVBG:

Aktualisierung von Verweisungen.

Zu 84 Abs.5Z1und 4 00. LVBG (auch zu § 18 Abs. 5Z 1 und 4 O6. GDG 2002):

Zu Z 1: Insbesondere in jenen Fallen, in denen sich Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer noch
wahrend der Befristung ihres Dienstverhéltnisses erfolgreich innerhalb des Landesdienstes bzw. des
Gemeinde(verbands)dienstes auf (in der Regel hdher bewertete) Posten als Karenzvertretung
bewerben, soll klargestellt werden, dass die Befristung des Dienstverhltnisses fur die Dauer der
Vertretung vereinbart werden kann.

Zu Z 4. Bei ehemaligen Lehrlingen (nunmehrigen Vertragsbediensteten) soll auch nach der
Behaltefrist eine weitere Befristung des Vertragsbediensteten-Dienstverhaltnisses ohne hemmende
Einschrankungen mdglich sein.

Zu 8 9 Abs. 7 06. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 54a Abs. 3 O06. LBG.

Zu 8 9a 006. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 61 O6. LBG.

Zu 8 11 Abs. 4 O06. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 96 Abs. 2 O6. LBG.
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Zu 8 15 Abs. 1la und Abs. 2 O6. LVBG:

Normierung der Pauschalzulage nach 8§ 85 O06. LVBG i.V.m. § 66 O4. GG 2001 als Zulage im Sinne

des § 15 Abs. 1la O6. LVBG sowie Zuzahlung zum Monatsentgelt gemaR § 15 Abs. 2 O6. LVBG.

Zu § 22 Abs. 1 006. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfihrungen zu 88 8 Abs. 7a und 71 Abs. 2 O6.GG 2001.

Zu § 23 Abs. 6 O0. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 64 Abs. 6 O6. LBG.

Zu § 23 Abs. 9 O6. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 64 Abs. 8 O0. LBG.

Zu § 24 Abs. 5, 5a und 5b O0. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 65 Abs. 5, 5a und 5b O6. LBG.

Zu 8 25c Abs. 2 und 2a O6. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 70d Abs. 2, 2a und 3 OG. LBG.

Zu 8 28 Abs. 3und 4 0O6. LVBG (auch zu 8 47 Abs. 6 und 7 O6. GG 2001 und § 208 Abs. 6 und
7 O6. GDG 2002):

Legistische Klarstellung, dass der Beitritt zum Zeitwertkonto mit Dienstgeberbeitragen einen Entfall
der Jubilaumszuwendung zur Folge hat. Ein aliquoter Entfall der Jubilaumszuwendung ist
vorgesehen, wenn zwischen dem Beitritt zum Zeitwertkonto und dem Tag, an dem die zeitlichen
Voraussetzungen fur die Jubilaumszuwendung erflllt sind, neun Jahre oder weniger liegen.

Zu § 32 00. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfuhrungen zu 8§ 46a O6. GG 2001.
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Zu 8§ 42 Abs. 1a O06. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 77 Abs. 1a O06. LBG.

Zu 845 Abs. 2,4 und 5 O6. LVBG (auch zu § 18a Abs. 1,2 und 5 O8. GG 2001, § 13c Abs. 1, 2
und 5 O6. LGG und § 120 Abs. 2,4 und 5, 8 121 Abs. 1, 2 und 5 O8. GDG 2002):

Mit diesem Landesgesetz sollen hinsichtlich nicht konsumierten Urlaubsanspruchs die
Rechtsgrundlagen fur die Abgeltung und Bemessung der Urlaubsersatzleistung an das Unionsrecht
und die jungste Judikatur des EUGH angepasst und erweitert werden; siehe dazu auf Bundesebene
die Dienstrechts-Novelle 2016, BGBI. | Nr. 64/2016, die 2. Dienstrechts-Novelle 2016, BGBI. | Nr.
119/2016, sowie zuletzt die 3. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 112/2019.

Derzeit werden bei der Urlaubsersatzleistung weder die Sonderzahlungen noch die Nebengebiihren
(wie z.B. Uberstundenpauschalen) bei der Bemessung beriicksichtigt. Unter Beriicksichtigung der
bisherigen Rechtsprechung des EuGH, wonach das ,gewoéhnliche Arbeitsentgelt’, welches der
Arbeitnehmer bei bezahltem Jahresurlaub erhalt, fir die Berechnung der Urlaubsersatzleistung
mafigeblich ist (Rechtssache Schultz-Hoff vom 20.01.2009, C-350/06), soll die
Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung dahingehend angepasst werden, dass
nunmehr auch die aliguote Sonderzahlung, die Kinderbeihilfe sowie die pauschalierten
Nebengebiihren und jene Vergitungen bei der Bemessungsgrundlage berlcksichtigt werden, die
auch wahrend eines entsprechenden Erholungsurlaubes gebihrt hatten.

Die Sonderzahlungen werden mit einem Sechstel des vollen Monatsbezugs in der
Bemessungsgrundlage pauschal abgegolten, d.h. die tatsachlich ausbezahlten oder fiktiven
zukinftig gebiihrenden Sonderzahlungen bleiben fir die Bemessung auf3er Betracht. Zu beachten
ist, dass nur die pauschalierten, nicht jedoch die einzeln abgerechneten Nebengebiuhren in die
Bemessungsgrundlage miteinzubeziehen sind.

Eine Urlaubsersatzleistung, welche vor Kundmachung dieser Anpassung im Landesgesetzblatt
ausschlie3lich auf der Grundlage des vollen Monatsbezuges bemessen wurde und bei welcher die
aliguoten Sonderzahlungen und die pauschalierten Nebengebtihren nicht bertcksichtigt wurden, ist
nicht von Amts wegen, sondern nur auf Antrag neu zu bemessen, wenn in den letzten zwdélf Wochen
vor Ende des Dienstverhaltnisses bzw. dem Ausscheiden aus dem Dienststand durchgehend eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit oder Unfall vorlag. Im Hinblick darauf, dass die maR3gebliche
EuGH-Entscheidung so lange zurtickliegt, dass die nationale Verjahrungsfrist bereits abgelaufen ist,
wird diese zugunsten der Betroffenen bis nach Inkrafttreten des 6. Dienstrechts-
deregulierungsgesetzes 2021 erstreckt. Antrage kdnnen bis langstens 31. Dezember 2021 gestellt
werden. Eine amtswegige Aufrollung aller vergangenen Falle ist damit ausgeschlossen.

Zum anderen soll die Rechtslage bei Beamtinnen bzw. Beamten u.a. an das Urteil in der
Rechtssache Maschek, C-341/15, zur Arbeitszeitrichtlinie (RL 2003/88/EG) angepasst werden, mit
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welcher der EuGH dezidiert festgehalten hat, dass der Anspruch auf Urlaubsersatzleistung
unabhangig von der Beendigungsart des Dienstverhéltnisses nicht ausgeschlossen werden darf
(und zwar selbst dann, wenn die Beendigung durch den Bediensteten erfolgt), wenn es im Einzelfall
tatsachlich nicht méglich war, den Erholungsurlaub wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit
oder Unfall bis zum Ende des Dienstverhaltnisses bzw. Ausscheiden aus dem Dienststand zu
konsumieren (vgl. Rn 28, 29).

Aufgrund der nachfolgenden EuGH-Urteile vom 6.11.2018 in den Rechtssachen C-619/16
(Kreuziger) und C-684/16 (Max-Planck-Gesellschaft), mit denen die Grenzen der Zulassigkeit eines
Ausschlusses der Urlaubsersatzleistung weiter verscharft wurden (und zwar im Sinne einer
Verpflichtung des Arbeitgebers konkret und in voélliger Transparenz daflr zu sorgen, dass jede
Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer tatsachlich in der Lage ist, ihren bzw. seinen bezahlten
Jahresurlaub zu nehmen, indem er sie bzw. ihn - erforderlichenfalls formlich - auffordert, dies zu tun
und klar und rechtzeitig mitteilt, dass der Urlaub, wenn sie bzw. er ihn nicht nimmt, am Ende des
Arbeitsverhaltnisses verfallen wird), soll die Urlaubsersatzleistung bei Beamtinnen und Beamten neu
gestaltet und &ahnlich zu den Vertragsbediensteten vorgesehen werden. Grundséatzlich soll daher
auch einer Beamtin oder einem Beamten anlésslich des Ausscheidens aus dem Dienststand eine
Ersatzleistung fur noch nicht verbrauchte Urlaubsguthaben gebiihren. Entsprechend dem EU-Recht
und der derzeitigen Regelung soll die Urlaubsersatzleistung fir Beamtinnen und Beamte allerdings
weiterhin mit maximal 4 Wochen pro Kalenderjahr beschrénkt und aliquotiert bemessen werden.

Im Fall einer Entlassung als Disziplinarstrafe oder Folge einer Dienstbeurteilung, bei Amtsverlust
oder strafrechtlicher Verurteilung nach § 14 Abs. 1 Z 4a O6. LBG bzw. § 37 Abs. 1 Z 4a O8. GDG
2002 gebihrt der Beamtin bzw. dem Beamten keine Urlaubsersatzleistung und auch bei Austritt der
Beamtin bzw. des Beamten ist eine Urlaubsersatzleistung grundsatzlich ausgeschlossen, es sei
denn, der Urlaubsverbrauch war (ausnahmsweise) im konkreten Einzelfall wegen einer
Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall unmdglich. In diesem Fall ist nicht der
Endigungsgrund an sich, sondern das von der Beamtin oder dem Beamten gesetzte Verhalten, mit
dem sie oder er einen Urlaubsverbrauch aus eigenem Antrieb unmdéglich gemacht hat, obwohl ihr
bzw. ihm ein solcher gesundheitlich moglich gewesen ware, die sachliche Begriundung fur den
Ausschluss der Urlaubsersatzleistung.

Beamtinnen und Beamten, die vor Inkrafttreten des O8. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021
aus dem Dienstverhdltnis oder aus dem Dienststand ausgeschieden sind, gebihrt die
Urlaubsersatzleistung nur auf Antrag, der langstens bis zum 31. Dezember 2021 einzubringen ist.

Zu §47a Abs. 1,4,5und 9 O6. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 81a Abs. 1, 4, 5und 8 O6. LBG.

Zu § 47b O6. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfihrungen zu 8 81b O6. LBG.
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Zu 8 50 Abs. 472 006. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 84 Abs. 4 Z 2 O0. LBG.

Zu 851 Abs.1Z7und 853 Abs. 4 00. LVBG (auch zu § 22 Abs. 1Z 7 und § 24 Abs. 4 O6. GDG
2002):

Dienstgeber sollen die Moglichkeit erhalten, ein fiur langer als sechs Monate (oder zu
Vertretungszwecken begriindetes) befristetes Dienstverhéltnis zu kiindigen, jedoch nur, sofern der
Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer zuzurechnende Kuindigungsgriinde im Sinn des § 53
Abs. 2 06. LVBG vorliegen und die Geltung dieser Kindigungsgrinde im Dienstvertrag vereinbart
war. Dies scheint insbesondere deshalb erforderlich, weil die gesetzlichen Kindigungsgriinde (bei
unbefristeten Dienstverhaltnissen) im Landesdienstrecht bzw. im Gemeinde(verbands)dienstrecht
Entlassungsgrinden im Sinn des Angestelltengesetzes nahekommen bzw. eine ahnliche Funktion
haben und sich der Dienstgeber von Personen, die bereits im befristeten Dienstverhaltnis derartige
Verhaltensweisen setzen, rascher (als durch Abwarten des Fristablaufs) trennen sollte. Besteht bei
entsprechender Vereinbarung eine Kindigungsmaglichkeit fir den Dienstgeber, so kann auch die
oder der Bedienstete den Vertrag (ohne Angabe von Griinden) kindigen.

Zu § 51 Abs. 6 O0. LVBG (auch zu § 22 Abs. 6 O6. GDG 2002):

Diese Einfligung dient der Klarstellung im Sinne der jlingsten Judikatur des Obersten Gerichtshofs
vom 18.08.2016, 9 ObA 94/16p. Durch die im § 51 Abs. 6 O0. LVBG sowie § 22 Abs. 6 O6. GDG
2002 normierte Verfristungsregel unterliegt die Geltendmachung aller Arten von Anspriichen aus
jeder Form der Beendigung eines Dienstverhéltnisses einer einheitlichen Frist. Der Lauf der Frist
beginnt nach Ablauf des Tages, an dem die Anspriiche erhoben werden kénnen. Bei Anspriichen,
die erst mit Aufldsung des Dienstverhéltnisses fallig werden (z.B. Abfertigung), beginnt die Frist
jeweils mit dem entsprechenden Tag der Falligkeit. Bei Teilanspriichen beginnt die 6-Monats-Frist
fur jeden Teilanspruch gesondert mit dem Tag seiner Falligkeit (i.d.S. bereits RIS-Justiz
RS0031364).

Zu 8 51 Abs. 7 O6. LVBG (auch zu § 22 Abs. 8 O6. GDG 2002):
Zur Herstellung einer moéglichst raschen Rechtssicherheit in Entlassungsféllen, soll eine Entlassung

- im Gleichklang zu § 105 ArbVG - nur binnen 14 Tagen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
bei Gericht angefochten werden kdnnen.
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Zu 8§ 55a Abs. 5und 6 O6. LVBG (auch zu 8§ 205a Abs. 4 und 5 O6. GDG 2002):

Mit der Anderung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG), BGBI. | Nr. 53/2016, wurde neben
dem System des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes das  bisherige
Kinderbetreuungsgeld mit seinen vier Pauschalvarianten in ein Kinderbetreuungsgeld-Konto als
neues Pauschalsystem umgewandelt. Zusatzlich wurde als neue Leistung ein Partnerschaftsbonus
geschaffen. Aufgrund der Zusammensetzung der Bemessungsgrundlage fir den Beitrag des
Dienstgebers im Sinn des § 6 Abs. 1 und 4 BMSVG u.a. fir die im § 55a O6. LVBG bzw. § 205a
006. GDG 2002 geregelte Abfertigung bedarf es einer legistischen Anpassung der
Beitragsgrundlagen im § 55a Abs. 5 und 6 O6. LVBG sowie im § 205a Abs. 4 und 5 O6. GDG 2002.

Die bisherige Bezugnahme auf die Fixbetrdge nach dem KBGG im § 55a Abs. 5 O6. LVBG sowie
im § 205a Abs. 4 O6. GDG 2002 wurde durch die Anderung des KBGG und der damit verbundenen
Abschaffung der Pauschalvarianten (bisherige 88 5a bis 5¢ KBGG) nunmehr obsolet. Um die
bisherige Rechtslage aufrecht zu erhalten, ist im § 55a Abs. 6 O6. LVBG bzw. im § 205a Abs. 5
006. GDG 2002 auf die entsprechenden Bestimmungen des KBGG in der Fassung vor dem
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 53/2016 statisch zu verweisen.

Zu 8§ 60e Abs. 2 Z 3 006. LVBG:

Mit diesen Anderungen wird dem Umstand groRer Filhrungsspannen in Krankenanstalten Rechnung
getragen, dass insbesondere die Pflegedienstleitung nicht die Dienstbeurteilung fur die Vielzahl des
in den Krankenanstalten tatigen Pflegepersonals personlich vornehmen kann, sodass hier die
Moglichkeit der Delegation an die Zwischenvorgesetzten geschaffen wird. Diese Ubertragung ist
keine Verordnung, sondern ein innerdienstlicher Akt.

Zu 8§ 73 Abs. 171 006. LVBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 3, 8 4 Abs. 1 und § 11 Abs. 4 O6. LBG.

Zu § 88 00. LVBG:

Ubergangsbestimmung.

Seite 26


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=BgblAuth&Dokumentnummer=BGBLA_2016_I_53

Zu Artikel 111
(Anderung des 00. Gehaltsgesetzes 2001)

Zu § 4 Abs. 5und 6 O6. GG 2001 (auch zu § 3 Abs. 4 und 5 O6. LGG und § 165 Abs. 5und 6
006. GDG 2002):

Gemal der bisherigen Fassung des § 4 Abs. 5 O6. GG 2001, des § 3 Abs. 4 0O6. LGG sowie des
§ 165 Abs. 5 O6. GDG 2002 gebuhrte einer Beamtin wahrend eines Beschéftigungsverbotes nach
§ 2 Abs. 1 und 2 sowie § 4 O6. MSchG oder 8§ 3 Abs. 1 und 2 sowie § 5 MSchG der zuletzt gewahrte
Monatsbezug. Die Nebengebihren wurden bei dieser Berechnung nicht einbezogen.

Die Rechtslage soll dahingehend angepasst werden, dass nun auch die Nebengebihren in der
Bemessungsgrundlage Berticksichtigung finden.

Als Betrachtungszeitraum wird bei den Nebengebihren der zwdlfte, elfte und zehnte Kalendermonat
vor dem errechneten Geburtstermin herangezogen. Durch das Abstellen auf diesen Zeitraum wird
der Bezug von Nebengebtihren vor Eintritt der Beschaftigungsbeschréankungen und unabhéngig von
der tatsachlichen Meldung der Schwangerschaft abgebildet.

Fallen in den Zeitraum des zwdlften bis zehnten Monats vor dem errechneten Geburtstermin Zeiten
eines Beschaftigungsverbotes, einer Karenz gemalf (006.) MSchG, eines Karenzurlaubes oder einer
Beschaftigungsbeschrankung als werdende oder stillende Mutter, so ist an Stelle dieses
Kalendermonats der entsprechende zwolfte, elfte oder zehnte Kalendermonat heranzuziehen, der
wahrend der vorangegangenen Schwangerschaft mal3gebend war.

8 4 Abs. 5 und 6 O6. GG 2001, § 3 Abs. 4 und 5 O8. LGG und § 165 Abs. 5 und 6 O6. GDG 2002
jeweils in der Fassung des O&. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 finden auf Beamtinnen
Anwendung, deren erstes Beschaftigungsverbot (gemeint ist das Beschéaftigungsverbot fur
werdende Mutter gemal 8 2 Abs. 1 und 2 O6. MSchG bzw. § 3 Abs. 1 und 2 MSchG) ab dem
1. Janner 2022 eintritt.

Zu 8 8 Abs. 4 O6. GG 2001 (auch zu § 169 Abs. 4 O6. GDG 2002):

Um zu verhindern, dass die Zeiten des Bundesheeres bzw. des Zivildienstes bei den Vordienstzeiten
in jenen Fallen keine Berticksichtigung finden, in denen die maximale Anrechnungszeit von zehn
Jahren bereits durch ein Dienstverhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft ausgeschopft wurde, wird im
8 8 Abs. 4 eine Glnstigkeitsklausel erganzt. Es soll im Einzelfall, wenn Zeiten nach Abs. 2 Z 1 mit
Zeiten nach Z 4 zusammentreffen und die maximale Gesamtanrechnungsdauer von 10 Jahren
Uberschritten wird, zuerst die Zeit des Bundesheeres bzw. des Zivildienstes zur Anrechnung
gelangen, wenn dies glnstiger ist. Dadurch kann eine Gleichbehandlung zwischen Bediensteten in
den Spitdlern der Oberé6sterreichischen Gesundheitsholding GmbH und jenen in den
oberdsterreichischen Ordensspitéalern, welche Zeiten des Bundesheeres bzw. des Zivildienstes stets
in voller Hohe bertcksichtigen, gewahrleistet werden.
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Zu 8 8 Abs. 7a und 8§ 71 Abs. 2 O6. GG 2001 (auch zu 8§ 113k Abs. 1 O6. LGG, § 22 Abs. 1
006. LVBG und § 169 Abs. 7aund 8§ 259 Abs. 7 O6. GDG 2002):

Zur Erhohung der Planbarkeit fur den offentlichen Dienstgeber soll die Geltendmachung zusétzlicher
Vordienstzeiten - in Anlehnung an die mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019,
geschaffene Regelung des § 26 Abs. 6a VBG - an eine Frist gebunden werden: Ein Begehren auf
zusatzliche Anrechnungen ist von der bzw. dem Bediensteten binnen sechs Monaten ab Erhalt der
nachweislichen Mitteilung des Dienstgebers Uber die angerechneten Vordienstzeiten bei diesem
schriftlich geltend zu machen bzw. sodann binnen spatestens sechs Monaten gerichtlich bzw. im
Fall von Beamtinnen bzw. Beamten bei der Dienstbehtrde geltend zu machen, widrigenfalls ein
allfalliger Anspruch auf Anrechnung der geltend gemachten Vordienstzeiten prakludiert. Umgekehrt
darf der Dienstgeber eine unrichtige Anrechnung nach erfolgter Mitteilung nur binnen sechs Monaten
berichtigen. Eine solche Berichtigung hat in derselben Form zu erfolgen wie die urspriingliche
Mitteilung und 16st einen neuen Fristenlauf aus.

Die oder der Bedienstete ist im Rahmen der Mitteilung tber die anrechenbaren Vordienstzeiten, die
nachweislich und schriftlich zu erfolgen hat, auf diese Fristen hinzuweisen. Unterbleibt der -
verpflichtend vorgeschriebene - Hinweis, so beginnen die Fristen nicht zu laufen.

Auch fiir bestehende Dienstverhaltnisse soll die Praklusionswirkung gelten, wenn binnen drei Jahren
ab erstmaliger Festsetzung des Besoldungsdienstalters keine Geltendmachung im Sinne des § 8
Abs. 7aZ 2 06. GG 2001 bzw. des § 169 Abs. 7a Z 2 O6. GDG 2002 erfolgt ist.

Offenkundige Schreib- und Rechenfehler kdnnen unabhangig von diesen Fristen jederzeit berichtigt
bzw. geltend gemacht werden.

Zu 8§ 18a Abs. 1, 2 und 5 O6. GG 2001:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 45 Abs. 2, 4 und 5 O6. LVBG.

Zu § 18a Abs. 3 00. GG 2001 (auch zu 8§ 13c Abs. 3 O6. LGG und § 121 Abs. 3 06. GDG 2002):

Unter Bericksichtigung des im 8 77 O0. LBG bzw. § 122 O6. GDG 2002 geregelten Verfalls des
Erholungsurlaubs soll das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmafd flr das drittvorangegangene
Kalenderjahr aliquotiert und mit jenem Teil des Zweifachen der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmal im jeweiligen Kalenderjahr entspricht, festgelegt werden.
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Zu § 18a Abs. 8 0O0. GG 2001 (auch zu 8 13c Abs. 8 O6. LGG und § 121 Abs. 8 O6. GDG 2002):

Anlasslich des Urteils des EuGH in den verbundenen Rechtssachen C-569/16 und C-570/16 vom
6. November 2018 und nach dem Vorbild der bereits bestehenden Bestimmung flr
Vertragsbedienstete soll auch bei Beamtinnen und Beamten Kklargestellt werden, dass die
Urlaubsersatzleistung im Todesfall dem Nachlass bzw. nach Erbantritt den Erbinnen und Erben zur
ungeteilten Hand gebuhrt.

Zu § 40 Abs. 3 00. GG 2001 (auch zu § 22 Abs. 2a 0O0. LGG und § 162 Abs. 3 O6. GDG 2002):

Klarstellung, dass bei Kiirzung des Monatsbezuges auch die Pensionsbeitrage zu kirzen sind.

Zu § 40 Abs. 5a 00. GG 2001 (auch zu § 22 Abs. 3a O6. LGG und § 162 Abs. 5a 06. GDG 2002):

Beamtinnen und Beamten soll ab dem vollendeten 60. Lebensjahr die Mdglichkeit erdffnet werden
bei Teilzeitbeschaftigung auch Pensionsbeitrdge fir die durch die Herabsetzung entfallenen
Bezugsteile zu entrichten und damit eine ansonsten zu erwartende Reduktion des Ruhegenusses
auszugleichen. Der Pensionsbeitrag betragt dabei fur die entfallenen Bezugsteile 22,8 %, also unter
Berlicksichtigung eines rechnerischen Dienstgeberanteils. Damit ist der im Endeffekt erreichte
Pensionsausgleich selbst finanziert.

Diese Regelung greift bei allen Formen der Herabsetzung der Wochendienstzeit (Freistellung gegen
Kirzung der Bezlige, Altersteilzeit, Familienhospiz, Pflegeteilzeit). Die Bemessungsgrundlage
errechnet sich analog den Bestimmungen Uber Dienstfreistellung und Aul3erdienststellung.

Zu 8 40 Abs. 10 0O0. GG 2001 (auch zu § 162 Abs. 10 O6. GDG 2002):

Es erfolgt eine Aktualisierung des Verweises.

Zusatzlich soll klargestellt werden, dass als freiwillige Sozialleistung die Haushalts- und Schulbeihilfe
auch Bestandteil der Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag ist.

Zu § 46a O6. GG 2001 (auch zu § 20b O6. LGG, § 32 O6. LVBG und § 203a O6. GDG 2002):

Mit der Neuregelung soll vorgesehen werden, dass das Land sowie die Gemeinden bzw.
Gemeindeverbéande bei Dienst- bzw. Arbeitsunféllen von Bediensteten, die sie in unmittelbarer
Ausiibung ihrer dienstlichen Pflichten erleiden, wenn diese eine Korperverletzung oder eine
Gesundheitsschadigung zur Folge haben und daraus Heilungskosten erwachsen oder daraus
voraussichtlich eine mindestens 10-tagige Minderung der Erwerbsfahigkeit resultiert, bestimmte und
im Einzelnen festgelegte Leistungen erbringen.
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Voraussetzung fur eine Ersatzleistung durch das Land oder die Gemeinde bzw. den
Gemeindeverband ist, dass die bzw. der Bedienstete hinsichtlich ihrer bzw. seiner Schaden ein Urteil
eines Straf- oder Zivilgerichts in Bezug auf Schadenersatz erwirkt hat und letztlich diese Forderung
ergebnislos nach den Regeln der Exekutionsordnung gegen die Schadigerin bzw. den Schéadiger
oder einen haftenden Dritten betrieben hat. In diesem Fall, wenn also die Schadigerin bzw. der
Schadiger nicht zahlungsfahig ist, wirde der Dienstgeber (subsidiar) ,einspringen®. Dies weiters in
dem Fall, in dem eine solche Klagsfihrung durch die bzw. den Bediensteten deshalb unterleibt, weil
die Person der Schadigerin bzw. des Schéadigers unbekannt ist, oder aus sonstigen Griinden ein
Urteil nicht erzielbar ist (unbekannter Aufenthalt, Diplomatische Immunitét etc.). Nur in diesen Fallen,
wo die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer auf ihrem oder seinem Schaden, den sie oder er in
Auslibung des Dienstes erlitten hat, andernfalls ,sitzen bliebe®, soll das Land bzw. die Gemeinde
bzw. der Gemeindeverband leistungspflichtig werden.

Gegenstand des Ersatzes sind die nicht von anderer Seite gedeckten Heilungs- und
Behandlungskosten sowie jenes Einkommen, das der oder dem Landesbediensteten oder
Gemeinde(verbands)bediensteten wegen der erlittenen Kdrperverletzung oder
Gesundheitsschadigung entgangen ist oder in einem Zeitraum von 3 Jahren ab dem Unfallzeitpunkt
(kiinftig) entgeht, wobei ein Ersatz fur Einbuf3en bei Nebenbeschaftigungen ausdricklich
ausgeschlossen sein soll. Die Hohe des Ersatzbetrages ist mit dem maximalen Betrag des 27-
fachen des Gehalts einer Landesbeamtin bzw. eines Landesbeamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2 des O6. Landes-Gehaltsgesetzes begrenzt. Im Rahmen dieser Deckelung umfasst
der Ersatz auch ein vom Gericht zugesprochenes oder - mangels einer gerichtlichen Entscheidung
- von der Dienstbehdrde bzw. dem Dienstgeber zuerkanntes Schmerzengeld, jeweils limitiert mit
dem 5-fachen des Gehalts einer Landesbeamtin bzw. eines Landesbeamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2.

Zur Vermeidung von Mehrfachleistungen wird in Abs. 5 klargestellt, dass eine Ersatzleistung des
Landes bzw. der Gemeinde bzw. des Gemeindeverbands erst dann erfolgt, wenn die Anspriche
nicht durch die gesetzliche Unfallfiirsorge oder Unfallversicherung (06. KFLG, O8. GUFG, ASVG)
oder nach dem Bundesgesetz tber die Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen,

BGBI. Nr. 288/1972, gedeckt sind.

Abs. 6 sieht eine Legalzession vor.

Zu 8§47 Abs. 6 und Abs. 7 O6. GG 2001:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu 8§ 28 Abs. 3 und 4 O6. LVBG.

Zu § 48a Abs. 3 06. GG 2001:

Klargestellt wird, dass auch die Gehaltszulage jahrlich zu valorisieren ist.
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Zu 8 48b Abs.1Z 3 06. GG 2001 (auch zu 88 30b Abs. 271, 30c Abs. 2 Z 1 erster Spiegelstrich,
Z2,Z5und Z6,34c Z3 00. LGG und § 193a Abs. 1 Z 3 O6. GDG 2002):

Mit dem Bundesgesetz, mit dem das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Berufsreifepriifungsgesetz und das Arztegesetz 1998 geandert
werden (GuKG-Novelle 2016), BGBI. | Nr. 75/2016, erfolgte eine zeitgemaRe Gestaltung und
Aufwertung des Berufshildes und Tatigkeitsbereiches sowie der Ausbildung der Pflegehilfe
einschlielich Umbenennung in Pflegeassistenz. Mit diesem Gesetzesvorhaben sollen die
Begrifflichkeiten in den oben genannten Bestimmungen angepasst werden.

Zu § 66 Abs. 6 00. GG 2001

Die Pauschalzulage gebihrt als Bestandteil des Monatsbezugs bzw. des Monatsentgelts.

Zu § 71 06. GG 2001
Ubergangsbestimmung.
Zu Artikel 1V
(Anderung des O6. Landes-Gehaltsgesetzes)
Zu 8§ 3 Abs. 4und 5 006. LGG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 4 Abs. 5 und 6 O6. GG 2001.

Zu § 12a Abs. 4 006. LGG:

Verweisanpassung.

Zu § 13c Abs. 1,2 und 5 0O06. LGG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 45 Abs. 2, 4 und 5 O6. LVBG.

Zu 8 13c Abs. 3 00. LGG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 18a Abs. 3 06. GG 2001.
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Zu 8§ 13c Abs. 8 00. LGG:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 18a Abs. 8 O6. GG 2001.

Zu § 20b O6. LGG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 46a O06. GG 2001.

Zu 8§ 22 Abs. 2 und 2a 00. LGG:

Die Z 3 bezieht sich auf Zulagen, die einen Anspruch auf eine ,Zulage zum Ruhegenuss* begrinden.
Es handelt sich hierbei um spezielle Zulagen, wie Exekutivdienstzulage, Omnibuslenkerzulage,
Wachdienstzulage oder Truppendienstzulage. Weil die aus diesen Zulagen herriihrende
»,Ruhegenusszulage“ nach § 12 O04. L-PG bereits mit 1. Janner 2003 als obsolet abgeschafft wurde
(vgl. LGBI. Nr. 94/1999), ist konsequenterweise auch § 22 Abs. 2 Z 3 zu streichen und die Verweise
in Abs. 2 und Abs. 2a sind anzugleichen.

Zudem erfolgt eine Klarstellung, dass bei Kiirzung des Monatsbezuges auch die Pensionsbeitrage

zu kiirzen sind.

Zu § 22 Abs. 3a 006. LGG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 40 Abs. 5a 06. GG 2001.

Zu 8§ 22 Abs. 11 00. LGG:

Im § 22 ist bisher nicht berlcksichtigt, dass ab 1. Janner 2013 alle Personen, die pragmatisiert
werden, unter 8 1 Abs. 10 O6. L-PG fallen. Bei der Bemessungsgrundlage sind die Nebengebiihren
bisher nicht angefihrt. Pensionsbeitrage werden zwar entrichtet, aber dies ist im
006. Nebengebuhrenzulagengesetz geregelt, dessen § 1 Abs. 2 auf Beamte, fir die das O6. PG
2006 bzw. kiinftig 8§ 1 Abs. 10 06. L-PG Anwendung findet, nicht anzuwenden ist. Aus diesem Grund
wird im O0. LGG fur Beamtinnen und Beamte, die unter 8 1 Abs. 10 O6. L-PG fallen, die sinngemafe
Anwendung des § 40 Abs. 10 O6. GG 2001 normiert.

Zu 8 30b Abs. 27 1,830c Abs. 2 Z 1 erster Spiegelstrich,Z2,Z5und Z 6, 8§ 34c Z3 006. LGG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 48b Abs. 1 Z 3 06. GG 2001.
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Zu 8 33 Abs. 6 O0. LGG:
Legistische Bereinigung.

Mit Artikel IV Z 2 des O0. Landes- und Gemeinde-Dienstrechtsénderungsgesetzes 2017, LGBI. Nr.
87/2016, erfolgten legistische Anpassungen aufgrund des Entfalls der 8§ 8, 9 und 11 O6. LGG
zuletzt idF. LGBI. Nr. 150/2015, sodass die entsprechenden Verweise anzupassen waren. Die
Verweisanpassung im § 33 betrifft den Abs. 4 und nicht den Abs. 6 und geht damit ins Leere.

Zu 8 34c Z laund 1b O6. LGG:

Anpassungen zum 0O6. Gesundheitsberufeanpassungsgesetz 2020.

Zu 8§ 113k 00. LGG:

Ubergangsbestimmung.

Zu Artikel V
(Anderung des O6. Landesbeamten-Pensionsgesetzes)

Zu 81 Abs. 1 O0. L-PG:

Anpassung an das AuRerkrafttreten des O6. PG 2006.

Zu 8§ 1 Abs. 10 und 11 und Einfligung der 88 59 bis 59d in den Abschnitt IX O8. L-PG:

Aufgrund des Aulerkrafttretens des O06. Pensionsgesetzes 2006 ist nunmehr auf alle Beamtinnen
und Beamte, auf welche bisher das Od&. Pensionsgesetz 2006 anzuwenden war, das
006. Landesheamten-Pensionsgesetz anzuwenden.

Abs. 10 nimmt jedoch die nach dem 31. Janner 2006 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
aufgenommenen Beamtinnen und Beamten, wenn sie nicht bereits vor dem 1. Februar 2006
ununterbrochen in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis nach dem O4. LVBG oder einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zu einer Gebietskorperschaft gestanden sind und noch vor
dem 1.Janner 2013 in ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis zum Land Oberé6sterreich
Ubernommen wurden, und die nach dem 31. Dezember 2012 in ein O&ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis zum Land Oberdsterreich aufgenommenen Beamtinnen und Beamten, aus dem
Anwendungsbereich der flr Landesbeamtinnen und Landesbeamte geltenden pensionsrechtlichen
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Bestimmungen Uber das Leistungsrecht (teilweise auch des Beitragsrechts) aus. Auf diese sind die
entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der Pensionsversicherung tber das
Beitrags- und Leistungsrecht, insbesondere des ASVG und des Allgemeinen Pensionsgesetzes
(APG) sowie dieses Landesgesetzes nach MaRRgabe des Abschnitts IX anzuwenden.

Daher sind pensionsrechtliche Bestimmungen im Landesrecht, die nicht die Zuordnung und
Berechnung des Pensionskontos bzw. der daraus resultierenden Leistungen an sich betreffen
weiterhin nach MaR3gabe allfalliger Abweichungen anzuwenden. Darunter fallen beispielsweise die
Anspruchsvoraussetzungen auf Pensionsversorgung, die Ruhegenussfahigkeit bestimmter
Geldleistungen, die im O6. GG 2001 enthaltenen Bestimmungen Uber den Pensionsbeitrag sowie
dienstrechtliche Regelungen Uber die Anrechenbarkeit von bestimmten Zeiten des
Dienstverhaltnisses far die ruhegenussfahige Landesdienstzeit, sowie die
Ruhegenussvordienstzeiten, wenn diese auch vereinfacht ilbernommen werden kdnnen.

Die dienstrechtlichen Regelungen tber die Versetzung und den Ubertritt in den Ruhestand sind
weiterhin anzuwenden und ersetzen die einschldgigen Regelungen nach dem APG (so entspricht
beispielsweise die Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit dem Anfall einer
Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension). Beamtinnen und Beamte sind aber was die Leistungen
betrifft als Versicherte nach dem ASVG bzw. dem APG zu betrachten.

Die Leistungsbemessung sowie die weiteren Rahmenregelungen richten sich damit nicht mehr nach
dem O08. Landesbeamten-Pensionsgesetz und den weiteren fir Landesbeamtinnen und -beamte
geltenden Pensionsregelungen, sondern nach dem ASVG und dem APG. Die Regelungen dieser
Bundesgesetze treten daher grundsatzlich an die Stelle der fur vor dem 1. Februar 2006 in das
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aufgenommene Beamtinnen und Beamte geltenden
pensionsrechtlichen Vorschriften; enthalten diese Bundesgesetze keine gegeniber dem
Beamtenpensionsrecht  eigenen  Sondernormen so sind die  Regelungen  des
Beamtenpensionsrechts auch nicht subsidiar anzuwenden.

Durch Abs. 11 erfolgt eine gesetzliche Klarstellung, dass die dieses Landesgesetz vollziehenden
Stellen hinsichtlich der Flihrung eines Pensionskontos als Versicherungstrager im Sinne der §§ 321
und 460e ASVG gelten.

Zu Abschnitt IX (88 59 bis 59d) O04. L-PG:

Die in den Abschnitt IX neu eingefigten 88 59 ff enthalten Regelungen zum Pensionskonto fir
Beamtinnen und Beamte nach § 1 Abs. 10.

Zu § 59a Abs. 4 00. L-PG:

Gemal § 40 Abs. 8 und 9 O6. GG 2001 bzw. § 162 O6. GDG 2002 und § 22 Abs. 6 bis 7 06. LGG
haben unter anteiliger Kiirzung ihrer Bezlige teilweise dienstfrei gestellte oder unter Entfall ihrer
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Bezlige zur Géanze aulRer Dienst gestellte Beamtinnen und Beamte (z.B. Gemeindemandatarinnen
und Gemeindemandatare, Abgeordnete zum Nationalrat oder eines Landtags, Bundesprasidentin
oder Bundesprasident, Mitglieder der Bundesregierung) Pensionsbeitrage auch von den durch die
Freistellung oder Aul3erdienststellung entfallenden Bezligen zu entrichten und sind damit weiterhin
im Beamtenpensionssystem ,versichert®. Sie sind als ,pensionsversicherungsfreie“ Beamtinnen und
Beamte auch ausdricklich aus der Pensionsversicherung nach dem Bundesbezligegesetz bzw. den
Bezligegesetzen der Lander ausgenommen.

Auf Beamtinnen und Beamte iSd. § 1 Abs. 10 ist aber § 40 O6. GG 2001 und § 22 06. LGG nicht
anzuwenden, weil fur sie das Beitragsrecht nach dem ASVG gilt. Diese aul3er Dienst gestellten
vollharmonisierten Beamtinnen und Beamten sind deshalb derzeit nirgends pensionsversichert bzw.
die teilweise Freigestellten nur beziglich ihres von der Freistellung nicht erfassten Ausmal3es.
Durch die Anderung bleiben die teilweise freigestellten oder auRer Dienst gestellten
vollharmonisierten Beamtinnen und Beamten im Beamtenpensionssystem (nach den APG/ASVG-
Regelungen) ,pensionsversichert”. Dadurch wird eine Llcke im Pensionsversicherungsverlauf
vermieden. Die vollharmonisierten Beamtinnen und Beamten zahlen auf Basis der vollen Beziige
bis zur monatlichen Hoéchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG weiterhin die Dienstnehmer-
Pensionsbeitrage beim Land ein. Der génzliche oder teilweise Entfall der Bezlige bleibt dabei aul3er
Betracht. Das Land zahlt die Dienstgeber-Pensionsbeitrage fur diese Beamtinnen und Beamten
weiter. Die Pensionsbeitragsprozentsatze andern sich dabei nicht.

Zu § 1b O0. L-PG:

Es soll eine gesetzliche Grundlage fiir die Ausstellung eines Ausweises fur Pensionistinnen und
Pensionisten geschaffen werden.

Zu 8§84 Abs. 3 00. L-PG:

Um Abweichungen der Beitragsgrundlage - auch im Hinblick auf das Pensionskonto - zwischen dem
Land Obergsterreich und dem ASVG zu verhindern, ist eine Angleichung an die Parallelbestimmung
im ASVG erforderlich. Zudem erfolgt eine Wertanpassung.

Zu § 13a Abs. 2 00. L-PG:

Zur Klarstellung wird im dritten Satz ausdricklich auf die Bemessungsgrundlage Bezug genommen.

Zu 8 14 Abs. 1 und § 17 Abs. 1 00. L-PG:

Die Versorgungsgenisse gebihren ab dem auf den Todestag der Beamtin oder des Beamten
folgenden Monatsersten.
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Zu 8 15a Abs. 2 O6. L-PG:

Es soll eine Anpassung der Bestimmungen zur Bemessung des Witwen- bzw.
Witwerversorgungsgenusses an die einschldgigen Regelungen in den Sozialversicherungsgesetzen
erfolgen.

Zu 8§ 15b Abs. 1 O6. L-PG:

Es soll eine Rundungsbestimmung erganzt werden.

Zu § 17 Abs. 2g O0. L-PG:

Mit dem Freiwilligengesetz, BGBI. | Nr. 17/2012, erfolgte eine Anderung im ASVG, wonach wéhrend
des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des
Friedens- und Sozialdienstes im Ausland, langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres die
Kindeseigenschaft zum Weiterbezug einer Waisenpension aufrecht bleibt. Diese Regelung wurde
mit BGBI. | Nr. 76/2012 auch in das PG 1965 aufgenommen und soll nunmehr im Sinne einer
Harmonisierung auch in das O6. L-PG tGbernommen werden.

Zu § 19 Abs. 1, 1a, 4 und 4a O0. L-PG:

Deregulierung durch Beseitigung kasuistischer Bestimmungen und Klarstellung, dass der
geschiedene Ehegatte bzw. die geschiedene Ehegattin fir den Anspruch auf Versorgungsbezug in
jedem Fall aufgrund eines Unterhaltstitels (Urteil, gerichtlicher Vergleich) auch Unterhalt bezogen
haben muss. Die Absétze 1a und 4a haben zu entfallen.

Zu § 28 Abs. 4 O0. L-PG:

Verstirbt eine Beamtin oder ein Beamter im Ruhestand in einem Monat ohne Sonderzahlung, so ist
die anteilige Sonderzahlung dem Verlassenschaftsgericht bzw. der zustandigen
Gerichtskommisséarin bzw. dem zustandigen Gerichtskommissar zu melden, fir die Auszahlung ist
auf die Einantwortung zu warten. Dies betrifft mitunter Kleinstbetrége von 5 oder 10 Euro. Um diesen
hohen Verwaltungsaufwand zu vermeiden, wird fir anteilige Sonderzahlungen im Todesfall eine
Bagatellgrenze von 100 Euro eingefihrt.
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Zu 8§ 38 Abs. 4und 5 O6. L-PG:

Nach den 88 4 und 5 des Sozialversicherungs-Erganzungsgesetzes nimmt der Dachverband der
Sozialversicherungstrager die Aufgaben als Verbindungsstelle bzw. Zugangsstelle bei
grenzuberschreitenden Sachverhalten fur die Osterreichischen Sozialversicherungstrager sowie fur
die bundesgesetzlich eingerichteten Systeme der sozialen Sicherheit wahr. Ob und inwieweit der
Dachverband fir landesgesetzlich eingerichtete Rechtstréager von Systemen der sozialen Sicherheit
als Verbindungsstelle bzw. Zugangsstelle tétig ist, richtet sich nach den landesgesetzlichen
Bestimmungen. In pensionsrechtlichen Angelegenheiten findet sich die erforderliche
Rechtsgrundlage schon bislang im § 38 Abs. 4 O0. L-PG. Es soll nunmehr die Formulierung an das
00. KFLG sowie das O0. LKUFG angepasst werden.

Zu § 42 Abs. 1 00. L-PG:

Der besondere Sterbekostenbeitrag soll angepasst und auf maximal das 2-fache des Gehalts der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 nach dem O6. LGG angehoben werden.

Zu 8 56 Abs. 3 und 6 O6. L-PG:

Ruhegenusszwischendienstzeiten sollen bei der Bemessungsgrundlage fir den besonderen
Pensionsbeitrag keine Bertcksichtigung mehr finden.

Zu 8 56 Abs. 3a 00. L-PG:

Der besondere Pensionsbeitrag gem. 8§ 56 ist auf Basis einer Vollbeschaftigung zu berechnen.
Gemalf Abs. 3 bildet die Bemessungsgrundlage des Pensionsbeitrags das Gehalt, das der Beamtin
oder dem Beamten fir den ersten vollen Monat ihrer oder seiner Dienstleistung, bei
Ruhegenusszwischendienstzeiten ab der Wiederaufnahme des Dienstes, gebihrt hat [...]. Gemaf
Abs. 3a, in Kraft gesetzt mit dem Landesgesetz LGBI. Nr. 121/2014, ergibt sich die
Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages aus § 40 O6. GG 2001 bzw. § 22 Abs.
2 006. LGG. Nach § 40 Abs. 2 06. GG 2001 dient als Bemessungsgrundlage der Monatsbezug einer
Beamtin bzw. eines Beamten, somit bei Teilzeit nur der aliquote Monatsbezug. Da der
Pensionsbeitrag weiterhin auf Basis einer Vollbeschéftigung berechnet werden soll, ist im Abs. 3a
erganzend festzuhalten, dass eine allfallige Teilzeitbeschaftigung bei der Berechnung des
besonderen Pensionsbeitrages aul3er Betracht zu bleiben hat.
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Zu § 56a Abs. 5 06. L-PG:

§ 56a soll dahingehend ergdnzt werden, dass das Land der Beamtin oder dem Beamten die Beitrage
einer freiwilligen Erhohung des Ruhegenusses nach § 56a analog 8 308 Abs. 3 ASVG auf Antrag
zu erstatten hat.

Zu § 58 00. L-PG:

Im Zuge einer Einfligung der neuen §§ 59 bis 59d soll eine Anderung in der Nummerierung erfolgen,
wodurch der bisherige ,859a Rickzahlung des zusatzlichen Bezugsanteils* an Stelle des
entfallenen § 58 tritt und dessen Bezeichnung erhalt.

Zu Abschnitt IX (Einflgung der 88 59 bis 59d) O6. L-PG:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 1 Abs. 10 und 11 O6. L-PG.

Zu § 62| O6. L-PG:

Ubergangsbestimmung.

Artikel VI
(Anderung des O6. Nebengebiihrenzulagengesetzes)

Zu 8 1 Abs. 2 00. NGZG:
Aktualisierung eines Verweises.
Zu Artikel VI

(Anderung des O6. Kranken- und Unfallfursorgegesetzes fur Landesbedienstete)
Zu 8275 00. KFLG:
Anpassung von Begriffen.
Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2009 des Bundes, BGBI. | Nr. 153/2009, wurden die Titel des
Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 172/1966 auf "Bundesgesetz tber das Dienst- und
Besoldungsrecht der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer der Lander fur Volks-, Haupt-,

Sonderschulen und Polytechnische Schulen sowie fur Berufsschulen mit Ausnahme der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen (Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 - LVG)" sowie des
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Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes, BGBI. Nr. 244/1969 auf
"Bundesgesetz Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer
der L&nder fur offentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen (Land- und
forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz - LLVG)" gedndert.

Zu 86 Abs.273,5und 6 0O6. KFLG:

Zu Z3: Die Verkurzung der Antragsfrist zur ,Selbstversicherung® bei Unterbrechung der
Mitgliedschaft in der Krankenflrsorge soll rickwirkende Zustandigkeitswechsel der
Krankenflrsorgetrager/Krankenversicherungstrager hintanhalten.

Zu Z 5: Durch die Ersetzung des Ausdrucks ,Vaterschaftsfruhkarenz® durch den Begriff ,Fruhkarenz*
soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass auch Personen, die in einer
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft leben, einen Rechtsanspruch auf Friihkarenz haben.

Zu Z 6: Die Anderung dient der Klarstellung, dass durch das Beschaftigungsverbot alleine keine
Unterbrechung der Mitgliedschaft in der Krankenflirsorge eintritt. Das setzt allerdings voraus, dass
die Kranken- und Unfallfirsorge flir o06. Landesbedienstete unmittelbar vor dem
Beschaftigungsverbot in der Krankenfiirsorge leistungszustandig war und das Dienst- bzw.
Funktionsverhaltnis aufrecht ist.

Zu 8 7 Abs. 8 O0. KFLG:

Die gesetzliche Unfallversicherung (Unfallfirsorge) soll das Gesundheitsrisiko bei Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten abdecken, weswegen auch konsequenterweise die Kosten der
Unfallheilbehandlung letztlich vom Unfallversicherungstrager/Unfallfirsorgetrager zu tragen sind. So
ist es auch im O6. KFLG und O06. LKUFG geregelt. Weil aber § 148r BSVG nur subsidiar eine
Leistung des Unfallversicherungstragers vorsieht, wird nach der derzeitigen Rechtslage die
KFL/LKUF mit den Kosten fur die Unfallheilbehandlung bei einem Unfall / Berufskrankheit aufgrund
einer gesetzlich nach dem BSVG unfallversicherten Nebenbeschaftigung eines Mitglieds belastet,
obwohl diese Tatigkeit in keinem Zusammenhang mit der Mitgliedschaft zur KFL/KFG steht,
weswegen durch die Anderung sichergestellt wird, dass der Unfallversicherungstrager seiner
Leistungspflicht und Verantwortung nachzukommen hat.

Zu 8 8 Abs. 7725 00. KFLG:
Anpassung an die neue Bundesrechtslage.

Mit Wirkung ab 1. Janner 2019 wurde mit dem Bundesgesetz zur Uberfiilhrung der
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Notariats in eine Versorgungsanstalt des
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Osterreichischen Notariats, (Notarversorgungsgesetz), BGBI. | Nr. 100/2018, eine Versorgungs-
anstalt des dsterreichischen Notariats errichtet und das Notarversicherungsgesetz 1972
aufgehoben.

Zu 8§ 8 Abs. 7Z 6 00. KFLG:

Anpassung an § 56 Abs. 9 B-KUVG.

Opting-out-Berechtigte (Angehdorige freier Berufe) sind grundsatzlich von der Moglichkeit der
Mitversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung ausgeschlossen. Die Bestimmung des
8§56 Abs.9 B-KUVG hat den Zweck, zu verhindern, dass Personen, die - trotz eigenen
Erwerbseinkommens - nicht der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung unterliegen, nicht
aufgrund ihrer Angehdrigeneigenschaft zu einer in der Krankenfiirsorge versicherten Person
beitragsfreie Leistungen in Anspruch nehmen kénnen.

Entgegen diesem Grundsatz besteht fir Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwdlte sowie
Ziviltechnikerinnen und Ziviltechniker ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Kammer (solange
greift jedenfalls die Z 1 der Ausschlusstatbestéande, der eine Kammerzugehorigkeit fordert) derzeit
jedoch noch die Mdglichkeit, sich beitragsfrei (allenfalls unter Entrichtung des Zusatzbeitrages fir
Angehorige) bei Angehodrigen mitversichern zu kdnnen. Durch die vorgeschlagene Neuregelung soll
diese Gesetzeslicke geschlossen und eine Gleichstellung mit anderen Angehdérigen der freien
Berufe herbeigefuhrt werden.

Zu § 8 Abs. 8 00. KFLG:

Anpassung an § 56 Abs. 10 B-KUVG.

Zu § 14 Abs. 1 Z 3 lit. a O6. KFLG:

Begriffsanpassung der Berufsbezeichnung.

Mit der GuKG-Novelle 2016, BGBI. | Nr. 75/2016 wurde die Berufsbezeichnung ,,...schwester® in
8 11 GuKG zugunsten einer der mannlichen Bezeichnung entsprechenden weiblichen Bezeichnung
,Gesundheits- und Krankenpflegerin“ ersetzt.

Zu § 14 Abs. 6 00. KFLG:

Anpassung an 8§ 29 Abs. 2 AIVG, wonach im Fall der Familienhospizfreistellung (schon bisher) aber
nunmehr auch bei der Pflegekarenz in der Krankenfiirsorge nur ein Anspruch auf Sachleistungen
besteht. Diese Anpassung steht auch im Zusammenhang mit dem bereits bestehenden § 18f
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006. KFLG, wonach bei Familienhospizfreistellung oder Pflegekarenz hinsichtlich der Beitrage die
88 29 und 31 AIVG gelten.

Zu 8 15 00. KFLG:

Die Leistung der Sonderklasse (Zweibettzimmer) ist im Bereich der Anstaltspflege eine der
herausragenden Leistungen der KFL, wobei sich die Voraussetzungen daflr nach der Satzung
richten; die Sonderklasse soll nunmehr ausdriicklich im Gesetz bei den freiwilligen Leistungen
verankert werden, zumal die anspruchsbegrindenden notwendigen (ausreichend und
zweckmanigen) Heilbehandlungen nach § 14 O6. KFLG im stationdren Bereich ohnedies mit der
allgemeinen Gebihrenklasse abgedeckt sind.

Zu 8§ 18 Abs. 471 006. KFLG:

Durch die Novelle des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 53/2016, ist die bisherige
Bemessungsgrundlage fiir die Dienstgeberbeitrage im Zeitraum der Aufrechterhaltung der
Krankenfirsorge bei Mutterschafts- bzw. Véaterkarenz entfallen und es muss eine Anpassung an die
neue Rechtslage erfolgen. Dadurch steigt die Bemessungsgrundlage von bisher 29,06 Euro/Tag auf
33,88 Euro/Tag an.

Zu 8 20 Abs. la und 1b sowie § 21a Abs. 1, 2 und 4 O6. KFLG (auch zu § 2 Abs. 1a und 1b
sowie § 3a Abs. 1,2 und 4 O6. GUFG und zu § 10 Abs. 1aund 1b sowie § 11a Abs. 1,2 und 4
06. LKUFG):

Durch die vorgeschlagenen Bestimmungen sollen die durch das 3. O6. COVID-19-Gesetz, LGBI.
Nr. 116/2020, vorgesehenen unfallfirsorgerechtlichen Sonderregelungen zum Thema ,Homeoffice®
ins Dauerrecht Ubergefiihrt und prazisiert werden. Damit wird weiterhin in der Unfallfirsorge eine
Gleichbehandlung des Homeoffice mit der Beschaftigung direkt in der Dienststelle sichergestellt.

Zu § 20 Abs. 1bi.V.m. Abs. 2 Z 6 O6. KFLG ist anzumerken, dass dadurch auch jene Wege einer
Dienstnehmerin  bzw. eines Dienstnehmers geschitzt werden, die zur Befriedigung
lebensnotwendiger Bedurfnisses in der Nahe der Wohnung dienen, sowie auch die Befriedigung
dieser Bedirfnisse selbst. Es ist folglich gerechtfertigt, dass Einkaufe zum Mittagessen im
Supermarkt bzw. der Besuch eines Gasthauses rechtlich auch dann geschutzt werden, wenn diese
vom Ort des Homeoffice (und nicht von der Dienstelle) aus angetreten werden. Nicht vom
Schutzbereich der Norm sind daher - entsprechend der allgemeinen Regel - solche Unfalle umfasst,
die sich erst nach Beendigung der Dienstzeit bzw. in den in der Dienstzeit liegenden Pausen etwa
bei der Erledigung des Tages- oder Wocheneinkaufs fir die folgenden Tage ereignen.
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Zu 8 20 Abs. 1b i.V.m. Abs.2 Z 9 O06. KFLG wird angemerkt, dass Wege zur oder von der
Kinderbetreuungseinrichtung, Tagesbetreuung oder Schule selbstverstandlich auch dann geschitzt
sind, wenn sie vom Ort des Homeoffice aus angetreten werden oder wieder dorthin zurtickfihren.

Auf Grund der Ubernahme ins Dauerrecht haben die im § 21a Abs. 1 und 2 06. KFLG enthaltenen
Sonderregelungen und die im § 21a Abs. 4 O6. KFLG enthaltenen Verordnungsermachtigungen zu
entfallen.

Zu 8§ 20 Abs. 2Z 5 O6. KFLG (auch zu 8§ 2 Abs. 2 Z5 06. GUFG):

Deregulierung und Anpassung an die Rechtslage nach dem ASVG und dem B-KUVG. Die genaue
Statte der Untersuchung oder Behandlung soll kiinftig nicht mehr angegeben werden miissen.

Zu § 27 Abs. 4 00. KFLG:

§ 27 stellt in Ergdnzung zu 8§ 40 Abs. 1 Z5 O6. KFLG ausdricklich klar, dass Versehrtenrenten
grundsatzlich befristet zuerkannt werden sollen; dies entspricht auch der standigen Praxis.

Zu § 42 Abs. 6 00. KFLG:

Auch wenn innerhalb von zwei Jahren ab dem Tag des Unfallereignisses eine Unfallanzeige erstattet
wurde, soll aus Rechtssicherheitsiiberlegungen das Mitglied nur von der rickwirkenden
Zuerkennung und Zahlung der Renten ab dem Unfallzeitpunkt (bzw. bei Dienstunfahigkeit nach drei
Monaten ab dem Unfallzeitpunkt) profitieren, wenn in der Folge nicht ohnedies ein amtswegiges
Verfahren eingeleitet wurde und wenn innerhalb von drei Jahren ab Unfallanzeige ein Antrag auf
Anerkennung als Dienstunfall und Zuerkennung einer Versehrtenrente gestellt wird. Ist dies nicht
der Fall, so gebtihrt eine Unfallrente gemaR § 42 Abs. 1 erster Satz (unverandert) erst fir die Zukunft,
und zwar ab Antragstellung.

Zu 8§ 47 Abs. 4 O06. KFLG:

Ein Charakteristikum der Krankenfiirsorge ist das System der Selbstbehalte. Die Vorschreibung
dieser und anschlieRende Einhebung wird bereits bisher im Gesetz dann nicht vorgesehen, wenn
die Forderung 100 Euro nicht Ubersteigt; in letzterem Fall kann der Betrag bereits nach der geltenden
Rechtslage direkt durch Abzug von den Beziigen des Mitglieds eingebracht werden. Auch um den
Bediensteten aufwéndige Einhebungsverfahren zu ersparen, und insb. auch aus verwaltungs-
O0konomischen Griinden soll dieser Betrag auf 200 Euro erh6ht werden.
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Zu § 55 Abs. 6 00. KFLG:

Anpassung einer Gesetzesbezeichnung.

Zu § 65 Abs. 272 O0. KFLG:

Bei freiwilligen Leistungen ist keine bescheidméaRige Entscheidung vorgesehen.

Zu Artikel VI
(Anderung des O6. Objektivierungsgesetzes 1994)

Zur Abklrzung des Titels:

Das Landesgesetz soll zur leichteren Zitierung eine Abkilrzung erhalten.

Zu § 8 Abs. 1la O6. Objektivierungsgesetz 1994:

Im Zuge des Reformprozesses zeigt sich, dass nicht jeder Leitungsposten nachbesetzt werden
muss, umgekehrt organisationsrechtlich die Auflassung einer Dienststelle nicht zwingend sinnvoll
erscheint.

So hat sich beispielsweise als Projektergebnis im Bereich des Landesmusikschulwerks gezeigt,
dass unter bestimmten Rahmenbedingungen eine Musikschuldirektorin bzw. ein Musikschuldirektor
eine rdumlich naheliegende andere Landesmusikschule mitbetreuen kann. An der Befristung ihrer
bzw. seiner Funktion tritt dadurch keine Anderung ein (keine gesonderte, zweite Befristung). Die
Erhdhung von Einrechnungsstunden, die Abgabe administrativer Tatigkeiten an Sekretariate und
Lehrerinnen und Lehrer und deren besoldungsrechtliche Folgen wurden bei der Darstellung der
finanziellen Auswirkungen bericksichtigt.

Zu § 18 Abs. 1 O6. Objektivierungsgesetz 1994:

Die Bestimmung soll dahingehend geandert werden, dass die Kundmachung einer Ausschreibung
kunftig nicht mehr im jeweiligen Amtsblatt, sondern stattdessen (in Anlehnung an die Bestimmung
des § 2) auf der Homepage der jeweiligen Stadt mit eigenem Statut erfolgen soll.

Zu § 21 0O0. Objektivierungsgesetz 1994:

Durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 121/2014 wurden die Kundmachungsvorschriften im 8§ 2 Abs. 1,
8§88 Abs. 1 und § 13 Abs. 1 06. Objektivierungsgesetz 1994 dahingehend angepasst, als die
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Kundmachungen nicht mehr in der Amtlichen Linzer Zeitung, sondern auf der Homepage des
Landes Oberdsterreich erfolgen sollen.

Eine Anpassung des 8§21 O06. Objektivierungsgesetzes 1994, mit welchem die sinngemale
Anwendung des II. Hauptstiicks Abschnitte B und C normiert wird, unterblieb allerdings. Aufgrund
dieses Verweises waren leitende Funktionen (seit o.a. Novelle und mangels abweichender
Regelung zur sinngeméfllen Anwendung) in Statutargemeinden auf der Homepage des Landes
Oberosterreich  auszuschreiben. In der Stammfassung des  wiederverlautbarten
006. Objektivierungsgesetzes 1990 wird hinsichtlich der gemeinde- bzw.
gemeindeverbandsrelevanten Kundmachungsbestimmungen auf die Kundmachung in der
Amtlichen Linzer Zeitung hingewiesen, welche hinsichtlich der Gemeindeverbande durch die
Uberdrtliche Bedeutung sachlich gerechtfertigt wird (vgl. zur StF LGBI. Nr. 96/1990 GP XXIII RV 315
AB 386/1990 LT 42, S. 5 zu den 88 24 bis 27). Diese Regelungen wurden mit LGBI. Nr. 48/2001 in
den Gemeindebereich Uberfihrt und sind im O6. Objektivierungsgesetz 1990 mit 1. Juli 2001 aul3er
Kraft getreten.

Nach wie vor ist gemal? 8 9 Abs. 5 O6. GDG 2002 im Gemeindebereich fir die Ausschreibung
leitender Funktionen im Sinn des § 8 Abs. 1 Z 3 und 4 O6. GDG 2002 (zusatzlich) auch die
Veroffentlichung in der Amtlichen Linzer Zeitung vorgesehen. In Anlehnung an diese Bestimmung

erscheint eine Anpassung des sinngemaf3en Verweises in § 21 Od4. Objektivierungsgesetz 1994
angebracht.

Zu Artikel 1X
(Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002)

Zu 81 Abs. 1 und 1a O6. GDG 2002:

Legistische Klarstellung auf Grund des Entfalls des O6. GBG 2001.

Zu 8 1 Abs. 3Z 3 00. GDG 2002:

Verweisanpassung an den Anwendungsbereich des O6. Mindestsicherungsgesetzes.

Zu 81 Abs.3Z 4 006. GDG 2002:
Auf Grund der Aufhebung des O6. GBG 2001 fallen Dienstverhaltnisse der padagogischen

Fachkrafte in gemeinde(verbands)eigenen Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen unter den
Anwendungsbereich des O6. GDG 2002.
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Zu 8 1 Abs. 4 O6. GDG 2002:

Auf Grund der Aufhebung des O6. GBG 2001, fallen Dienstverhdltnisse der padagogischen
Fachkrafte in gemeinde(verbands)eigenen Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen unter den
Anwendungsbereich des O6. GDG 2002. Die bisherige Verweisung auf das Kinderbildungs-
und -betreuungs-Dienstgesetz aus dem O6. GBG 2001 als Spezialnorm wird daher nunmehr im
06. GDG 2002 normiert.

Zu §2 7 14 06. GDG 2002:

Aufnahme der Begriffsbestimmung ,Sonstige Bedienstete® in Abgrenzung zu einem (einer) Beamten
(Beamtin) bzw. einem (einer) Vertragsbediensteten. Darunter fallen samtliche privatrechtliche
Dienstverhaltnisse unabhangig von ihrer Rechtsgrundlage (ua. freie Dienstvertrage).

Zu 8§ 3 Abs. 2 und § 117 Abs. 3 08. GDG 2002):

Um Burgermeisterinnen bzw. Blrgermeister zu entlasten und im Sinn einer schon gelebten Praxis
soll nunmehr auch rechtlich die Méglichkeit geschaffen werden, dass die Birgermeisterin bzw. der
Blrgermeister ihre bzw. seine Zustandigkeit zur Gewahrung von Urlauben nicht nur auf die leitende
Bedienstete bzw. den leitenden Bediensteten - somit die Amtsleiterin bzw. den Amtsleiter -
ubertragen kann, sondern auch an sonstige Vorgesetzte. Die Ubertragung hat formlos, aber
schriftlich zu erfolgen.

Gleichgehend kann die bisher auf die leitende Bedienstete bzw. den leitenden Bediensteten
eingeschrankte Ubertragungsmaoglichkeit entfallen.

Zu § 7 (Uberschrift) 06. GDG 2002 (auch zu § 3 O6. StGBG):

Nach MaRgabe der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015, BGBI. I Nr.
313/2015, in der Fassung der Verordnung BGBI. 1l Nr. 17/2018 (VRV 2015), soll eine legistische
Erganzung vorgenommen und neben dem Begriff ,Dienstpostenplan® die neue Bezeichnung als
.otellenplan® gesetzlich verankert werden. Mithilfe dieses Klammerausdrucks wird Klarheit zu jenen
gesetzlichen Bestimmungen aul3erhalb des Dienstrechts geschaffen, die den Begriff ,Stellenplan®
verwenden.

Zu 8 7 Abs. 1 O6. GDG 2002:

Zur Wahrnehmung der (behdrdlichen) Verwaltungsaufgaben sind grundsatzlich 6ffentliche
Bedienstete berufen. Sie haben ihren Aufgaben entsprechend bestimmte Rechte und Pflichten, die
in den dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften (ua. Amtsverschwiegenheiten,

Seite 45



Aufnahmevoraussetzungen, Objektivierung) festgelegt sind. Es erfolgt daher eine Klarstellung
hinsichtlich der Unzuléassigkeit der Verwendung von Leasingpersonal in Gemeinden und
Gemeindeverbéanden.

Eine Ausnahme ist hier nur fir die Verwendung oder Beschaftigung von Leasingkréften in Alten- und
Pflegeheimen von Gemeinden und Gemeindeverbdnden vorgesehen, um den besonderen
Anforderungen dieser Betriebe gerecht zu werden. So soll lediglich in Ausnahmeféllen, wie
beispielsweise einem Ausgleich von Arbeitsspitzen im Bereich der Pflege, der kurzfristige Einsatz
von Leasingpersonal zuldssig sein. Zur Einhaltung der dienst- und besoldungsrechtlichen
Vorschriften (insbesondere der Verwendungsbeschrankungen) ist vor Abschluss eines Vertrages
oder bei langerfristigen Rahmenvertragen vor Antritt der Beschaftigung von Leasingkréften eine
Genehmigung der Aufsichtsbehérde einzuholen. Eine Anderung des Dienstpostenplans im Sinn des
8 7 ist dafuir nicht erforderlich.

Zu 8 7 Abs. 9 und 10 O6. GDG 2002:

Abs. 9 kann entfallen, weil der Dienstpostenplan als Teil des Gemeindevoranschlags ohnedies den
Auflage- und Kundmachungsbestimmungen des Gemeindevoranschlags unterliegt.

§7 Abs. 11 und 8§ 9 Abs. 6 Z 6 O6. GDG 2002:

Aus verwaltungsoékonomischen Griinden soll der Notwendigkeit der umgehenden Anderung des
Dienstpostenplans - im Rahmen eines (Nachtrags-)Voranschlages - effizienter Rechnung getragen
werden. So ist es oft notwendig, kurzfristig - befristet - Personal aufzunehmen (z.B. in
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen durch zusatzliche Gruppen, Foérderbedarf eines
Kindes oder Ausgleich von Arbeitsspitzen in der Verwaltung etc.). Dies wiirde selbst bei kurzfristigen
aber umgehend notwendigen Aufnahmen die Anderung des Voranschlags voraussetzen.

Um den Verwaltungsaufwand dahingehend zu reduzieren, soll fur eine Aufnahme bis zu sechs
Monaten keine (verpflichtende) Anderung des Dienstpostenplans und somit des Voranschlags
notwendig sein. Diese Frist kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde - auf begrindeten Antrag
des Gemeindevorstands - auf maximal ein Jahr erweitert werden. Die finanzielle Bedeckung der
Mittelverwendungen fir einen solchen Dienstposten muss jedoch im Rahmen des Voranschlags
(vgl. 8 74 Abs. 1 0O06. Gemeindeordnung 1990) gegeben sein und es darf dadurch der
Haushaltsausgleich nicht gefdhrdet werden. Gegebenenfalls kénnte gemalR § 13
06. Gemeindehaushaltsordnung i.V.m. § 79 Abs. 2 O6. Gemeindeordnung 1990 vorgegangen
werden, sofern die genannte Wertgrenze dadurch nicht Gberschritten wird.

Die Landesregierung kann mit Verordnung Festlegungen treffen, unter welchen Voraussetzungen
die Aufsichtsbehdrde die Verlangerung durchfuhren kann (z.B. maximale Dauer fir
Aufgabenbereiche, Griinde wie z.B. Spitzenausgleich, welche einen Verlangerungstatbestand
darstellen etc.).
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Bei Aufnahmen nach 8 9 Abs. 6 Z 6 handelt es sich um befristete Aufnahmen, welche einer
Begriindung bedirfen. Eine Verlangerung Uber die genannten Zeitraume, eine unbefristete
Aufnahme oder eine Anderung des Dienstvertrages von befristet auf unbefristet ist bei einer
Aufnahme nach § 9 Abs. 6 Z 6 nicht mdglich. Eine Umgehung der Vorschriften Gber die
Objektivierung ist daher nicht méglich und ware unzulassig.

§ 7b 006. GDG 2002:

Mit dieser Bestimmung soll klargestellt werden, dass die Landesregierung fur Gemeinden und
Gemeindeverbande auch auf3erhalb der verfassungsrechtlich und einfachgesetzlich normierten
Aufsichtsmittel (Genehmigungspflicht, Verordnungsprifung etc.) Beratungstatigkeiten im Sinn einer
Lpraventiven Aufsicht® durchfiihren kann und damit durch einen Wissenstransfer auch wesentlich zu
einem Ausbau der Gemeindeautonomie beitragt. Dies soll auch einen wesentlichen Baustein fiir die
bestmdgliche Unterstitzung der Gemeinden darstellen. Insbesondere soll die Beratung auch
intensiv den Bereich von Gemeindekooperationen mitumfassen.

Zu 8 8 Abs. 1 Z 4 und 8§ 9 Abs. 4 erster Satz O6. GDG 2002:

Im Sinn der Deregulierung soll der Begriff der leitenden Funktion insbesondere im Bereich der Alten-
und Pflegeheime eingeschrankt werden.

Zu 88 Abs. 2 75 04. GDG 2002:

Legistische Klarstellung und nahere Definition.

Zu 8 8 Abs. 5 00. GDG 2002:

Die bisherigen Regelungen haben in der Praxis zu Problemen gefiihrt, wie bei langeren
Abwesenheiten durch Krankheit oder Karenz von leitenden Bediensteten umgegangen werden soll.
Es soll daher eine Klarstellung normiert werden.

Zu 8 9 Abs. 4 dritter Satz O6. GDG 2002:

Mit dieser Bestimmung soll dem Ansinnen der Gemeinden und Gemeindeverbande nach einer
Verwaltungsvereinfachung Rechnung getragen und die Moglichkeit geschaffen werden, dass auch
der Gemeinderat fur seinen Zusténdigkeitsbereich den (die) Birgermeister (Burgermeisterin)
erméchtigen kann, Stellenausschreibungen generell oder fir bestimmte Verwendungen zu
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besorgen, sofern dies im Interesse der Zweckmafigkeit, Raschheit und Einfachheit gelegen ist. Fir
den Beschluss einer Verordnung im Sinn dieser Bestimmung ist die einfache Mehrheit erforderlich.

ZUu 89 Abs. 676, 7und 8 O6. GDG 2002:

Mit dieser Bestimmung soll klargestellt werden, dass bei Wechsel zwischen Gemeinden im Rahmen
einer Verwaltungsgemeinschaft bzw. die Besetzung einer leitenden Funktion bei einer
Gemeindevereinigung - soweit bisher schon eine leitende Funktion inngehabt wurde - keine
Stellenausschreibung erforderlich ist.

Zu 8 10 Abs. 2 und 8§ 13 Abs. 1 letzter Satz O6. GDG 2002:

Im Sinn der Deregulierung sowie der Verwaltungsvereinfachung soll diese Bestimmung entfallen
und zukinftig in die Verantwortung der Dienstgeber Ubertragen werden. Die Gemeinden und
Gemeindeverbéande sind somit zukinftig selbst fir ein entsprechendes Bewerbungsmanagement
verantwortlich.

Zu 8§ 14 00. GDG 2002:

Um eine moglichst effiziente Vorgehensweise sicherzustellen, soll nunmehr fiir alle Gemeinden bzw.
Gemeindeverbande eine einheitliche Anzahl von Mitgliedern des Personalbeirates festgelegt
werden. Dariber hinaus soll festgelegt werden, wie bei Personalaufnahmen bei
Verwaltungsgemeinschaften und Kooperationen vorgegangen werden kann. Es wird hiezu die
Maoglichkeit geschaffen, dass die Gemeinden durch Ubereinstimmende Gemeinderatsbeschlisse
einen Personalbeirat fir Personalaufnahmen im Rahmen einer Verwaltungsgemeinschaft oder einer
Kooperationen festlegen. Das Normierungsrecht der einzelnen Mitglieder des Personalbeirats ist im
Rahmen der Beschliisse der Gemeinden festzulegen. Fir die Entsendung aus den einzelnen
Gemeinden ist 8§ 33a O6. Gemeindeordnung 1990 sinngemal anzuwenden.

Zu § 16 Abs. 271 06. GDG 2002:

Aktualisierung von Verweisungen.

Zu § 17 Abs. 11 O6. GDG 2002:

Klarstellung dber die Bestellung der Leiterin bzw. des Leiters eines gemeinschaftlichen
Gemeindeamts im Rahmen einer Verwaltungsgemeinschatft.
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Zu 818 Abs.5Z1und Z 4 06. GDG 2002;:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 4 Abs. 5Z 1 und Z 4 O0. LVBG.

Zu § 18 Abs. 7 O0. GDG 2002:

Vertragsbedienstete mit einem Dienstverhéltnis in Teilzeitbeschéftigung sollen zukinftig Gber im
Bereich der Gemeinde frei werdende Dienstverhaltnisse mit Vollbeschaftigung informiert werden.

Zu 8§22 Abs.1Z 7 und § 24 Abs. 4 O0. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu 8§ 51 Abs. 1 Z 7 und § 53 Abs. 4 O6. LVBG.

Zu § 22 Abs. 6 0O0. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 51 Abs. 6 O4. LVBG.

Zu § 22 Abs. 8 O0. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 51 Abs. 7 06. LVBG.

Zu § 28 Abs. 1 Z laund § 71 Abs. 4 O6. GDG 2002:

Verweisanpassungen.

Zu § 28 Abs. 4 0O0. GDG 2002:

Legistische Bereinigung.

Zu 8 30 Abs. 4und 891 Abs. 1, 2 und 3 O6. GDG 2002:
Zur Reduzierung des Aufwands bei den Amtsérztinnen und -arzten sollen zukunftig fur

Untersuchungen der (die) Vertrauensarzt (Vertrauensarztin) des Dienstgebers die Aufgaben nach
diesem Gesetz Ubernehmen.
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Zu § 37 Abs. 171 006. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 14 Abs. 1 Z 1 O0. LBG.

Zu § 42a Abs. 1 und 4 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfihrungen zu 8 108a Abs. 1 und Abs. 4 O0. LBG.

Zu § 51 Abs. 1a O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 131 Abs. 1 O6. LBG.

Zu 8§ 52 Abs. 3, 8§ 54 Abs. 7, § 184 Abs. 2 und § 238b Abs. 5 00. GDG 2002:

Anpassung an die Umbenennung der bisherigen Gewerkschaft der Gemeindebediensteten - Kunst,
Medien, Sport, freie Berufe.

Zu § 52 Abs. 6 O0. GDG 2002:

Auf Grund der in der Vergangenheit erfolgten Reduzierung der bisher 15 Disziplinarkommissionen,
die bei den jeweiligen Bezirkshauptmannschaften eingerichtet waren, ist nunmehr nur mehr eine
(zentrale) Disziplinarkommission zustandig. Unter anderem im Hinblick auf die Erhéhung der
Fallzahlen soll insbesondere klargestellt werden, dass die Geschaftsstelle so sachlich und personell
auszustatten ist, dass die Schriftfihrungen und sonstigen Tatigkeiten fiir die Disziplinarkommission
ordnungsgemal wahrgenommen werden kdnnen.

Zu 8 52 Abs. 7 bis 10 O6. GDG 2002:
Es soll insbesondere klargestellt werden, dass Tatigkeiten fur die Disziplinarkommission von

Mitgliedern der Disziplinarkommission, welche aus dem Stand der Beamten (Beamtinnen) einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbands sind, als Dienstzeit zu werten sind.
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Zu § 58 Abs. 3 und § 63 Abs. 2 0O6. GDG 2002:

Klarstellungen und Deregulierungen.

Zu § 63a O6. GDG 2002:

Die Disziplinarkommission soll mit dieser Bestimmung die Mdglichkeit erhalten, bestimmte
Verfahrenshandlungen auch im Wege eines Umlaufbeschlusses, beispielsweise per E-Mail, zu
treffen. Dies fuhrt im Bereich der Mitglieder der Disziplinarkommission zu einem wesentlich
reduzierten zeitlichen und finanziellen Aufwand, da diese nicht fir die Sitzung zur Geschéftsstelle
anreisen mussen. Im Rahmen der mundlichen Verhandlung oder der Beschlussfassung Uber ein
Disziplinarerkenntnis ist ein Umlaufbeschluss ausgeschlossen. Es wird sichergestellt, dass sich ein
Mitglied auch gegen einen solchen Umlaufbeschluss aussprechen kann und in der Folge eine
Sitzung der Disziplinarkommission einberufen wird. Somit kann ohne Rechtsschutzdefizit der
Verwaltungsaufwand reduziert werden.

Zu 8§ 66 Abs.5Z 10 und Abs. 7 O6. GDG 2002:

Insofern ein Bedarf und ein o6ffentliches Interesse an der Verdffentlichung einer rechtskréftigen
Entscheidung der Disziplinarkommission bestehen, soll diese - insbesondere zum Schutz
offentlicher Interessen aber auch zum Schutz von Personlichkeitsrechten - ausschlief3lich im Wege
der Disziplinarkommission anonymisiert veréffentlicht werden kénnen.

Zu 8 67 Abs. 1 0O8. GDG 2002:

Legistische Klarstellung.

Zu § 68 Abs. 4und 5 O6. GDG 2002:

Klarstellung, um Dienstgebergemeinden zu ermdglichen, die entstandenen Kosten, welche durch
die Entsendung ihrer Bediensteten oder Funktionare in eine Disziplinarkommission entstehen, von
der verfahrensbeteiligten Gemeinde oder von der bzw. vom Verurteilten einzufordern. Gleichgehend
soll normiert werden, dass die bzw. der Vorsitzende von der Vorschreibung entsprechender
Verfahrenskosten Abstand nehmen kann.

Zu § 72 0O0. GDG 2002:

Legistische Anpassung.
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Zu 874 Abs. 27 3,8 74c, 875 Abs. 4und 5und § 78 Abs. 2a Z 2 O6. GDG 2002:

Wie im Landesdienstrecht soll auch im Gemeindedienstrecht das Modul 3 (mindliche
Dienstprifung) entfallen.

Zu § 85 00. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 61 O6. LBG.

Zu § 92a Abs. 3 06. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 54a Abs. 3 O06. LBG.

Zu 8§93 Z 10 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 55 O4. LBG.

Zu 8 96 Abs. 3Z 2 00. GDG 2002:

Es soll klargestellt werden, dass es sich bei der Festlegung eines flexiblen Dienstzeitmodells, um

eine innerdienstliche Regelung handelt; es handelt sich dabei nicht um eine Verordnung.

Zu 8 96 Abs. 6 O8. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 64 Abs. 6 O6. LBG.

Zu 8 96 Abs. 8 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 64 Abs. 8 O0. LBG.
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Zu 8 97 Abs. 222 O6. GDG 2002:

Legistische Bereinigung.

Zu § 100 O6. GDG 2002:

Klarstellung.

Zu 8§ 102 Abs. 1 0O0. GDG 2002:

Legistische Anpassung auf Grund der Aufhebung des O6. GBG 2001.

Zu § 104 Abs. 1,5 und 6 O8. GDG 2002:

Legistische Anpassungen sowie Anderung dahingehend, dass Uberstunden an einem Sonn- und
Feiertagen auch in Freizeitausgleich konsumiert werden kénnen. Gleichgehend kommt es zu einer
Klarstellung, dass solche Stunden welche in einem einjahrigen Durchrechnungszeitraum aus
dienstlichen oder gesundheitlichen Griinden nicht abgebaut werden, am Ende finanziell abgegolten
werden. Wenn Bediensteten innerhalb des einjahrigen Durchrechnungszeitraumes nachweislich die
Gelegenheit zum Abbau des Zeitguthabens eingerdumt wurde, jedoch aus privaten - ausgenommen
gesundheitlichen - Griinden kein Gebrauch davon gemacht wurde, verfallen diese jedoch.

Zu 8§ 105 Abs. 3 O6. GDG 2002:

Klarstellung, da bisher schon in Abs. 1 und Abs. 2 eine Verpflichtung normiert war und das Wort
Lvereinbart” zu Unsicherheiten in der Praxis gefihrt hat.

Zu 8§ 109 06. GDG 2002:

Legistische Anpassung auf Grund der Aufhebung des O6. GBG 2001.

Zu 8 112b Abs. 2, 2a, 2b und 3 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 70d Abs. 2, 2a und 3 O0. LBG.
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Zu 8§ 112c O6. GDG 2002:

Homeoffice stellt eine Dienstverrichtung von Bediensteten auf3erhalb der Dienststelle an einem
vereinbarten Dienstort - zumeist in der Wohnung der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers — dar
(Abs. 1)

Es ist dabei auf die Einhaltung der dienstrechtlichen Vorschriften zu achten. Die Festlegungen, in
welchem Rahmen Homeoffice in einer Gemeinde durchgefihrt werden kann, ist vom
Gemeindevorstand zu prifen und durch innerdienstliche Regelungen festzulegen; es handelt sich
hierbei um keine Verordnung (Abs. 2).

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung nahere Regelungen betreffend Homeoffice
im Bereich der Gemeinden und Gemeindeverbéande zu treffen. Soweit die Landesregierung solche
Festlegungen trifft, sind diese vom Gemeindevorstand im Rahmen ihrer Festlegungen zu
bertcksichtigten bzw. zu tbernehmen (Abs. 3).

Zu § 114 Abs. laund 5 0O6. GDG 2002:

Im Rahmen der Vereinheitlichung der Dienstrechte wird die bisherige Regelung des O6. GBG 2001
in das O0. GDG 2002 transferiert.

Zu 8§ 120 Abs. 2,4und 5und § 121 Abs. 1, 2und 5 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 45 O6. LVBG.

Unter Berucksichtigung der bisherigen Rechtsprechung des EuGH, wonach das ,gewohnliche
Arbeitsentgelt®, welches die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer bei bezahltem Jahresurlaub
erhalt, fir die Berechnung der Urlaubsersatzleistung mal3geblich ist (Rechtssache Schultz-Hoff vom
20.01.2009, C-350/06), wird die Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung dahingehend
angepasst, dass nunmehr auch die aliquote Sonderzahlung, die Kinderbeihilfe sowie die
pauschalierten Nebengebihren bei der Bemessungsgrundlage berlcksichtigt werden, die auch
wahrend eines entsprechenden Erholungsurlaubes gebuihrt hatten.

Zum Monatsbezug zahlen fur Bedienstete im Schema NEU und fir Beamtinnen bzw. Beamte im
Schema ALT der Gehalt sowie allfdllige Zulagen (vgl. 8 165 Abs. 1 O8. GDG 2002 bzw. § 3 Abs. 2
00. LGG).

Zu § 121 Abs. 3 06. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 18a Abs. 3 O3d. GG 2001.
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Zu 8§ 121 Abs. 8 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 18a Abs. 8 O6. GG 2001.

Zu 8§ 122 Abs. 1a O6. GDG 2002;:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu 8§ 77 Abs. 1a O6. LBG.

Zu § 124 Abs. 5 06. GDG 2002:

Klarstellung.

Zu § 125 Abs. 1 O6. GDG 2002:

Es erfolgt insofern eine Anderung, als der (die) Bedienstete Anspruch auf Erhéhung des ihm (ihr)
gebuhrenden UrlaubsausmalRes ab jenem Kalendermonat hat, in welchem er (sie) die
entsprechenden Voraussetzungen nachweist. Dieser Anspruch unterliegt den bestehenden
allgemeinen Regelungen Uber die Aliquotierung.

Zu § 126a Abs. 1, 4, 5 und 8 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuhrungen zu § 81a O06. LBG.

Zu § 126a Abs. 3 O6. GDG 2002:
Legistische Vereinfachung, da ansonsten fir die Gewahrung einer Familienhospizfreistellung, eine

Sitzung des Gemeindevorstands einberufen werden misste, obwohl der Ermessensspielraum
gesetzlich eng determiniert ist (vgl. Abs. 1).

Zu § 126b 006. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 81b O4. LBG.
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Zu 8 130 Abs. 1Z 2 und Abs. 4Z 2 O6. GDG 2002:

Zu Abs. 1 Z 2: Legistische Bereinigung.

Zu Abs. 4 Z 2: Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 84 Abs. 4 Z 2 O0. LBG.

Zu § 141 Abs. 2 O6. GDG 2002:

Klarstellung, wie nach der Abberufung von einer leitenden Funktion vorzugehen ist.

Zu § 142 O6. GDG 2002:

Klarstellung auf Grund von Rechtsunsicherheiten im Praxisvollzug. Hatte die Beamtin bzw. der
Beamte vor ihrer bzw. seiner Betrauung mit der leitenden Funktion keine Verwendung in der
Gemeinde inne (z.B. externe Aufnahme) und endet das Dienstverhéltnis nicht gleichzeitig mit dem
Enden der befristeten Funktion, ist der Beamtin bzw. dem Beamten eine sonstige Verwendung im
Rahmen des Dienstpostenplans zuzuweisen. Insoweit kein freier Dienstposten vorhanden ist, ist
nach § 7 O6. GDG 2002 vorzugehen.

Zu § 144 Abs. 4 O6. GDG 2002:

Auf Grund der Sensibilitdt im Bereich der Verwendungsbeschréankungen sollen Ausnahmen davon
zukinftig durch den Gemeindevorstand erfolgen.

Zu § 144 Abs. 5 06. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiuihrungen zu § 96 Abs. 2 O6. LBG.

Zu 8 159 Abs. 2 00. GDG 2002:
Es erfolgt (entsprechend der bisherigen Praxis) eine legistische Klarstellung dahingehend, dass

auch aulerdienstgestellte Gemeindemandatare Pensionsbeitrdge von den durch die
AuRRerdienststellung entfallenden Beziigen zu entrichten haben.

Zu § 162 Abs. 3 06. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu 8§ 40 Abs. 3 O6. GG 2001.
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Zu 8 162 Abs. 5a O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 40 Abs. 5a O6. GG 2001.

Zu 8§ 162 Abs. 10 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 40 Abs. 10 O6. GG 2001.

Zu § 165 Abs. 1 O6. GDG 2002:

Es soll normiert werden, dass eine gewahrte Pauschalzulage unter den Begriff Monatsbezug fallt.

Zu 8§ 165 Abs. 5und 6 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 4 Abs. 5 und 6 O6. GG 2001.

Zu § 169 Abs. 4 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 8 Abs. 4 0O6. GG 2001.

Zu 8 169 Abs. 7a O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuhrungen zu 8§ 8 Abs. 7a O6. GG 2001.

Zu § 169 Abs. 11 O6. GDG 2002:

Legistische Bereinigung.

Zu § 189 Abs. 2 O6. GDG 2002:

Klarstellung.

Zu 8 193a Abs. 1 Z 3 O6. GDG 2002:

Begriffsanpassung. Vgl. dazu auch die Ausfuhrungen zu 8§ 48b Abs. 1 Z 3 06. GG 2001.
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Zum neuen 3b. Abschnitt (8 193b) O6. GDG 2002:

Fur ab dem 1. Janner 2014 neu eintretende padagogische Fachkrafte in Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen sowie bestehende pdadagogische Fachkrafte, die eine
Optionserklarung abgeben, wurde ein an das 0O6. GDG 2002-Gehaltssystem der
Gemeinde(verbands)bediensteten angelehntes neues Gehaltsschema KBP implementiert. Dieser
Intention folgend, erfolgt die Einfligung auf3erhalb der Bestimmungen des 6. Abschnitts, jedoch auf
Grund der Sonderregelungen fir diese Berufsgruppe dennoch in einem eigenen Abschnitt.

Zu 8§ 194 Abs. 2a 06. GDG 2002;:

Klarstellung.

Zu 8§ 197a Abs. 1 O6. GDG 2002:

Es wird die Mdglichkeit geschaffen, dass Zeitguthaben, welche auf Grund der Anwendung von
Regelungen Uber die flexible Dienstzeit nach § 96 Abs. 3 entstanden sind und nicht unter die 88 196,
197 und 198 fallen, soweit sie nicht in Form von Freizeit verbraucht wurden, nach zwolf Monaten ab
Entstehen des Zeitguthabens im Verhdltnis 1:1 abgegolten werden, insoweit nicht vor Ablauf dieser
einjahrigen Frist eine der Alternativen der Z 2 bis 5 zum Tragen kommt.

Zu § 203a O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu § 46a O6. GG 2001.

Zu § 205a Abs. 4 und 5 00. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 55a Abs. 5 und 6 06. LVBG.

Zu 8 208 Abs. 6 und 7 O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfuihrungen zu 8§ 28 Abs. 3 und 4 O6. LVBG.
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Zum 8. Abschnitt des 5. Hauptstiicks (88 215 bis 217) O6. GDG 2002:

Die derzeitige Bestimmung fur den Exekutivdienst ist vom Wortlaut nur auf Beamtinnen zw. Beamte
ausgerichtet. Da in Gemeinden aber auch vermehrt Vertragsbedienstete im Exekutivdienst tatig
sind, erfolgt eine entsprechende Anpassung.

Zum neuen 6. Hauptstick (neue 88 218 bis 237):

Im Sinn der Deregulierung sollen die Bestimmungen des O6. GBG 2001 und des 06. GDG 2002 in
diesem Landesgesetz zusammengefihrt werden. Daher werden jene Sonderbestimmungen fur
Bedienstete, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2002 begrindet wurde, in einem eigenen neuen
6. Hauptstiick zusammengefasst.

Zum neu bezeichneten 7. Hauptstiick (= bisheriges 6. Hauptstiick) und den darin enthaltenen
bisherigen 88§ 218 bis 236 O6. GDG 2002:

Das bisherige 6. Hauptstick erhalt die Bezeichnung ,7. Hauptstick® und die darin enthaltenen
bisherigen Bestimmungen (88 218 bis 236) erhalten die Bezeichnung ,§§ 238d bis 255

Zu § 238a Abs. 1 (neu) O6. GDG 2002:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 152a Abs. 1 O6. LBG.

Zu § 244 (neu) 0O6. GDG 2002:

Die aktive Meldung der Dienstgebergemeinden von schriftlichen Erklarungen auf Versetzung in den
Ruhestand, Antragen auf Versetzung in den Ruhestand oder geplanten amtswegigen Versetzungen
in den Ruhestand von Beamtinnen bzw. Beamten sowie die Mitteilung von Pensionierungen bei
Vertragsbediensteten sollen der Aufsichtsbehérde einen besseren Uberblick tber personelle
Anderungen sowie den damit verbundenen Personalbedarf bei leitenden Funktionen sowie
SchlUsselfunktionen in den Gemeinden geben. Unter umgehender Meldung ist dabei die sofortige
Verstandigung der Landesregierung ohne Aufschub zu verstehen; in diesem Zusammenhang wird
auch auf die Ordnungsfristen des § 41 Abs. 3 und § 42 Abs. 2 hingewiesen.

Als leitende Funktion sind Verwendungen im Sinn des 8 8 Abs. 1 Z 3 und 4 zu verstehen. Als
Schlisselfunktionen sind jene beiden Arbeitsplatze in den Bereichen Rechnungswesen (Finanz- und
Vermoégensverwaltung) und Bauwesen zu verstehen, welche in der Verwendung (Einreihung)
unmittelbar auf jene der Amtsleitung folgen. So waren dies beispielsweise in einer Gemeinde von
1.501 bis 2.000 Einwohner der nachfolgende GD16 und der GD17, in einer Gemeinde von 7.001 bis
10.000 Einwohner die Abteilungsleiterinnen bzw. Abteilungsleiter (oder vergleichbare
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Verwendungen wenn keine Abteilungen festlegt wurden) und in einer Gemeinde Uber 22.000
Einwohner die Geschaftsgruppenleiterinnen bzw. Geschaftsgruppenleiter (oder vergleichbare
Verwendungen, wenn keine Geschéaftsgruppen festlegt wurden).

Zu § 251 Abs. 6 O6. GDG 2002:

Die Pauschalzulage gebihrt als Bestandteil des Monatsbezugs bzw. des Monatsentgelts.

Zu 8§ 256 und § 257 0O6. GDG 2002;:

Ubergangsbestimmungen auf Grund der Aufhebung des O6. GBG 2001. Bestehende Bescheide
und Dienstvertrage sind auf Grund der Uberleitungsbestimmung des § 256 jedoch nicht abzuéndern.

Zu § 258 06. GDG 2002:

Mit dieser Regelung soll dem Prinzip ,Belehrung/Schadenswiedergutmachung vor Strafe* Rechnung
getragen werden, ohne die Bediensteten der Aufsichtsbehdérde dem Vorwurf von strafbaren
Handlungen wegen Nichttatigwerden - insbesondere im Rahmen der Tatigkeit der Rechtsberatung
- auszusetzen. Im Sinn des Subsidiaritatsprinzips sollen bei begriindetem Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung, die entsprechenden MalRRnhahmen
(schadensbereinigende MaRnahmen, Erstattung einer Anzeige nach § 78 StPO) vor Ort durch die
Birgermeisterin bzw. den Blrgermeister bzw. deren Vertretungen erfolgen. Diese Vorgehensweise
ist auch im Hinblick auf das besondere Vertrauensverhaltnis der Aufsichtsbehdrde als
rechtsberatendes Organ im Sinn einer ,praventiven Aufsicht® aber auch um (zukinftige) amtliche
Tatigkeiten nicht zu beeintrachtigen jedenfalls erforderlich und entspricht auch der Ausnahme von
der Pflicht zur Erstattung einer Anzeige nach 8§ 78 Abs. 2 StPO.

Zu § 259 0O6. GDG 2002:

Ubergangsbestimmungen.

Zu Artikel X
(Anderung des 006. Statutargemeinden-Bedienstetengesetzes 2002)

Zu82Abs.2,872Abs.8Z1,8117 Abs. 1 und 8§ 138 Abs. 3 O6. StGBG:

Verweisanpassungen.
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Zu 8 3 00. StGBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 7 O6. GDG 2002.

Zu § 117 Abs. 1a O0. StGBG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 131 Abs. 1 O6. LBG.

Zu den Ubrigen Anderungen (Entfall zahlreicher Bestimmungen und Verweisanpassungen):

Derzeit regeln das O0O. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 und das
00. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002 die dienst-, gehalts- und pensionsrechtlichen
Angelegenheiten im jeweiligen Anwendungsbereich ihrer Bediensteten. Diese Bestimmungen haben
sich zwar bewahrt, sie sind aber vielfach sehr &hnlich, in weiten Teilen sogar wortgleich formuliert.

Im Zuge der Deregulierungsbestrebungen des Landes Obero6sterreich wurden die bestehenden
Gesetze auf die Notwendigkeit hin Gberprift, ob jeweils mehr als ein Gesetz fur den gleichen
inhaltlichen Anwendungsbereich im Bereich der Stadte, Gemeinden und der Gemeindeverbande
notwendig ist. Im Sinn der Vollzugs- und Nutzerfreundlichkeit sowie dem Bedurfnis nach einem
einheitlichen und modernen Dienstrecht folgend, sollen daher zukinftig nur mehr jene spezifischen
Normen im OG4. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002 enthalten sein, welche unbedingt
notwendig sind. Inhaltlich fir beide Anwendungsbereiche gleichlautende Regelungen werden daher
kunftig im O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 geregelt.

Zu Artikel Xl
(Anderung des O6. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetzes)

Zu 8 3 Abs. 3 006. GZG:

Legistische Bereinigung.

Zu Artikel Xl
(Anderung des O6. Gemeinde-Unfallfiirsorgegesetzes)

Zu 8§ 2 Abs. 1laund 1b sowie § 3a Abs. 1, 2 und 4 O6. GUFG:

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 20 Abs. 1a und 1b sowie 8§ 21a Abs. 1, 2 und 4 O6. KFLG.

Zu 82 Abs. 275 00. GUFG

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8 20 Abs. 2 Z 5 O6. KFLG.
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Zu 8 17 Abs. 1 bis 5 O6. GUFG:

Angleichung der Bestimmungen uber Erldschen von Leistungsanspriichen aus der Unfallfirsorge
an das O0. KFLG und das 006. LKUFG.

Zu Artikel Xl
(Anderung des O0. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetzes)

ZuZ1,2und 3 (810 Abs. laund 1b, § 11a Abs. 1, 2 und 4 O6. LKUFG):

Vgl. dazu die Ausfihrungen zu § 20 Abs. 1a und 1b sowie § 21a Abs.1, 2 und 4 O6. KFLG.

Zu Z 4 (8 54 Abs. 2 O6. LKUFG):
Anpassungen von Verweisen auf Bundesgesetzes an die geltende Rechtslage.

Zu Artikel XIV
(O06. Gleichbehandlungsgesetz 2021)

Aus Deregulierungsgrinden sollen das 06. Landes-Gleichbehandlungsgesetz und das
006. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz aufgehoben und zu einem einzigen Landesgesetz
(O6. Gleichbehandlungsgesetz 2021) zusammengefilhrt werden. Abgesehen von den
nachstehenden Anderungen im Bereich der Gleichbehandlungskommissionen handelt es sich daher
um keine inhaltlichen Anderungen, sondern um reine Deregulierungsmafnahmen.

Zu 8§ 21 00. GBG 2021

Beim Amt der O0. Landesregierung wird die Gleichbehandlungskommission des Landes und der
Gemeinden eingerichtet und damit wird der Vollzug neu geregelt. Die Entscheidungen werden von
der Kommission in einer spezifischen Zusammensetzung abhangig vom jeweiligen
Vertretungsbereich getroffen: Im Abs. 2 werden die jeweiligen Mitglieder in Landesangelegenheiten
und im Abs. 3 jene in Gemeindeangelegenheiten normiert. Die Mitglieder nach Abs. 2 Z 1 sind in
beiden Bereichen gleich, was einen einheitlichen Geschaftsgang erméglicht.

Zu § 22 00. GBG 2021:

Gemal Abs. 1 ist bei den Magistraten der Stadte mit eigenem Statut eine Gleichbehandlungs-
kommission eingerichtet. Zudem kann auch eine gemeinsame Gleichbehandlungskommission
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eingerichtet werden oder die Kommission des Landes und der Gemeinden mit den Aufgaben in Form
eines Senats betraut werden.

Zu § 27 00. GBG 2021:
Gemal Abs. 1 ist kiinftig eine gemeinsame Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein gemeinsamer
Gleichbehandlungsbeauftragter des Landes und der Gemeinden zu bestellen.
Zu Art. XV

(In- und AufRerkrafttreten)
Abs. 1 und 2 regeln das Inkrafttreten dieses Landesgesetzes. § 238c Abs. 10 O6. GDG 2002 ist
eine Verfassungsbestimmung; das Inkrafttreten der Anderung dieser Bestimmung erfordert daher
ebenfalls eine Verfassungsbestimmung.
Die im Abs. 3 und 4 genannten Bestimmungen und Landesgesetze sollen im Sinn der

Deregulierungsbestrebungen aufgehoben werden. Die im Abs. 3 genannten Bestimmungen sind
Verfassungsbestimmungen; deren Aufhebung erfordert eine Verfassungsbestimmung.
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Landesgesetz,
mit dem das O0. Landesbeamtengesetz 1993,
das O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, das O06. Gehaltsgesetz 2001,
das O0. Landes-Gehaltsgesetz, das O0. Landesbeamten-Pensionsgesetz, das
006. Nebengebuhrenzulagengesetz, das O6. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fur
Landesbedienstete, das O6. Objektivierungsgesetz 1994, das O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002, das O06. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002, das
00. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetz, das O0. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetz
und das O06. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorgegesetz geandert werden, das
006. Gleichbehandlungsgesetz 2021 erlassen wird und das O6. Pensionsgesetz 2006, das
006. Landes-Gleichbehandlungsgesetz, das Od. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz und
das O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001
aufgehoben werden
(O06. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021 - O6. DRDG 2021)

Der O6. Landtag hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel | Anderung des 06. Landesbeamtengesetzes 1993

Artikel Il Anderung des 06. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes

Artikel Il Anderung des 06. Gehaltsgesetzes 2001

Artikel IV Anderung des 06. Landes-Gehaltsgesetzes

Artikel V Anderung des O06. Landesbeamten-Pensionsgesetzes

Artikel VI Anderung des 06. Nebengebiihrenzulagengesetzes

Artikel VII Anderung des 006. Kranken- und Unfallfirsorgegesetzes fur
Landesbedienstete

Artikel VIII  Anderung des O6. Objektivierungsgesetzes 1994

Artikel IX Anderung des 0o. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002

Artikel X Anderung des 06. Statutargemeinden-Bedienstetengesetzes 2002

Artikel XI Anderung des 06. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetzes

Artikel XII Anderung des 06. Gemeinde-Unfallfiirsorgegesetzes

Artikel X1l Anderung des 06. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorgegesetzes

Artikel XIV ~ 0O06. Gleichbehandlungsgesetz 2021

Artikel XV In- und AulRerkrafttreten

Artikel |
Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993

Das O0. Landesbeamtengesetz 1993 (06. LBG), LGBI. Nr. 11/1994, in der Fassung des

Landesgesetzes LGBI. Nr. 35/2020, wird wie folgt geandert:
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1.Im Inhaltsverzeichnis lauten die Eintrage zu nachstehenden Bestimmungen:
83 Stellenplan (Dienstpostenplan)
§ 61 Verbot der Geschenkannahme
§ 81b  Friihkarenz
§ 167 Ubergangsbestimmung zum OG6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021¢

2. 8 3 erhélt die Uberschrift ,Stellenplan (Dienstpostenplan); im § 3 Abs. 1,2, 4und 5, im § 4 Abs. 1
und im 8 11 Abs. 4 wird jeweils das Wort ,Dienstpostenplan® durch das Wort ,Stellenplan® ersetzt.

3. 814 Abs. 1 Z 1 entfallt.

4.1m 8§ 18 Abs. 6 wird vor der Wortfolge ,,60 Wochenstunden® die Wortfolge ,bis zu“ eingeflgt.

5. Dem § 54a wird folgender Abs. 3 angefugt:

»,(3) Die Beamtin bzw. der Beamte, die bzw. der entsprechend der Richtlinie (EU) 2019/1937,
ABI. L 305/17 vom 26. November 2019, im guten Glauben den begriindeten Verdacht eines
Verstol3es gegen das Unionsrecht meldet oder offenlegt oder mit einer hinweisgebenden Person in
Verbindung steht, darf durch die Dienstbehdrde als Reaktion auf eine solche Meldung oder
Offenlegung nicht benachteiligt werden. In behdrdlichen und gerichtlichen Verfahren, die sich auf
eine erlittene Benachteiligung beziehen und in denen die Beamtin bzw. der Beamte geltend macht,
die Benachteiligung infolge einer Meldung, Offenlegung oder der Verbindung zu einer
hinweisgebenden Person erlitten zu haben, wird bis zum Beweis des Gegenteils vermutet, dass die
Benachteiligung eine Repressalie fur die Meldung oder Offenlegung war. N&here Regelungen,
insbesondere auch die Einrichtung eines internen Meldesystems und die Nennung der externen
Meldestelle, erfolgen durch innerdienstliche Vorschriften.*

6. Im § 55 wird am Ende der Z 8 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 9 angefigt:

,9. die Teilnahme an bzw. Absolvierung der fur die Austubung bzw. fir den Erhalt der

behdrdlichen Berechtigung oder Befahigung des Dienstes erforderlichen Aus- und
Weiterbildung.®

7. 8 61 lautet:
»§ 61
Verbot der Geschenkannahme
(1) Der Beamtin bzw. dem Beamten ist es verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche
Stellung oder Amtsfihrung fir sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein Geschenk oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Beamtin oder dem Beamten
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verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfiihrung sich oder einer oder
einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesuibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt nicht als Geschenk
oder sonstiger Vorteil im Sinn des Abs. 1, soweit die Beamtin oder der Beamte nicht die Absicht
verfolgt, sich oder einer oder einem Dritten durch die wiederkehrende Begehung im Sinn des Abs. 1
eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstande, die der Beamtin oder dem Beamten von Staaten,
offentlich-rechtlichen Koérperschaften oder Traditionsinstitutionen fiir Verdienste oder aus Courtoisie
Ubergeben werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie oder er hat die
Dienstbehorde unverziglich davon in Kenntnis zu setzen. Diese hat das Ehrengeschenk als
Landesvermdgen zu erfassen. Die eingegangenen Ehrengeschenke kénnen einer zweckmafigen
Verwertung zugefuhrt werden.

(5) Ehrengeschenke von geringfigigem oder lediglich symbolischem Wert kdnnen der Beamtin
oder dem Beamten ins Eigentum Ubertragen werden.

(6) Ein Vorteil, der einer Beamtin oder einem Beamten im Rahmen einer Veranstaltung gewahrt
wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf
von ihr oder ihm angenommen werden, wenn dieser Vortell

1. grundsétzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewahrt wird,

2. dem ublichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,

3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.”

8. § 62 Abs. 3 letzter Satz lautet:
,0er Eintrag in interne elektronische Verzeichnisse, insbesondere das interne Telefonverzeichnis,
hat zur klaren Zuordnung ein Lichtbild zu beinhalten.”

9. 8 64 Abs. 6 letzter Satz entfallt.

10. Dem § 64 wird folgender Abs. 8 angeflgt:

»(8) Bei Bediensteten, die in Einrichtungen nach Abschnitt 6a des O0. GG 2001 bzw.
Abschnitt 1A des O8. LGG tatig sind, aber nicht zu den dort genannten Berufsgruppen zahlen, bei
denen auf Grund dienstlicher Vorgaben das An- bzw. Ablegen der Dienstkleidung in der Dienststelle
zu erfolgen hat, handelt es sich bei der dabei anfallenden Zeit zum Wechsel der Bekleidung
einschlielich der Wegzeit zwischen dem Umkleideort und dem jeweiligen Arbeitsplatz
(Umkleidezeit) um Dienstzeit. Die Umkleidezeiten sind jedoch nicht auf die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden anzurechnen und werden durch eine Umkleidezeitvergitung in
Form einer Dienstvergitung nach § 38 O9. GG 2001 bzw. § 20e O6. LGG pauschal abgegolten.
Anstelle der finanziellen Abgeltung kann auch eine Abgeltung in Zeit gewahrt werden.*
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11. Im 8 65 Abs. 5 entfallt der zweite Satz; nach Abs. 5 werden folgende Abs. 5a und 5b eingefigt:
,(5a) Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind
1. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
2. auf Verlangen der Beamtin bzw. des Beamten (langstens binnen vier Wochen) bis
einschlie3lich der achten Stunde 1:2 und ab der neunten Stunde 1:3 in Freizeit auszugleichen
oder eine sonstige Aufteilung im Sinne eines flexiblen Arbeitszeitmodells geman § 64 Abs. 3
vorzunehmen.
(5b) Auf Zeiten einer zuséatzlichen Dienstleistung nach § 69, nach 8§ 23 Abs. 10 MSchG bzw.
88 13 und 13a O6. MSchG und nach 88 9 und 10 06. VKG ist, soweit sie die volle Wochendienstzeit
nicht Gberschreiten, Abs. 5a nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind an Sonn- und Feiertagen
1. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
2. auf Verlangen der Beamtin bzw. des Beamten (langstens binnen vier Wochen) im
Verhaltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder eine sonstige Aufteilung im Sinne eines
flexiblen Arbeitszeitmodells gemanR § 64 Abs. 3 vorzunehmen.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit Uberschreiten, ist
Abs. 5a anzuwenden.”

12.Im § 70d Abs. 2 wird die Wortfolge ,2 bis 15 ganze Prozentpunkte® durch die Wortfolge ,2 bis 25
ganze Prozentpunkte® ersetzt.

13. § 70d Abs. 2a entfallt.

14.Im 8§ 70d Abs. 3 erster Satz entféllt die Wortfolge ,sowie Dienstgeberbeitrage nach Abs. 2a"“.

15. Nach § 77 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefligt:
»(1a) Im Fall eines drohenden Urlaubsverfalls hat rechtzeitig in automationsunterstutzter Form
ein entsprechender Hinweis zu erfolgen.”

16. Im 8§ 8la Abs. 1 erster Satz wird nach der Wortfolge ,Wahl- und Pflegeeltern“ die Wortfolge
,Sowie von Kindern der Person, mit der die Beamtin bzw. der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt,”
eingefugt.

17. Im § 81a wird
-im Abs.4 und 5 der Klammerausdruck ,(Wahl- oder Pflegekindern)* durch den
Klammerausdruck ,(Wahl-, Stief- oder Pflegekindern oder Kindern der Person, mit der die
Beamtin bzw. der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt)" ersetzt;
- dem Abs. 4 folgender Satz angefigt:
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Wurde die MaRnahme bereits voll ausgeschopft, kann diese héchstens zweimal in der Dauer von
jeweils hochstens neun Monaten verlangt werden, wenn die MaRnahme anlasslich einer weiteren
medizinisch notwendigen Therapie fur das schwerst erkrankte Kind erfolgen soll.”

18. Dem § 81a wird folgender Abs. 8 angeflgt:

»(8) Die Beamtin bzw. der Beamte hat den Wegfall des Grundes fir eine MaRnahme nach Abs. 1
oder 4 innerhalb von zwei Wochen zu melden. Auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten kann die
Dienstbehorde die vorzeitige Beendigung der Dienstplanerleichterung oder der géanzlichen
Dienstfreistellung verfligen, wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.”

19. § 81b lautet:
»§ 81b
Fruhkarenz

(1) Der Beamtin bzw. dem Beamten ist auf ihr oder sein Ansuchen fir den Zeitraum von der
Geburt eines Kindes (oder im Fall von Mehrlingsgeburten mehrerer Kinder) bis léangstens zur
Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der Kinder) eine ganzliche Dienstfreistellung
gegen Entfall der Beziige (Friihkarenz) im Mindestausmalf3 von einer Woche bis zum Hochstausmaf}
von einem Monat zu gewahren, wenn sie oder er in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder
Lebensgemeinschaft lebt und ein gemeinsamer Haushalt mit der Mutter bzw. dem Partner und dem
Kind (den Kindern) vorliegt. Die Dienstfreistellung ist dartiber hinaus bis zu weitere vier Wochen zu
verlangern, wenn nicht dienstliche Grinde dem entgegenstehen.

(2) Einer Beamtin bzw. einem Beamten, die oder der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses
in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr
oder sein Ansuchen Fruhkarenz im Ausmal3 des Abs. 1 sinngemald zu gewahren. Die Frihkarenz
beginnt dabei friihestens mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege.

(3) Die Beamtin bzw. der Beamte hat Beginn und Dauer der Dienstfreistellung spatestens zwei
Monate vor dem beabsichtigten Antritt zu melden und in weiterer Folge die anspruchsbegrindenden
sowie die anspruchsbeendenden Umstande unverziglich nachzuweisen. Liegen wichtige
personliche Griinde vor, so kann die Meldung zu einem spéateren Zeitpunkt, spatestens aber bis eine
Woche vor dem beabsichtigten Antritt, erfolgen.

(4) Die Zeit der Frihkarenz gilt in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht als
Karenz nach dem (06.) VKG.

(5) Die Inanspruchnahme einer Friihkarenz durch eine Person fiir dasselbe Kind (dieselben
Kinder) ist nur einmal zuldssig. Die Frihkarenz endet jedenfalls, wenn der gemeinsame Haushalt
mit dem Kind (den Kindern) aufgehoben wird.*

20. Im 8§ 84 Abs. 4 Z 2 wird die Wortfolge ,, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist“ durch die
Wortfolge ,oder fir das erhbhte Familienbeihilfe im Sinn des §8 Abs.4 des
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Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, an der Dienstleistung neuerlich oder
weiterhin verhindert ist” ersetzt.

21. Im 8§ 96 erhalt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,(1)* und es wird folgender Abs. 2
angeflgt:
»,(2) Von der Verwendungsbeschrankung des Abs. 1 kann ausnahmsweise abgesehen werden
1. wenn geeignete Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das betreffende Erfordernis nicht
erfullen, nicht zur Verfigung stehen oder
2.in besonderen Fallen, sofern die Nachsicht nicht in anderen gesetzlichen Vorschriften
ausgeschlossen und eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu erwarten ist.”

22. 8§ 108a Abs. 1 lautet:

»(1) Die Beamtin bzw. der Beamte kann durch schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten bewirken, wenn sie oder er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in
den Ruhestand eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 540 Monaten, bei Beamtinnen bzw.
Beamten nach §62b Abs.1 O0. L-PG jedoch eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr
zurlickgelegte ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 504 Monaten, aufweist und mindestens
120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand oder innerhalb der ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit Uber 180 Schwerarbeitsmonate vorliegen, die spatestens mit der Antragstellung
durch selbst beigebrachte Nachweise belegt werden kdnnen. Die Versetzung in den Ruhestand
kann friihestens mit Ablauf des Monats in Anspruch genommen werden, in dem das 60. Lebensjahr
vollendet wird. Beamtinnen und Beamte, die die Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der
Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfillen, bleiben diese auch bei einer spateren
Ruhestandsversetzung gewahrt.”

23. Dem § 108a wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Fir Beamtinnen und Beamte des Dienststandes, die ihr 57. Lebensjahr vollendet haben,
kann von Amts wegen bescheidm&lRig die Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate festgestellt werden,
wenn dies aus dienstlichen Grinden zweckmaRig ist.”

24. 8120 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Disziplinarkommission besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden, deren bzw. dessen
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern sowie zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer). Die bzw. der
Vorsitzende, die Stellvertreterinnen und Stellvertreter und mindestens ein weiteres Mitglied missen
rechtskundig sein.”
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25. 8§ 120 Abs. 3 erster Satz lautet:
.Ein  Mitglied der Disziplinarkommission muss auf Vorschlag der zustandigen
Dienstnehmervertretung oder gemaf Abs. 4 bestellt worden sein.*

26.1m § 121 Abs. 3 Z 1 wird das Zitat ,§ 122 Abs. 3 letzter Satz" durch das Zitat ,§ 132 Abs. 2 erster
Satz" ersetzt.

27. Dem § 121 wird folgender Abs. 7 angefugt:

»(7) Den Mitgliedern der Disziplinarkommission sowie den Schriftfihrerinnen und Schriftfihrern
gebihrt eine Vergutung nach Maligabe der von der O0. Landesregierung gemaf 8§ 152b Abs. 10
erlassenen Verordnung.”

28. 8§ 122 entfallt.

29. 8§ 128 entfallt.

30. Im 8§ 131 Abs. 1 lautet der Schlusssatz:

,Im Fall eines Strafverfahrens gegen eine Beamtin bzw. einen Beamten hat das Strafgericht die
zustandige Dienstbehérde zum frihestmdglichen Zeitpunkt UGber die Verhangung der
Untersuchungshaft oder vom Vorliegen einer rechtskraftigen Anklage zu verstandigen.”

31. Im § 132 werden die Abs. 2 bis 5 durch folgende Abs. 2 bis 7 ersetzt:

,(2) Ab Einlangen der Disziplinaranzeige oder des Einspruchs gegen die Disziplinarverfigung
bleibt die Disziplinarkommission bis zur Beendigung dieses Verfahrens zustandig, auch wenn die
Funktionsperiode zwischenzeitig geendet hat oder eine Enthebung nach § 121 Abs. 4 Z 1 oder 3
erfolgt ist. Notwendige Ermittlungen sind von der Disziplinarkommission oder im Auftrag der
Disziplinarkommission von der Geschaftsstelle durchzufihren.

(3) Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Beamtinnen bzw. Beamte beteiligt oder haben
mehrere Beamtinnen bzw. Beamte Dienstpflichtverletzungen begangen, zwischen denen ein
sachlicher Zusammenhang besteht, kann die bzw. der Vorsitzende der Disziplinarkommission aus
Zweckmaligkeitsgrinden, insbesondere zur Beschleunigung des Verfahrens, die gemeinsame
Durchfiihrung der Disziplinarverfahren verfiigen.

(4) Die Disziplinarkommission hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Die Disziplinarstrafe
der Entlassung darf nur einstimmig verhangt werden. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig. Die bzw.
der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab.
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(5) Die bzw. der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat auf Félle einer Verhinderung oder
Befangenheit einzelner Mitglieder oder Ersatzmitglieder Bedacht zu nehmen. Dagegen ist kein
gesondertes Rechtsmittel zulassig.

(6) Die bzw. der Vorsitzende der Disziplinarkommission kann alle nur das Verfahren
betreffenden Anordnungen (Verfahrensanordnungen), soweit nicht ausdruicklich anderes bestimmt
ist, ohne Beschluss der Disziplinarkommission treffen.

(7) Die bzw. der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat die Entscheidungen der
Disziplinarkommission zu unterfertigen.*

32.Im 8§ 134
- wird im Abs. 1 die Wortfolge ,Die oder der Senatsvorsitzende* durch die Wortfolge ,Die bzw.
der Vorsitzende der Disziplinarkommission® ersetzt;
- werden im Abs. 3, 5, 8, 11 und 13 die Wortfolgen ,des Senats” sowie im Abs. 9 die Wortfolge
,des Disziplinarsenats” jeweils durch die Wortfolge ,der Disziplinarkommission® ersetzt;
-werden im Abs.5 und 10 jeweils die Worte ,der Senat‘ durch die Worte ,die
Disziplinarkommission® ersetzt.

33.Im § 135 Abs. 1 wird
-im ersten Satz die Wortfolge ,Der Vorsitzende® durch die Wortfolge ,Die bzw. der
Vorsitzende® ersetzt;
-im zweiten Satz die Wortfolge ,der Vorsitzende“ durch die Wortfolge ,die bzw. der
Vorsitzende® ersetzt;
- im dritten Satz die Wortfolge ,des Senats® durch die Wortfolge ,der Disziplinarkommission®
ersetzt.

34. 8§ 151 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf die nachstehenden Bundesgesetze verwiesen wird
oder wenn in anderen Landesgesetzen auf diese Bestimmung verwiesen wird und nicht ausdricklich
anderes bestimmt ist, sind die nachstehenden Bundesgesetze in folgender Fassung anzuwenden:
(ANM: Die Zitate werden erst vor der Beschlussfassung aktualisiert.)

- Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch - ABGB, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2009;

- Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, in der bis zur Aufhebung
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 508/1995 mal3geblichen Fassung;

- Allgemeines Pensionsgesetz - APG, BGBI. | Nr. 142/2004, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 151/2017;

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz - AVG 1991, BGBI. Nr. 51, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;
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- Angestelltengesetz - AngG, BGBI. Nr. 292/1921, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 58/2010;

- Arbeitnehmerinnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011;

- Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 - AIVG, BGBI. Nr. 609, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2011;

- Arbeitsmarktforderungsgesetz - AMFG, BGBI. Nr. 31/1969, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 12/2009;

- Arbeitsmarktservicegesetz - AMSG, BGBI. Nr. 313/1994, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 - APSG, BGBI. Nr. 683, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 56/2005;

- Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 22/2019;

- Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG, BGBI. Nr.22/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Arztegesetz 1998 - ArzteG 1998, BGBI. | Nr. 169, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 61/2010;

- Auslandseinsatzgesetz - AuslEG, BGBI. Nr. 233/1965, in der bis zur Aufhebung durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 55/2001 mafgeblichen Fassung;

- Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz - AZHG, BGBI. | Nr. 66/1999, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009;

- Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz - B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Beamten-Uberleitungsgesetz - BUG, StGBI. Nr. 134/1945, in der bis zur Aufhebung durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 127/1999 mafl3geblichen Fassung;

- Behinderteneinstellungsgesetz - BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2011;

- Berufsausbildungsgesetz - BAG, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 40/2010;

- Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI. |
Nr. 100/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2011;

- Betriebspensionsgesetz - BPG, BGBI. Nr. 282/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 58/2010;

- Bezligebegrenzungs-BVG  (Bezligebegrenzungsgesetz) - BezBegrBVG, BGBI. |
Nr. 64/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 76/2010;

- Beziigegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 76/2010;

- Bundesbahn-Pensionsgesetz - BB-PG, BGBI. | Nr. 86/2001, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 49/2011;

- Bundesbeziigegesetz - BBezG, BGBI. | Nr. 64/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 52/2011,;
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- Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprifung, BGBI. I Nr. 68/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2011;

- Bundesgesetz Uber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung - BAK-G, BGBI. | Nr. 72/2009, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2013;

- Bundesgesetz lber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste - MTD-
Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/2010;

- Bundesgesetz Uber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitatshilfsdienste - MTF-SHD-G, BGBI. Nr. 102/1961, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/2010;

- Bundesgesetz vom 15. Juni 1955 betreffend die dienstrechtliche Behandlung von
Sudtirolern und Kanaltalern im Bereich des offentlichen Dienstes durch die Republik
Osterreich - BG. betr. Sudtiroler u. Kanaltaler, BGBI. Nr. 97, anzuwenden in der wahrend
seiner Geltung jeweils maf3geblichen Fassung;

- Bundesgesetz vom 27.Juni 1962 Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten der
Heimatvertriebenen, Sudtiroler und Kanaltaler und sonstiger im Ausland zuriickgelegter
Zeiten fur die Bemessung des Ruhegenusses - Vordienstzeiten der Heimatvertriebenen,
Sudtiroler und Kanaltaler, BGBI. Nr. 208, anzuwenden in der wahrend seiner Geltung
jeweils maRRgeblichen Fassung;

- Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2011;

- Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI. Nr.110/1993, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Bundestheaterpensionsgesetz - BThPG, BGBI. Nr. 159/1958, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Bundes-Verfassungsgesetz - B-VG, BGBI. Nr.1/1930, in der Fassung des
Bundesverfassungsgesetzes BGBI. | Nr. 60/2011;

- Ehegesetz - EheG, dRGBI. | S. 807/1938, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 135/2009;

- Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBI. | Nr. 135/2009, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 29/2010;

- Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2011;

- Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 135/2009;

- Exekutionsordnung - EO, RGBI. Nr. 79/1896, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 111/2010;

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 76/2011;

- Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153/1957, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 22/2019;

- Forschungsorganisationsgesetz - FOG, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 74/2004;
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- Gehaltsgesetz 1956 - GehG, BGBI. Nr. 54, anzuwenden in der wéahrend seiner Geltung
jeweils maRgeblichen Fassung;

- Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. | Nr. 154/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 58/2010;

- Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GUKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 74/2011;

- Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz - GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2011;

- Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 111/2010;

- Hebammengesetz 1963, BGBI. Nr. 3/1964, anzuwenden in der wéahrend seiner Geltung
jeweils maRgeblichen Fassung;

- Hebammengesetz - HebG, BGBI. Nr. 310/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 74/2011;

- Heeresgebihrengesetz 2001 - HGG 2001, BGBI.I Nr.31, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Heeresversorgungsgesetz - HVG, BGBI. Nr. 27/1964, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 4/2010;

- Karenzgeldgesetz - KGG, BGBI. | Nr. 47/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 147/2009;

- Karenzurlaubsgeldgesetz - KUG, BGBI. Nr. 395/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 34/2004;

- Kinderbetreuungsgeldgesetz - KBGG, BGBI. | Nr.103/2001, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2016;

- Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987 - KJBG, BGBI. Nr. 599, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 93/2010;

- Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZG, BGBI. | Nr. 8/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 93/2010;

- Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr. 102/1961, anzuwenden in der wahrend seiner Geltung
jeweils maRgeblichen Fassung;

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 - KOVG 1957, BGBI. Nr. 152, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 4/2010;

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz - LDG 1984, BGBI. Nr. 302, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2011;

- Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 - LVG, BGBI. Nr. 172, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2011;

-Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz - LLDG 1985, BGBI.
Nr. 296, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

-Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz - LLVG, BGBI.
Nr. 244/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009;

- Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 58/2010;

- Notarversicherungsgesetz 1972 - NVG 1972, BGBI. Nr. 66, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2010;
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- Pensionsgesetz 1965 - PG 1965, BGBI. Nr. 340, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 111/2010;

- Pensionskassengesetz - PKG, BGBI. Nr. 281/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 58/2010;

- Pensionskassenvorsorgegesetz - PKVG, BGBIL. | Nr. 64/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 76/2010;

- Pensionsiiberleitungsgesetz, BGBI. Nr. 187/1949, anzuwenden in der wahrend seiner
Geltung jeweils maRgeblichen Fassung;

- Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 4/2010;

- Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz - RStDG, BGBI. Nr. 305/1961, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Schauspielergesetz, BGBI. Nr. 441/1922, anzuwenden in der wahrend seiner Geltung
jeweils maRgeblichen Fassung;

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 113/2006;

- Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz - SV-EG, BGBI. Nr. 154/1994, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018;

- Strafgesetzbuch - StGB, BGBI. Nr. 60/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 111/2010;

- Strafprozef3ordnung 1975 - StPO, BGBI. Nr. 631, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 66/2011;

- Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 42/2011,

- StraRenverkehrsordnung 1960 - StVO 1960, BGBI. Nr. 159, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2011;

- Studienférderungsgesetz 1992 - StudFG, BGBI. Nr. 305, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009;

- Tabakgesetz, BGBI. Nr.431/1995, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 120/2008;

- Theaterarbeitsgesetz - TAG, BGBI. | Nr. 100/2010;

- Uberbriickungshilfengesetz - UHG, BGBI. Nr.174/1963, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 63/2010;

- Universitats-Akkreditierungsgesetz - UniAkkG, BGBI. | Nr. 168/1999, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 2/2008;

- Universitatsgesetz 2002 - UG, BGBI. | Nr. 120, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 111/2010;

- Universitats-Studiengesetz - UniStG, BGBI. | Nr. 48/1997, anzuwenden in der wahrend
seiner Geltung jeweils mafigeblichen Fassung;

- Univ.-Abgeltungsgesetz, BGBI. Nr. 463/1974, anzuwenden in der wéhrend seiner Geltung
jeweils maRRgeblichen Fassung; soweit nicht der § 132 Abs. 2 und der § 133 Abs. 3 UG
anderes bestimmt;

- Unterrichtspraktikumsgesetz - UPG, BGBI. Nr. 145/1988, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009;
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- Unvereinbarkeitsgesetz 1983, BGBI. Nr. 330, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 2/2008;

- Vater-Karenzgesetz - VKG, BGBI. Nr. 651/1989, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 58/2010;

- Verfassungsgerichtshofgesetz 1953 - VfGG, BGBI. Nr.85, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Vertragsbedienstetengesetz 1948 - VBG, BGBI. Nr.86, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010;

- Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 - VVG, BGBI. Nr.53, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 3/2008;

- Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. | Nr. 146, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 111/2010;

- Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBI. Nr. 679, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 111/2010."

35. Dem § 152a Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
,Die Beschwerde gegen eine (vorlaufige) Suspendierung hat keine aufschiebende Wirkung.®

36. Nach § 166 wird folgender § 167 angeflgt:
,8 167
Ubergangsbestimmung zum 6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

(1) Die Zeitwertkontobeitrage kénnen nach MaR3gabe des § 70d Abs. 2 in der Fassung des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 erstmals mit Wirksamkeit ab 1. Janner 2022 erhdht
werden.

(2) Mit Inkrafttreten des 0O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 tritt  die
006. Disziplinarkommissionsverordnung, ALZ Folge 19/2009, in der Fassung der Verordnung ALZ
Folge 26/2019, aul3er Kraft.

(3) Auf alle Disziplinar- und Dienstbeurteilungs- bzw. Leistungsfeststellungsverfahren, die vor
Inkrafttreten des OO. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 eingeleitet wurden, sind die in
Abs. 2 angeflihrte Verordnung in der bis dahin geltenden Fassung und frihere Bestellungen der
O0. Landesregierung auch nach Inkrafttreten des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021
weiterhin anzuwenden.”

Artikel 1l
Anderung des O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes

Das 06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz (06. LVBG), LGBI. Nr. 10/1994, in der Fassung
des Landesgesetzes LGBI. Nr. 35/2020, wird wie folgt geandert:
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1. Im Inhaltsverzeichnis lauten die Eintrage zu nachstehenden Bestimmungen:

»$ 9a Verbot der Geschenkannahme

§32 Besondere Hilfeleistung

8 47b Fruhkarenz

§ 88 Ubergangsbestimmung zum OG6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

2.Im 82 Abs. 2 Z1, im 8§ 25a Abs. 9 sowie im § 73 Abs. 2 und 3 werden jeweils der Ausdruck
,Landesvertragslehrergesetz 1966“ durch den Ausdruck ,Landesvertragslehrpersonengesetz 1966*
und der Ausdruck ,Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz durch den Ausdruck
.Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz® ersetzt.

3. 84 Abs. 5 Z 1 lautet:
»1. die bzw. der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen oder das Dienstverhaltnis
nur zur Vertretung verlangert wurde oder*

4.1m 8§ 4 Abs. 5 Z 4 entfallen die Worte ,zur Vertretung®.

5. Dem § 9 wird folgender Abs. 7 angefugt:

»(7) Vertragsbedienstete und Personen in einem Dienstverhaltnis nach § 2 Abs. 2722, 4,5, 6
und 7, die entsprechend der Richtlinie (EU) 2019/1937, ABI. L 305/17 vom 26. November 2019, im
guten Glauben den begrindeten Verdacht eines Verstol3es gegen das Unionsrecht melden oder
offenlegen oder mit einer hinweisgebenden Person in Verbindung stehen, dirfen durch den
Dienstgeber als Reaktion auf eine solche Meldung oder Offenlegung nicht benachteiligt werden. In
behdrdlichen und gerichtlichen Verfahren, die sich auf eine erlittene Benachteiligung beziehen und
in denen die bzw. der Betroffene geltend macht, die Benachteiligung infolge einer Meldung,
Offenlegung oder der Verbindung zu einer hinweisgebenden Person erlitten zu haben, wird bis zum
Beweis des Gegenteils vermutet, dass die Benachteiligung eine Repressalie fir die Meldung oder
Offenlegung war. Nahere Regelungen, insbesondere auch die Einrichtung eines internen
Meldesystems und die Nennung der externen Meldestelle, erfolgen durch innerdienstliche
Vorschriften.*

6. 8 9a lautet:
,8 9a
Verbot der Geschenkannahme

(1) Der bzw. dem Vertragsbediensteten ist es verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche
Stellung oder Amtsfihrung fir sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein Geschenk oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der bzw. dem Vertragsbediensteten
verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfilhrung sich oder einer oder
einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.
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(2) Eine orts- oder landestbliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt nicht als Geschenk
oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die bzw. der Vertragsbedienstete nicht die Absicht
verfolgt, sich oder einer oder einem Dritten durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs. 1
eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstande, die der bzw. dem Vertragsbediensteten von Staaten,
offentlich-rechtlichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen fir Verdienste oder aus Courtoisie
Ubergeben werden.

(4) Die bzw. der Vertragsbedienstete darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie bzw. er hat
den Dienstgeber unverziglich davon in Kenntnis zu setzen. Dieser hat das Ehrengeschenk als
Landesvermdgen zu erfassen. Die eingegangenen Ehrengeschenke kénnen einer zweckmaRigen
Verwertung zugefuhrt werden.

(5) Ehrengeschenke von geringfligigem oder lediglich symbolischem Wert kbnnen der bzw. dem
Vertragsbediensteten ins Eigentum tbertragen werden.

(6) Ein Vorteil, der einer bzw. einem Vertragsbediensteten im Rahmen einer Veranstaltung
gewahrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse
besteht, darf von ihr bzw. ihm angenommen werden, wenn dieser Vorteil

1. grundsétzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewahrt wird,

2. dem ublichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,

3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.”

7. Dem § 11 wird folgender Abs. 4 angefugt:
»(4) Von der Verwendungsbeschrankung des Abs. 1 kann ausnahmsweise abgesehen werden,
1. wenn geeignete Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das betreffende Erfordernis nicht
erfillen, nicht zur Verfigung stehen oder
2.in besonderen Fallen, sofern die Nachsicht nicht in anderen gesetzlichen Vorschriften
ausgeschlossen und eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu erwarten ist.”

8. Im 815 Abs.la wird nach dem Wort ,Kinderbeihilfe“ ein Beistrich und die Wortfolge
,Pauschalzulage nach § 85“ eingefigt.

9. Im 8§15 Abs.2 wird das Wort ,und“ durch einen Beistrich ersetzt und nach dem Wort
,Dienstzulage“ die Wortfolge ,und Pauschalzulage nach 8§ 85“ eingefugt.

10. Dem § 22 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
,Die Bestimmungen Uber die Praklusionswirkung gemaf § 8 Abs. 7a und § 71 Abs. 2 06. GG 2001
gelten sinngeman.”

11. § 23 Abs. 6 letzter Satz entfallt.
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12. Dem § 23 wird folgender Abs. 9 angefugt:

»(9) Bei Bediensteten, die in Einrichtungen nach Abschnitt 6a des 06. GG 2001 bzw.
Abschnitt 1A des O06. LGG tatig sind, aber nicht zu den dort genannten Berufsgruppen zahlen, bei
denen auf Grund dienstlicher Vorgaben das An- bzw. Ablegen der Dienstkleidung in der Dienststelle
zu erfolgen hat, handelt es sich bei der dabei anfallenden Zeit zum Wechsel der Bekleidung
einschlieBlich der Wegzeit zwischen dem Umkleideort und dem jeweiligen Arbeitsplatz
(Umkleidezeit) um Dienstzeit. Die Umkleidezeiten sind jedoch nicht auf die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden anzurechnen und werden durch eine Umkleidezeitvergltung in
Form einer Dienstvergiitung nach § 38 O9. GG 2001 bzw. § 20e 06. LGG pauschal abgegolten.
Anstelle der finanziellen Abgeltung kann auch eine Abgeltung in Zeit gewahrt werden.*

13. Im § 24 Abs. 5 entféllt der zweite Satz; nach Abs. 5 werden folgende Abs. 5a und 5b eingefigt:

,(5a) Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind

1. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

2. auf Verlangen der bzw. des Vertragsbediensteten (langstens binnen vier Wochen) bis

einschlieB3lich der achten Stunde 1:2 und ab der neunten Stunde 1:3 in Freizeit auszugleichen
oder eine sonstige Aufteilung im Sinn eines flexiblen Arbeitszeitmodells gemaf § 23 Abs. 3
vorzunehmen.

(5b) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung bei Teilzeitbeschaftigung oder bei
Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder VKG ist, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht
Uberschreiten, Abs. 5a nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind an Sonn- und Feiertagen

1. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

2. auf Verlangen der bzw. des Vertragsbediensteten (langstens binnen vier Wochen) im

Verhaltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder eine sonstige Aufteilung im Sinn eines
flexiblen Arbeitszeitmodells gemaR § 23 Abs. 3 vorzunehmen.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit Giberschreiten, ist
Abs. 5a anzuwenden.”

14. Im § 25c¢ Abs. 2 wird die Wortfolge ,2 bis 15 ganze Prozentpunkte“ durch die Wortfolge ,2 bis 25
ganze Prozentpunkte® ersetzt.

15. 8 25c Abs. 2a lautet:

»(2a) Vertragsbedienstete, die gleichzeitig mit Genehmigung des Zeitwertkontos auf die
Zuerkennung der Jubilaumszuwendung nach § 28 Abs. 3 oder § 47 Abs. 6 O6. GG 2001 verzichten
und nicht der Pensionskasse beigetreten sind, kénnen neben der Erbringung von eigenen
Bezugsanteilen nach Abs. 2 mittels Ansuchen, auf das Abs. 2 sinngem&R anzuwenden ist,
verlangen, dass der Dienstgeber Beitrage, die der Hohe nach den Dienstgeberbeitrdagen der
Pensionskassenregelung fur Vertragsbedienstete entsprechen, in ihr Zeitwertkonto einbringt. Die
Entscheidung zum Beitritt zur Pensionskasse oder zum Zeitwertkonto mit Dienstgeberbeitragen
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erfolgt einmal und ist endgtiltig. Bemessungsgrundlage flur die Dienstgeberbeitrage ist der gemaf
Abs. 2 reduzierte Bezugsanspruch. Die Dienstgeberbeitrage enden mit dem Ende der
Ansparphase.”

16. Im § 28 wird
-im Abs. 3 das Zitat ,§ 25¢c Abs. 2“ durch das Zitat ,§ 25¢c Abs. 2a“ ersetzt;
-im Abs. 4 nach dem Wort ,Pensionskassenregelung” die Wortfolge ,oder zum Zeitwertkonto
nach § 25c Abs. 2a“ eingefugt.

17. 8§ 32 lautet:
,8 32
Besondere Hilfeleistung

(1) Der nachstehende Absatz gilt nur fir Vertragsbedienstete, auf die das O6. GG 2001 nicht
anzuwenden ist.

(2) Erleidet eine Vertragsbedienstete bzw. ein Vertragsbediensteter einen Dienstunfall gemaf
006. KFLG bzw. einen Arbeitsunfall gemaR § 175 Abs. 1 ASVG in unmittelbarer Ausiibung ihrer bzw.
seiner dienstlichen Pflichten, und hatte dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Kérperverletzung oder
eine Gesundheitsschadigung zur Folge und erwachsen der bzw. dem Bediensteten dadurch
Heilungskosten oder ist ihre bzw. seine Erwerbsfahigkeit voraussichtlich durch mindestens zehn
Kalendertage gemindert, stehen der bzw. dem Bediensteten nach MalRgabe des § 46a O6. GG 2001
die dort genannten Leistungen zu.”

18. Nach § 42 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingeflgt:
»(1a) Im Fall eines drohenden Urlaubsverfalls hat rechtzeitig in automationsunterstitzter Form
ein entsprechender Hinweis zu erfolgen.”

19. 8 45 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Bemessungsbasis der Ersatzleistung wird anhand der Bezlige und Vergutungen, die fur
den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubs dieses Kalenderjahres gebiihren wirden, ermittelt.
Bei der Ermittlung der Bemessungsbasis ist - abgesehen von Abs. 5 - von der am Ende des
Dienstverhéltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung der bzw. des Vertragsbediensteten
auszugehen. In die Bemessungsbasis sind einzurechnen:

1. der Monatsbezug (8 4 Abs. 1 O6. GG 2001) bzw. das Monatsentgelt und allfallige Zulagen

gemaf § 15 Abs. 1a,

2. die aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrags nach Z 1),

3. eine allfallige Kinderbeihilfe und

4.die pauschalierten Nebengebiihren und Vergutungen, die auch wahrend eines

Erholungsurlaubes gebuhrt hatten.
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Die Ersatzleistung gebuhrt in dem Ausmald der Bemessungsbasis, das dem Verhaltnis des aliquoten
UrlaubsausmafRes unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsurlaubs gemaR Abs. 1 zum
vollen Urlaubsausmalf} entspricht.”

20. § 45 Abs. 4 und 5 lauten:

,(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubs tber das aliquote Ausmaf3
hinaus sind die zu viel empfangenen Leistungen von der bzw. dem Vertragsbediensteten
zurickzuerstatten. Die Ruckerstattung entféllt, wenn die bzw. der Vertragsbedienstete dem
Dienstgeber mindestens sechs Monate vor dem Termin, an dem das Dienstverhéltnis beendet wird,
eine schriftiche Erklarung zur einvernehmlichen Beendigung oder Kindigung des
Dienstverhéltnisses Ubermittelt hat oder die Beendigung infolge der Feststellung einer
Berufsunfahigkeit oder Invaliditdt nach pensionsversicherungsrechtlichen Bestimmungen erfolgt.
Aus besonders berlcksichtigungswuirdigen Grinden kann ebenfalls von einer Rlckerstattung
abgesehen werden.

(5) Far nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebuhrt eine
Ersatzleistung in der Hohe der Bezlige und Vergitungen gemaf Abs. 2 Z 1 bis 4, die der bzw. dem
Vertragsbediensteten wahrend des Erholungsurlaubs zugekommen waren, wenn sie bzw. er diesen
in dem Kalenderjahr verbraucht hatte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Dabei ist von der
im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres erreichten besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen.
Fir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebitihrt keine Ersatzleistung.*

21. Im § 47a Abs. 1 erster Satz wird nach der Wortfolge ,Wahl- und Pflegeeltern® die Wortfolge
,Sowie von Kindern der Person, mit der die bzw. der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt,” eingefligt.

22.1m § 47a wird

-im Abs.4 und 5 der Klammerausdruck ,(Wahl- oder Pflegekindern) durch den
Klammerausdruck ,(Wahl-, Stief- oder Pflegekindern oder Kindern der Person, mit der die
bzw. der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) ersetzt;

- dem Abs. 4 folgender Satz angefiigt: ,\Wurde die MalRnahme bereits voll ausgeschopft, kann
diese htchstens zweimal in der Dauer von jeweils héchstens neun Monaten verlangt werden,
wenn die MalBhahme anlasslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fur das
schwerst erkrankte Kind erfolgen soll.“

23. Dem § 47a wird folgender Abs. 9 angefugt:

»(9) Die bzw. der Vertragsbedienstete hat den Wegfall des Grundes flir eine MaRnahme nach
Abs. 1, 4 oder 8 innerhalb von zwei Wochen zu melden. Auf Antrag der bzw. des
Vertragsbediensteten kann der Dienstgeber die vorzeitige Beendigung der Dienstplanerleichterung
oder der ganzlichen Dienstfreistellung verfiigen, wenn keine dienstlichen Interessen
entgegenstehen.®
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24. 8 47b lautet:
,8 47b
Fruhkarenz

(1) Einer Vertragsbediensteten bzw. einem Vertragsbediensteten ist auf ihr bzw. sein Ansuchen
fur den Zeitraum von der Geburt eines Kindes (oder im Fall von Mehrlingsgeburten mehrerer Kinder)
bis langstens zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der Kinder) eine ganzliche
Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige (Frihkarenz) im Mindestausmalf3 von einer Woche bis
zum Hoéchstausmalfd von einem Monat zu gewahren, wenn sie bzw. er in einer Ehe, eingetragenen
Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft lebt und ein gemeinsamer Haushalt mit der Mutter bzw.
dem Partner und dem Kind (den Kindern) vorliegt. Die Dienstfreistellung ist darlber hinaus bis zu
weitere vier Wochen zu verlangern, wenn nicht dienstliche Grinde dem entgegenstehen.

(2) Einer Vertragsbediensteten bzw. einem Vertragsbedienstetem, die bzw. der ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an
Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr bzw. sein Ansuchen Frihkarenz im Ausmald des Abs. 1
sinngeman zu gewahren. Die Frihkarenz beginnt dabei friihestens mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(3) Die bzw. der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer der Dienstfreistellung spatestens
zwei Monate vor dem beabsichtigten Antritt zu melden und in weiterer Folge die
anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande unverziglich nachzuweisen.
Liegen wichtige personliche Grinde vor, so kann die Meldung zu einem spateren Zeitpunkt,
spatestens aber bis eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt, erfolgen.

(4) Die Zeit der Frihkarenz gilt in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht als Karenz nach
dem VKG.

(5) Die Inanspruchnahme einer Frihkarenz durch eine Person fir dasselbe Kind (dieselben
Kinder) ist nur einmal zulassig. Die Frilhkarenz endet jedenfalls, wenn der gemeinsame Haushalt
mit dem Kind (den Kindern) aufgehoben wird.”

25. Im 8§ 50 Abs. 4 Z 2 wird die Wortfolge ,, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist“ durch die
Wortfolge ,oder fiir das erhbhte Familienbeihilfe im Sinn des §8 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, an der Dienstleistung neuerlich oder
weiterhin verhindert ist* ersetzt.

26. Im § 51 Abs. 1 Z 7 werden die Worte ,langer als drei Jahre* durch die Worte ,langer als sechs
Monate® ersetzt.

27.1m 8§ 51 Abs. 6 wird
-nach der Wortfolge ,des Zugangs der Beendigungserklarung® das Wort ,gerichtlich
eingefugt;
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- nach dem ersten Satz der Satz ,Bei der Geltendmachung von Anspriichen, deren Falligkeit
erst spater eintritt, beginnt die Frist ab dem ersten Tag der Falligkeit zu laufen.” eingefiigt.

28. Dem § 51 wird folgender Abs. 7 angefugt:
»(7) Abweichend von Abs. 6 kann eine Entlassung nur binnen 14 Tagen nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses bei Gericht angefochten werden.”

29. Dem § 53 wird folgender Abs. 4 angefugt:

,(4) Bei befristeten Dienstverhaltnissen, die entweder zur Vertretung begrindet wurden oder fur
den Abschluss einer bestimmten Arbeit oder fur mehr als sechs Monate, kodnnen die
Kiindigungsgriinde gemafd Abs. 2 Z 1, 2, 3, 4, 4a, 5 und 6 vereinbart werden. Wird eine solche
Vereinbarung getroffen, kann auch die bzw. der Vertragsbedienstete ohne Angabe von Grinden
kindigen.”

30. Im § 55a Abs. 5 wird die Wortfolge ,,des Kinderbetreuungsgeldes gemaf § 3 Abs. 1, § 5a Abs. 1,
8 5b Abs. 1, 8§ 5¢ Abs. 1 oder § 24a Abs. 1 und 2 Kinderbetreuungsgeldgesetz* durch die Wortfolge
,des jeweils nach dem KBGG bezogenen Tagesbetrages an Kinderbetreuungsgeld” ersetzt.

31.Im § 55a Abs. 6 wird nach den Zitaten ,§ 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz® und ,§ 5b Abs. 1
des KBGG* jeweils der Verweis ,, BGBI. | Nr. 301/2001 in der Fassung vor dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 53/2016" angefugt.

32.Im § 60e Abs. 2 Z 3 wird nach dem Strichpunkt folgender Halbsatz angefugt:
»,die genannten Leiterinnen bzw. Leiter konnen diese Aufgabe in Krankenanstalten an die
Vorgesetzten der zu Beurteilenden Ubertragen;*

33. 873 Abs. 1 Z 1 lautet:
»1. den Stellenplan (Dienstpostenplan),”

34. Nach § 87 wird folgender § 88 angeflgt:
8 88
Ubergangsbestimmung zum O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

(1) Die Zeitwertkontobeitrdge konnen nach MalRgabe des § 25c Abs. 2 in der Fassung des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 erstmals mit Wirksamkeit ab 1. Jdnner 2022 erhdht
werden.

(2) 825c Abs.2a in der Fassung des Od4. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 tritt
rickwirkend mit 1. Janner 2015 in Kraft.
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(3) Eine Neubemessung einer Urlaubsersatzleistung, die ab dem 31. Dezember 2016 vom
Dienstgeber geleistet wurde, erfolgt, wenn die bzw. der Vertragsbedienstete in den letzten zwolf
Wochen vor Ende des Dienstverhéltnisses durchgehend durch Krankheit oder Unfall an der
Auslibung des Dienstes verhindert war, nur auf Antrag, der frihestens mit dem der Kundmachung
des O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 folgenden Monatsersten und spatestens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringen ist, wenn die Betrdge nach § 45 Abs. 2 Z 2 bis 4 nicht
in die Bemessungsgrundlage eingerechnet wurden.

(4) 8 55a Abs. 5 und 6 treten riickwirkend mit 1. Marz 2017 in Kraft. § 55a Abs. 5 in der vor
Inkrafttreten des O06. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 geltenden Fassung gilt weiter fir
Beitrage aufgrund von Kinderbetreuungsgeldbezug fur Geburten vor dem 1. Marz 2017. § 55a
Abs. 5 in der Fassung des Od6. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 gilt fiir Beitrage aufgrund
von Kinderbetreuungsgeldbezug fir Geburten nach dem 28. Februar 2017.“

Artikel 1l
Anderung des O6. Gehaltsgesetzes 2001

Das 006. Gehaltsgesetz 2001 (0O6. GG 2001), LGBI. Nr. 28/2001, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 127/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lauten die Eintrage zu nachstehenden Bestimmungen:
,S 46a Besondere Hilfeleistung
8§71 Ubergangsbestimmung zum O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021¢

2.1m 8 4 Abs. 5 wird
- die Wortfolge ,gewahrten Monatsbezug“ durch die Wortfolge ,bezogenen Monatsbezug*
ersetzt;
- nach dem Zitat ,88 4 bis 16" die Wortfolge ,sowie die zuletzt im Sinn des Abs. 6 bezogenen
Nebengebiihren geman §§ 34, 35, 36 und 38“ angefligt.

3. Dem § 4 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Bei Bezug von Nebengebuhren ist der Durchschnitt der fur den zwolften, elften und zehnten
Kalendermonat vor dem errechneten Geburtstermin ermittelten Betrdge nach Abs. 5 mafl3geblich.
Befand sich die Beamtin im zwdlften, elften oder zehnten Kalendermonat in einem
Beschaftigungsverbot, in einer Karenz gemal (06.) MSchG, einem Karenzurlaub gemals §9 Z 1
und 2, oder durfte sie in diesem Kalendermonat als werdende oder stillende Mutter geman 88 5 bis 7
006. MSchG oder 88 6 bis 8 MSchG nur eingeschrankt beschéaftigt werden, so ist an Stelle dieses
Kalendermonats der entsprechende zwdlfte, elfte oder zehnte Kalendermonat heranzuziehen, der
wahrend der vorangegangenen Schwangerschaft maRgebend war.*
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4. Dem 8§ 8 Abs. 4 wird folgender Satz angefugt:

,ireffen Zeiten nach Abs.2 Z1 und Z4 zusammen und wird dabei die maximale
Gesamtanrechnungsdauer tberschritten, so ist die Reihenfolge der Anrechnung so vorzunehmen,
dass Zeiten nach Z 4 zuerst zur Anrechnung gelangen, wenn dies insgesamt glnstiger ist.”

5. Im 8§ 8 wird nach Abs. 7 folgender Abs. 7a eingeflgt:

»(7a) Die Feststellung nach Abs. 6 ist der bzw. dem Bediensteten unter Anschluss eines
Hinweises auf nachfolgende Fristen nachweislich und schriftich (etwa als Beilage zum
Dienstvertrag) mitzuteilen. Nach erfolgter Hinweisung ist eine unrichtige Nichtanrechnung von
Vordienstzeiten von der bzw. dem Bediensteten

1. bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag der Mitteilung Uber die Feststellung der

anrechenbaren Vordienstzeiten beim Dienstgeber schriftlich geltend zu machen und

2. bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag der Geltendmachung nach Z 1 gerichtlich

bzw. bei der Dienstbehorde geltend zu machen,
widrigenfalls diese Vordienstzeiten nicht zu berlcksichtigen sind. Die Berichtigung einer unrichtigen
Anrechnung durch den Dienstgeber ist nur bis zum Ablauf der Frist nach Z 1 zulassig und hat durch
erneute Mitteilung und Hinweisung zu erfolgen. Offenkundige Schreib- und Rechenfehler sind stets
berichtigbar.”

6. § 18a Abs. 1 letzter Satz entfallt.

7. 8 18a Abs. 2 lautet:

»(2) Keine Urlaubsersatzleistung gebuhrt bei Auflosung des Dienstverhaltnisses nach § 14
Abs. 1 Z 2, 4a, 5 oder 6 O0. LBG, es sei denn der Urlaubsverbrauch war im Fall einer Auflosung
nach 8§14 Abs.1 Z2 0O6. LBG wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall
unmoglich.*

8. Im § 18a Abs. 3 wird
- nach dem ersten Satz der Satz ,Das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmafd betragt fur das
drittvorangegangene Kalenderjahr jenen Teil des Zweifachen der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmal? im jeweiligen Kalenderjahr entspricht.“ eingefiigt;
-im darauffolgenden Satz nach dem Wort ,betragt" die Wortfolge ,fir das
zweitvorangegangene und das vorangegangene Kalenderjahr” eingeflgt.

9. § 18a Abs. 5 lautet:

,(5) Die Bemessungsgrundlage fir die Urlaubsersatzleistung fir das laufende Kalenderjahr wird
anhand der Bezilge und Vergutungen fir den Monat des Ausscheidens aus dem Dienst ermittelt.
Fur die vergangenen Kalenderjahre sind die Bezlige und Vergutungen fir den Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres mafl3gebend. In die Bemessungsgrundlage sind einzurechnen:
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1. der volle Monatsbezug (8§ 4 Abs. 1),

2. die aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrags nach Z 1),

3. eine allfallige Kinderbeihilfe und

4.die pauschalierten Nebengebihren und Vergitungen, die auch wahrend eines
Erholungsurlaubes gebuhrt hatten.”

10. Dem § 18a wird folgender Abs. 8 angeflgt:

»(8) Die Urlaubsersatzleistung gebihrt dem Nachlass bzw. nach Erbantritt den Erbinnen und
Erben zur ungeteilten Hand, wenn das Dienstverhaltnis durch Tod der Beamtin bzw. des Beamten
endet.”

11. Dem § 40 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:
»Gleiches gilt fur die Kirzung der Bemessungsgrundlage nach den §§ 13 und 13a.”

12. Nach § 40 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingeflgt:

.(ba) Beamtinnen und Beamte, die das 720. Lebensmonat vollendet haben und deren
Wochendienstzeit herabgesetzt ist, kdnnen schriftlich beantragen, dass Pensionsbeitrdge auch fur
die durch die Herabsetzung entfallenen Beziige einbehalten werden. Das Ausmal} der
Pensionsbeitrage betragt 22,8 % der jeweils entfallenen Bezlige.®

13. Im § 40 Abs. 10 wird
- im Einleitungstext die Wortfolge ,, die dem O6. PG 2006 unterliegen” durch die Wortfolge
,nach § 1 Abs. 10i.V.m. dem IX. Abschnitt des O6. L-PG* ersetzt;
-in der Z 10 nach dem Zitat ,(8 50)“ die Wortfolge ,und als freiwillige Sozialleistung die
Haushalts- und Schulbeihilfe” eingeftigt.

14. Nach § 46 wird folgender § 46a samt Uberschrift eingefugt:
.3 46a

Besondere Hilfeleistung
(1) Wenn eine Landesbedienstete bzw. ein Landesbediensteter einen Dienstunfall geman
00. KFLG bzw. einen Arbeitsunfall gemaR 8§ 175 Abs. 1 ASVG in unmittelbarer Austibung ihrer bzw.
seiner dienstlichen Pflichten erleidet, und dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Kdrperverletzung
oder eine Gesundheitsschadigung zur Folge hatte und der bzw. dem Landesbediensteten dadurch
Heilungskosten erwachsen oder ihre bzw. seine Erwerbsfahigkeit voraussichtlich durch mindestens
zehn Kalendertage gemindert ist, stehen der bzw. dem Landesbediensteten nach Mal3gabe

folgender Bestimmungen nachstehende Leistungen seitens des Landes zu.

(2) Das Land leistet der bzw. dem Landesbediensteten als besondere Hilfeleistung Ersatz, wenn
1. der bzw. dem Landesbediensteten von einem Straf- oder Zivilgericht Ersatzanspriiche gegen
die Schadigerin bzw. den Schadiger oder gegen sonstige fur diese bzw. diesen haftende
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Dritte rechtskraftig zugesprochen werden und diese Forderungen - auch im Exekutionsweg -
nicht befriedigt werden kbnnen oder

2. eine gerichtliche Entscheidung Uber die Anspriche gemaR Z 1 entweder rechtlich unzuléssig

ist oder insbesondere mangels Feststellung der Identitdt der Schadigerin bzw. des
Schéadigers nicht erfolgen kann.

(3) Der Ersatz nach Abs. 2 umfasst die nicht von anderer Seite gedeckten Heilungs- und
Behandlungskosten sowie jenes Einkommen, das der bzw. dem Bediensteten wegen der erlittenen
Kdrperverletzung oder Gesundheitsschadigung entgangen ist oder binnen der nachsten drei Jahre
ab dem Unfallzeitpunkt (kinftig) entgeht, wobei Einkiinfte durch Nebenbeschaftigungen nicht zu
bertcksichtigen sind, und betragt maximal das 27-fache des Betrags nach § 32 Abs. 3 Z 2.

(4) Der Ersatz umfasst - im Rahmen der Deckelung nach Abs. 3 - Uberdies Schmerzengeld in
Hohe des gerichtlich zugesprochenen oder - mangels gerichtlicher Entscheidung - in dem vom
Dienstgeber bzw. von der Dienstbehérde nach freiem Ermessen zuerkannten Ausmalf3, maximal
jedoch in beiden Fallen in Hohe des 5-fachen des Betrags nach § 32 Abs. 3 Z 2.

(5) Die Ersatzpflicht des Landes besteht nur insoweit, als die Anspriche der bzw. des
Landesbediensteten nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung oder Unfallfirsorge oder nach
dem Bundesgesetz tiber die Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen gedeckt sind.

(6) Die Anspriche der bzw. des Landesbediensteten gegen die Schadigerin bzw. den Schadiger
oder Dritte gehen, soweit sie vom Land bezahlt werden, durch Legalzession auf das Land uber.”

15. Im § 47 Abs. 6 und 7 wird jeweils nach dem Wort ,Pensionskassenregelung“ die Wortfolge ,oder
zum Zeitwertkonto nach 8§ 25c Abs. 2a O4. LVBG* eingefiigt.

16. Im 8§ 48a Abs. 3 zweiter Satz lautet der zweite Halbsatz: ,die ebenfalls jahrlich zu valorisieren

ist.

17. Im 848b Abs. 1 Z 3 wird nach dem Klammerausdruck ,(alle nach dem MTF-SHD-G)* die
Wortfolge ,.sowie Pflegeassistenz” eingefigt.

18. Im 8§ 66 Abs. 6 letzter Satz wird nach dem Wort ,gebuhrt” die Wortfolge ,als Bestandteil des
Monatsbezugs nach § 4 Abs. 1 O6. GG 2001 und § 3 Abs. 2 O6. LGG bzw. des Monatsentgelts
nach 8§ 15 Abs. 1la und 2 O0. LVBG* eingefiigt.

19. Nach § 70 wird folgender § 71 angefiigt:
.8 71
Ubergangsbestimmung zum O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021
(1) Die Anrechnung von Vordienstzeiten nach der Malgabe des §8 Abs.4 kann fir
Dienstvertrage mit Beginn ab 1. Janner 2017 auf besonderen schriftlichen Antrag, welcher innerhalb
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von drei Monaten ab Inkrafttreten des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 zu stellen ist,
bertcksichtigt werden.

(2) Die Praklusionswirkung des 88 Abs. 7a gilt auch fur vor dem Inkrafttreten des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 bestehende Dienstverhaltnisse, wenn binnen
drei Jahren ab erstmaliger Festsetzung des Besoldungsdienstalters keine Geltendmachung im
Sinne des § 8 Abs. 7a Z 2 erfolgt ist.

(3) Eine Neubemessung einer Urlaubsersatzleistung, tber die ab dem 31. Dezember 2016
rechtskraftig entschieden wurde, erfolgt, wenn die Beamtin bzw. der Beamte in den letzten zwolf
Wochen vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst durchgehend durch Krankheit oder
Unfall an der Austibung des Dienstes verhindert war, nur auf Antrag, der friihestens mit dem der
Kundmachung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 folgenden Monatsersten und
spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringen ist, wenn die Betrage nach § 18a
Abs. 5 Z 2 bis 4 nicht in die Bemessungsgrundlage eingerechnet wurden.

(4) Im Fall des Ausscheidens einer Beamtin bzw. eines Beamten aus dem Dienststand vor dem
Inkrafttreten des Od4. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 gebiihrt die Urlaubsersatzleistung
nur auf langstens bis 31. Dezember 2021 zu stellenden Antrag und es ist der Zeitraum vom
6. November 2018 bis zum Tag des Inkrafttretens des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 nicht in den Lauf der Verjahrungsfrist einzurechnen.

(5) 8 4 Abs. 5 und 6 in der Fassung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 ist auf
Beamtinnen anzuwenden, deren erstes Beschaftigungsverbot anlasslich der jeweiligen
Schwangerschaft ab dem 1. Janner 2022 eintritt.”

Artikel IV
Anderung des 06. Landes-Gehaltsgesetzes

Das 0O06. Landes-Gehaltsgesetz (06. LGG), LGBI. Nr. 8/1956, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 127/2020, wird wie folgt geandert:

1.Im 8§ 3 Abs. 4 wird
- die Wortfolge ,gewahrten Monatsbezug“ durch die Wortfolge ,bezogenen Monatsbezug*
ersetzt;
- nach dem Zitat ,§§ 3 bis 13" die Wortfolge ,sowie die zuletzt im Sinn des Abs. 5 bezogenen
Nebengebiihren gemal § 15 Abs. 1 Z 1 bis 6, 8, 9 und 14“ erganzt.

2. Dem § 3 wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Bei Bezug von Nebengebihren ist der Durchschnitt der fir den zwoélften, elften und zehnten
Kalendermonat vor dem errechneten Geburtstermin ermittelten Betrdge nach Abs. 4 maflgeblich.
Befand sich die Beamtin im zwdlften, elften oder zehnten Kalendermonat in einem
Beschaftigungsverbot, in einer Karenz gemafll (06.) MSchG, einem Karenzurlaub gemal3 § 10
Abs. 3 Z1 und 2, oder durfte sie in diesem Kalendermonat als werdende oder stillende Mutter
gemal 88 5 bis 7 O6. MSchG oder 88 6 bis 8 MSchG nur eingeschréankt beschaftigt werden, so ist
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an Stelle dieses Kalendermonats der entsprechende zwdlfte, elfte oder zehnte Kalendermonat
heranzuziehen, der wahrend der vorangegangenen Schwangerschaft malkgebend war.*

3. Im 8§ 12a Abs. 4 wird in der Tabelle die Wortfolge ,gemeinsamen Anstellungserfordernisse der
Anlagen zum GehaltslUberleitungsgesetz® durch die Wortfolge ,besonderen
Ernennungserfordernisse des O0. LBG® ersetzt.

4. 8 13c Abs. 1 letzter Satz entfallt.

5. 8 13c Abs. 2 lautet:

»(2) Keine Urlaubsersatzleistung gebulhrt bei Auflosung des Dienstverhaltnisses nach § 14
Abs. 1 Z 2, 4a, 5 oder 6 O06. LBG, es sei denn der Urlaubsverbrauch war im Fall einer Aufldsung
nach 8§14 Abs.1 Z2 0O6. LBG wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall
unmoglich.*

6. Im 8§ 13c Abs. 3 wird
- nach dem ersten Satz der Satz ,Das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmalfd betragt fir das
drittvorangegangene Kalenderjahr jenen Teil des Zweifachen der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmalf im jeweiligen Kalenderjahr entspricht.“ eingefiigt;
-im darauffolgenden Satz wird dem Wort ,betragt® die Wortfolge ,fur das
zweitvorangegangene und das vorangegangene Kalenderjahr” eingefiigt.

7.8 13c Abs. 5 lautet:

»(5) Die Bemessungsgrundlage flir die Urlaubsersatzleistung fir das laufende Kalenderjahr wird
anhand der Beziige und Vergutungen fir den Monat des Ausscheidens aus dem Dienst ermittelt.
Fur die vergangenen Kalenderjahre sind die Beziige und Vergutungen fur den Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres maf3gebend. In die Bemessungsgrundlage sind einzurechnen:

1. der volle Monatsbezug (8 3 Abs. 2),

2. die aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrags nach Z 1),

3. eine allfallige Kinderbeihilfe und

4.die pauschalierten Nebengebihren und Vergutungen, die auch wahrend eines

Erholungsurlaubes gebuhrt hatten.”

8. Dem § 13c wird folgender Abs. 8 angefiigt:

,(8) Die Urlaubsersatzleistung geblhrt dem Nachlass bzw. nach Erbantritt den Erbinnen und
Erben zur ungeteilten Hand, wenn das Dienstverhéltnis durch Tod der Beamtin bzw. des Beamten
endet.”
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9. 8 20b lautet:
,8 20b
Besondere Hilfeleistung

(1) Wenn eine Beamtin bzw. ein Beamter einen Dienstunfall gemaf} O6. KFLG in unmittelbarer
Auslbung ihrer bzw. seiner dienstlichen Pflichten erleidet, und dieser Dienstunfall eine
Kdrperverletzung oder eine Gesundheitsschadigung zur Folge hatte und der Beamtin bzw. dem
Beamten dadurch Heilungskosten erwachsen oder ihre bzw. seine Erwerbsfahigkeit voraussichtlich
durch mindestens zehn Kalendertage gemindert ist, stehen der Beamtin bzw. dem Beamten nach
Malgabe folgender Bestimmungen nachstehende Leistungen seitens des Landes zu.

(2) Das Land leistet der Beamtin bzw. dem Beamten als besondere Hilfeleistung Ersatz, wenn

1. der Beamtin bzw. dem Beamten von einem Straf- oder Zivilgericht Ersatzanspriiche gegen

die Schadigerin bzw. den Schadiger oder gegen sonstige fir diese bzw. diesen haftende
Dritte rechtskraftig zugesprochen werden und diese Forderungen - auch im Exekutionsweg -
nicht befriedigt werden kénnen oder

2. eine gerichtliche Entscheidung Uber die Anspriiche gemaf Z 1 entweder rechtlich unzulassig

ist oder insbesondere mangels Feststellung der Identitdt der Schadigerin bzw. des
Schadigers nicht erfolgen kann.

(3) Der Ersatz nach Abs. 2 umfasst die nicht von anderer Seite gedeckten Heilungs- und
Behandlungskosten sowie jenes Einkommen, das der Beamtin bzw. dem Beamten wegen der
erlittenen Korperverletzung oder Gesundheitsschadigung entgangen ist oder binnen der nachsten
drei Jahre ab dem Unfallzeitpunkt (klinftig) entgeht, wobei Einkiinfte durch Nebenbeschéftigungen
nicht zu berticksichtigen sind und betrdgt maximal das 27-fache des Gehalts einer Landesbeamtin
bzw. eines Landesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(4) Der Ersatz umfasst - im Rahmen der Deckelung nach Abs. 3 - liberdies Schmerzengeld in
Hohe des gerichtlich zugesprochenen oder - mangels gerichtlicher Entscheidung - in dem von der
Dienstbehorde nach freiem Ermessen zuerkannten Ausmald, maximal jedoch in beiden Féllen in
Hohe des 5-fachen des Gehalts einer Landesbeamtin bzw. eines Landesbeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(5) Die Ersatzpflicht des Landes besteht nur insoweit, als die Anspriiche der Beamtin bzw. des
Beamten nicht durch die gesetzliche Unfallfirsorge oder nach dem Bundesgesetz Uber die
Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen gedeckt sind.

(6) Die Anspriiche der Beamtin bzw. des Beamten gegen die Schadigerin bzw. den Schadiger
oder Dritte gehen, soweit sie vom Land bezahlt werden, durch Legalzession auf das Land Uber.*

10.Im § 22 Abs. 2
- wird in Z 1 der Beistrich durch das Wort ,und“ ersetzt;
- entfallt in Z 2 das Wort ,und®;
- entfallt die Z 3;
- wird im Schlusssatz das Zitat ,Z 1 bis 3 durch das Zitat ,Z 1 und 2“ ersetzt.
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11. Im § 22a Abs. 2a wird
- im Schlusssatz das Zitat ,Abs. 2 Z 1 bis 3" durch das Zitat ,Abs. 2 Z 1 und 2“ ersetzt;
- dem Schlusssatz folgender Satz angeftigt:

,Gleiches gilt fur die Kirzung der Bemessungsgrundlage nach § 13 Abs. 14 und 15.°

12. Nach § 22 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefugt:

»(3a) Beamtinnen und Beamte, die das 720. Lebensmonat vollendet haben und deren
Wochendienstzeit herabgesetzt ist, konnen schriftlich beantragen, dass Pensionsbeitrdge auch fur
die durch die Herabsetzung entfallenen Beziige einbehalten werden. Das Ausmal3 der
Pensionsbeitrage betragt 22,8 % der jeweils entfallenen Beziige.®

13. Dem § 22 wird folgender Abs. 11 angeflgt:

»(11) Abweichend von Abs. 2 ist fir die Bemessungsgrundlage flr den Pensionsbeitrag bei
Beamtinnen und Beamten nach 8§ 1 Abs. 10 i.V.m. dem IX. Abschnitt des O6. L-PG die Bestimmung
des § 40 Abs. 10 O6. GG 2001 sinngemal anzuwenden.”

14. Im 830b Abs.2 Z1 wird das Wort ,Pflegehelfer* durch das Wort ,Angehdrige der
Pflegeassistenzberufe” ersetzt.

15. Im 8§ 30c Abs. 2 Z 1 erster Spiegelstrich, Z 2, 5 und 6 wird das Wort ,Pflegehelfer® durch die
Wortfolge ,der Pflegeassistenz” ersetzt.

16. Im 8§ 33 Abs. 6 wird der Verweis ,§§ 8 bis 11“ durch den Verweis ,§§ 10 und 113i* ersetzt.

17.Im § 34c
- entfallt in Z 1a das Wort ,erhalten®;
- wird folgende Z 1b eingefiigt:
,1b. Bedienstete der diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege (DGKP) in vom jeweiligen
Trager definierten Spezialbereichen zusatzlich zu Z 1 ab 1. Februar 2021 97 Euro,*

18. Im & 34c Z 3 wird nach dem Klammerausdruck ,(alle nach dem MTF-SHD-G)“ die Wortfolge
,sowie Pflegeassistenz® eingefiigt.

Seite 91



19. Nach § 113j wird folgender § 113k angefiigt:
»8 113k
Ubergangsbestimmung zum 6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

(1) 8 71 Abs. 2 06. GG 2001 gilt sinngemaf.

(2) Eine Neubemessung einer Urlaubsersatzleistung, Uber die ab dem 31. Dezember 2016
rechtskraftig entschieden wurde, erfolgt, wenn die Beamtin bzw. der Beamte in den letzten zwolf
Wochen vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst durchgehend durch Krankheit oder
Unfall an der Austbung des Dienstes verhindert war, nur auf Antrag, der frihestens mit dem der
Kundmachung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 folgenden Monatsersten und
spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringen ist, wenn die Betrage nach § 13c
Abs. 5 Z 2 bis 4 nicht in die Bemessungsgrundlage eingerechnet wurden.

(3) Im Fall des Ausscheidens einer Beamtin bzw. eines Beamten aus dem Dienststand vor dem
Inkrafttreten des O4. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 gebiihrt die Urlaubsersatzleistung
nur auf langstens bis 31. Dezember 2021 zu stellenden Antrag und es ist der Zeitraum vom
6. November 2018 bis zum Tag des Inkrafttretens des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 nicht in den Lauf der Verjahrungsfrist einzurechnen.

(4) 8 3 Abs. 4 und 5 in der Fassung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 ist auf
Beamtinnen anzuwenden, deren erstes Beschaftigungsverbot anlasslich der jeweiligen
Schwangerschaft ab dem 1. Janner 2022 eintritt.

(5) 8 34c Z 1a, 1b und 3 in der Fassung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 tritt
riackwirkend mit 1. Februar 2021 in Kraft.*

Artikel V
Anderung des 06. Landesbeamten-Pensionsgesetzes

Das 00. Landesbeamten-Pensionsgesetz (O4. L-PG), LGBI. Nr. 22/1966, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 7/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im 81 Abs. 1 entfallt die Wortfolge ,, sofern auf diese nicht das O6. Pensionsgesetz 2006
(0O06. PG 2006) anzuwenden ist".

2. Im 8 1 erhélt der bisherige Abs. 10 die Bezeichnung ,(12)“ und es werden folgende neue Abs. 10
und 11 eingeflgt:
»(10) Auf Beamtinnen und Beamte, ihre Hinterbliebenen und Angehdérige, die
a) nach dem 31.Janner 2006 in ein Ooffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land
Oberosterreich aufgenommen worden sind, wenn sie nicht bereits vor dem 1. Februar 2006
ununterbrochen in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis nach dem O06. LVBG oder
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zu einer Gebietskorperschaft gestanden sind
und noch vor dem 1. Janner 2013 in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land
Oberosterreich tbernommen wurden, oder
b) nach dem 31. Dezember 2012 in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land
Oberosterreich aufgenommen worden sind,
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sind die entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der Pensionsversicherung
Uber das Leistungsrecht, insbesondere des ASVG und des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG)
sowie dieses Landesgesetzes nach Maligabe des Abschnitts IX sinngemal anzuwenden.

(11) Die dieses Landesgesetz vollziehenden Stellen gelten hinsichtlich der Fihrung eines
Pensionskontos als Versicherungstrager im Sinne der 88 321 und 460e ASVG.*

3. Nach § 1a wird folgender § 1b angefigt:
,8 1b
Ausweis fUr Pensionistinnen und Pensionisten

Der Beamtin bzw. dem Beamten im Ruhestand kann auf Antrag ein Ausweis fur Pensionistinnen
und Pensionisten ausgestellt werden. Der Ausweis hat den Namen der berechtigten Person sowie
deren Geburtsdatum und kann das Datum des Eintritts in den Ruhestand enthalten. Hinterbliebenen
im Sinne des § 1 Abs. 3 kann auf Antrag ein Ausweis ausgestellt werden, wenn diese selbst keine
Pension beziehen und das 60. Lebensjahr Uberschritten haben.*

4.1m § 4 Abs. 3 wird
- nach der Wortfolge ,Karenzurlaubs nach § 83 O6. LBG* die Wortfolge ,,, einer Pflegekarenz
bzw. Pflegeteilzeit nach § 83a O6. LBG* eingeflgt;
- jeweils die Wortfolge ,1.350 Euro im Jahr 2005 durch die Wortfolge ,1.986,04 Euro im Jahr
2021 ersetzt.

5.1m 8 4 Abs. 3 lautet der letzte Satz:

,Der Betrag ist jeweils durch die Multiplikation mit der Aufwertungszahl des nachstfolgenden Jahres
zu erhdhen und auf volle Cent zu runden. Die Landesregierung hat die Aufwertungszahl unter
Anwendung des § 108 Abs. 2 und § 108a ASVG durch Verordnung jahrlich festzusetzen. Diese
Verordnung darf auch rickwirkend in Kraft gesetzt werden.”

6. Im 8 13a Abs. 2 dritter Satz wird die einleitende Wortfolge ,Diese umfal3t* durch die Wortfolge
,Die Bemessungsgrundlage umfasst® ersetzt.

7.1m 8 14 Abs. 1 und im § 17 Abs. 1 wird jeweils nach dem Wort ,gebihrt* die Wortfolge ,ab dem
auf den Sterbetag folgenden Monatsersten® eingeflgt.

8.1m § 15a
- entféallt im Abs. 2 im dritten Satz das Wort ,vollen®;
- wird dem Abs. 2 folgender Satz angeflgt:
»1eile von Prozentpunkten des Anteils sind verhaltnismaRig zu bertcksichtigen.®
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9. Im 8§ 15b Abs. 1 wird nach dem Wort ,anzupassen“ die Wortfolge ,und auf zwei Kommastellen zu
runden® eingeflgt.

10. Im 8§ 17 wird nach Abs. 2f folgender Abs. 2g eingefligt:

,(29) Dem Kind einer verstorbenen Beamtin bzw. eines verstorbenen Beamten, das das
18. Lebensjahr vollendet hat, gebihrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss, wenn
und solange das Kind als Teilnehmerin bzw. Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des
Freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und Sozialdienstes im
Ausland tatig ist, Iangstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.”

11. § 19 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Bestimmungen uber den Versorgungsanspruch der Uberlebenden Ehegattin bzw. des
Uberlebenden Ehegatten und lber das Ausmalfd der Versorgung der Uberlebenden Ehegattin bzw.
des Uberlebenden Ehegatten - ausgenommen die Bestimmungen der 88 21 Abs. 3 bis 6 und 24 -
gelten, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, sinngeman fir die friilhere Ehegattin bzw.
den fruheren Ehegatten der verstorbenen Beamtin bzw. des verstorbenen Beamten, wenn diese
bzw. dieser zur Zeit ihres bzw. seines Todes auf Grund eines gerichtlichen Urteils, eines
gerichtlichen Vergleichs oder einer vor der Auflosung oder Nichtigerklarung der Ehe schriftlich
eingegangenen Verpflichtung fir den Lebensunterhalt seiner friheren Ehegattin bzw. seines
friheren Ehegatten aufzukommen oder dazu beizutragen hatte und zumindest fur die Dauer der
letzten zwei Jahre vor ihrem oder seinem Tod oder falls der Tod der Beamtin bzw. des Beamten
frher als vor Ablauf der zwei Jahre nach Rechtskraft der Nichtigerklarung, Aufhebung oder
Scheidung der Ehe eingetreten ist, durchgehend vom Zeitpunkt der Rechtskraft bis zu ihrem oder
seinem Tod nachweislich regelmaRig diese Unterhaltszahlungen geleistet hat.”

12. § 19 Abs. 1a und Abs. 4a entfallen.

13. 8 19 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Versorgungsbezug - ausgenommen die Erganzungszulage - darf die Unterhaltsleistung,
auf die die frilhere Ehegattin bzw. der frlhere Ehegatte im Fall des Abs. 1 gegen die verstorbene
Beamtin bzw. den verstorbenen Beamten an deren oder dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat,
nicht dbersteigen.”

14. Dem § 28 Abs. 4 wird folgender Satz angefugt:
.Im Todesfall der Beamtin bzw. des Beamten im Ruhestand besteht ein Anspruch auf anteilige
Sonderzahlung nur, wenn diese den Betrag von 100 Euro Uberschreitet.”
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15. 8 38 Abs. 4 wird durch folgende Abs. 4 und 5 ersetzt:

»(4) Der Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager ist gemafl § 4 Abs. 3
Sozialversicherungs-Ergdnzungsgesetz (SV-EG) Verbindungsstelle fir das Land Oberdsterreich in
pensionsrechtlichen Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten sowie ihrer Hinterbliebenen
und Angehdrigen. Er besorgt diese Aufgabe im tUbertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die
Weisungen der Landesregierung gebunden.

(5) Der Dachverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager betreibt gemafR: § 5 Abs. 3
SV-EG die Zugangsstelle fur das Land Oberdsterreich in den in Abs. 4 angefiihrten Angelegenheiten
hinsichtlich des europarechtlich vorgesehenen Datenaustauschs. Er besorgt diese Aufgabe im
Ubertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der Landesregierung gebunden.”

16. Im 8§ 42 Abs. 1 wird die Wortfolge ,von maximal 3.275 Euro® durch die Wortfolge ,in Hohe von
maximal 200% des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung® ersetzt.

17. Im 8§56 Abs.3 entfallt die Wortfolge ,, bei Ruhegenusszwischendienstzeiten ab der
Wiederaufnahme des Dienstes,".

18. Dem & 56 Abs. 3a wird folgender Satz angefugt:
LAuch bei gekirztem Monatsbezug ist die Bemessungsgrundlage immer der volle Bezug.”

19. Im § 56 Abs. 6 wird die Wortfolge ,Ruhegenussvor- oder Ruhegenusszwischendienstzeiten®
durch das Wort ,Ruhegenussvordienstzeiten ersetzt.

20. Dem § 56a wird folgender Abs. 5 angeflgt:

,(5) Das Land hat der Beamtin bzw. dem Beamten auf Antrag bei Ausscheiden aus dem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis die Beitrdge nach dieser Bestimmung, aufgewertet mit dem
fur das Jahr ihrer Entrichtung geltenden Aufwertungsfaktor, abziiglich schon ausbezahlter Betrage
zu erstatten.”

21. Der bisherige § 59a erhalt die Bezeichnung § 58 und wird dem Abschnitt VIII zugeordnet.
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22. Abschnitt IX erhalt die Uberschrift ,Pensionskonto® und es werden folgende neue §8 59 bis 59d
in diesen Abschnitt eingeflgt:
,8 59
Anwendung des APG

(1) Zum Zweck der Bemessung der Pension wird fir Beamtinnen und Beamte nach § 1 Abs. 10

ein Pensionskonto unter Anwendung des APG eingerichtet und gefuhrt.

(2) Fur Zeiten im offentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis zum Land sind die Abschnitte 3 und 4

des APG mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

1.811 Z1 APG ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass anstelle der dort genannten
Beitragsgrundlagensumme die Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag bis zur
monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach 8 45 ASVG zu erfassen ist. Die Zuordnung einer
Bemessungsgrundlage zu einem Kalendermonat richtet sich danach, fir welchen Zeitraum
die ihr zugrunde liegende Geldleistung gebuhrt.

2.811 Z2 APG ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Beitragsgrundlagensumme
lediglich fur Zeiten nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. d, e und g ASVG zu erfassen ist. § 8 Abs. 1a Z 1
ASVG ist nicht anzuwenden.

3.8 11 Z 3 APG ist nicht anzuwenden.

4. Die den Beitragsleistungen der Beamtinnen und Beamten entsprechenden Teilbeitrdge sind
im Pensionskonto erganzt um einen fiktiven Dienstgeberbeitrag im Ausmald des fir den
jeweiligen Zeitraum in der gesetzlichen Pensionsversicherung geltenden Prozentsatzes der
Beitragsgrundlage auszuweisen.

5. Die Beitragsgrundlagen flr Zeiten einer Familienhospizkarenz und fir nach dem
31. Dezember 1987 liegende Zeiten eines Karenzurlaubes gegen Entfall der Bezilige nach
§ 83 0O0. LBG oder eines sonstigen Karenzurlaubes, der zum Zwecke der Pflege eines
behinderten Kindes gewahrt wurde, entsprechen jenen nach § 4 Abs. 3 und 4.

(3) Fiur Zeiten vor dem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land sind die Abschnitte 3

und 4 des APG mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

1. Die Beitragsgrundlage fiir Zeiten, fiir die ein Uberweisungsbetrag nach § 308 ASVG geleistet
wurde, entspricht jener Beitragsgrundlage, die diese Zeiten in der gesetzlichen
Pensionsversicherung gehabt hatten. § 310 ASVG ist nicht anzuwenden.

2. Die Beitragsgrundlage fur Zeiten, fur die ein Uberweisungsbetrag nach § 311 Abs. 2 ASVG
an das Land geleistet wurde, entspricht der Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag
oder den besonderen Pensionsbeitrag.

3. Die Beitragsgrundlage fiir Zeiten, fur die ein besonderer Pensionsbeitrag nach 88 56 oder
59b geleistet wurde oder zu leisten war, entspricht der Bemessungsgrundlage dieses
besonderen Pensionsbeitrages, hochstens jedoch der jeweils geltenden monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG.

4.8 11 Z 3 APG ist auf Zeiten, fir die kein Uberweisungsbetrag nach § 308 ASVG geleistet
wurde, nicht anzuwenden.

(4) Die Bemessung des Ausmalies der Pension erfolgt nach den 88 5 und 6 APG, wobei § 59a

Abs. 3 sinngemal anzuwenden ist.
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§ 59a
Sonstige anzuwendende Bestimmungen

(1) Die Vollziehung der auf Beamtinnen und Beamte nach 81 Abs. 10 anzuwendenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erfolgt durch die bundes- oder landesgesetzlich daftr
vorgesehenen Behérden. Die 88 8 Abs. 1a Z 2 und 310 ASVG sind nicht anzuwenden. Die im § 52
ASVG (8 27e GSVG, § 24e BSVG) fur Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d, e und g ASVG vorgesehenen
Beitrage sind sofern sie nicht im Uberweisungsverfahren berticksichtigt wurden oder beitragsfrei
anzurechnen sind - riickwirkend - an den Dienstgeber zu tberweisen.

(2) Die Dienstnehmeranteile der Pensionsversicherungsbeitrage der in Abs. 1 angefihrten
Beamtinnen und Beamten sind an das Land abzufuhren. Das Land tragt den Pensionsaufwand fur
diese Beamtinnen und Beamten. Die den Beitragsleistungen der Beamtin bzw. des Beamten
entsprechenden Teilbeitrage sind in dem vom Dienstgeber zu flihrenden Pensionskonto
zuzuschreiben. Als Beitragsgrundlagen sind dabei die nach den sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen vorgesehenen Betrage und Zeitrdume im Pensionskonto bei der Kontoerstgutschrift
zu berucksichtigen.

(3) Fiur die Anwendung des ASVG und des APG sind gleichzuhalten:

1.eine Versetzung in den Ruhestand nach § 107 OG6. LBG oder vergleichbaren
dienstrechtlichen Bestimmungen der Gemeinden einer Berufsunfahigkeitspension nach den
88 271, 273 und 274 ASVG,

2. eine Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten nach § 108a
00. LBG oder vergleichbaren dienstrechtlichen Bestimmungen der Gemeinden, einer
Schwerarbeitspension nach § 4 Abs. 3 APG bzw. § 607 Abs. 14 ASVG und

3. eine (vorzeitige) Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung nach 8 108 O6. LBG sowie
von Amts wegen nach § 107a O6. LBG oder vergleichbaren dienstrechtlichen Bestimmungen
der Gemeinden, einer Korridorpension nach § 4 Abs. 2 APG, mit der Mal3gabe, dass anstelle
des 62. Lebensjahres das 60. Lebensjahr tritt. Bei einer vorzeitigen Versetzung in den
Ruhestand von Amts wegen nach § 107a O0. LBG oder vergleichbaren dienstrechtlichen
Bestimmungen der Gemeinden betrdgt die Verminderung nach 85 Abs.2 APG
0,35 Prozentpunkte fiir jeden Monat des frilheren Pensionsantrittes.

(4) Auf Beamtinnen und Beamte dieses Abschnitts, die unter das O6. GG 2001 fallen, ist an
Stelle der beitragsrechtlichen Bestimmungen des ASVG jedenfalls § 40 O6. GG 2001 bzw. § 162
006. GDG 2002 sinngemall anzuwenden. Auf Beamtinnen und Beamte, die unter das 06. LGG
fallen, ist an Stelle der beitragsrechtlichen Bestimmungen des ASVG § 22 O6. LGG sinngemalf
anzuwenden, wobei subsidiar die Bestimmungen des ASVG gelten.

(5) Die Bestimmungen Uber die Anrechnung von Ruhegenussvor- und
Ruhegenusszwischendienstzeiten sind auf Beamtinnen und Beamte nach diesem Abschnitt mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass eine gesonderte Feststellung dieser dann unterbleiben kann, wenn die
bisherige Gesamt- bzw. Teilgutschrift nach dem APG oder vergleichbaren bundes- oder
landesgesetzlichen Regelungen ermittelt wurde und die darin enthaltenen Versicherungs- und
Beitragszeiten durch einen Uberweisungsbetrag oder einen besonderen Pensionsbetrag, unter
Bertcksichtigung des 8§ 56 Abs. 2, beitragsgedeckt sind. Nur in Fallen, in denen bisher kein
Pensionskonto gefuhrt wurde, hat die Dienstbehdrde anhand der anrechenbaren Ruhegenussvor-
und Ruhegenusszwischendienstzeiten eine aktuelle Gesamt- bzw. Teilgutschriften zu ermitteln und
festzustellen.”
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8 59b
Nachtragliche Anrechnung von Zeiten; Schul- und Studienzeiten

(1) Wurden Versicherungszeiten durch Leistung eines Erstattungsbetrages nach den jeweils
anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen ausbezahlt, so kann die Beamtin
bzw. der Beamte fir die Berlicksichtigung dieser ausbezahlten Monate als Versicherungszeit im
Sinne des 8§ 3 APG den seinerzeit empfangenen Erstattungsbetrag als besonderen Pensionsbeitrag
an das Land leisten. Der Erstattungsbetrag ist mit dem der zeitlichen Lagerung entsprechenden
Aufwertungsfaktor (8 108 Abs. 4 iVm 108c ASVG iVm 8 4 Abs. 1 Z 2) zu erstatten und auf drei
Kommastellen zu runden. Der Nachweis tber die Anzahl der erstatteten Monate und den Zeitpunkt
der Auszahlung ist von der Beamtin bzw. vom Beamten zu erbringen.

(2) Fur alle durch Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrags nachgekauften Schul- und
Studienzeiten ist die Bemessungsgrundlage fir den besonderen Pensionsbeitrag dem
nachgekauften Zeitraum mit dem der jeweiligen zeitlichen Lagerung entsprechenden
Aufwertungszahl nach § 108 Abs. 2 iVm § 108a ASVG iVm § 4 Abs. 3 zu bericksichtigen.

8 59c
Fuhrung des Pensionskontos; Erhebung der personenbezogenen Daten und besonderen
Kategorien personenbezogener Daten

(1) Der Dienstgeber bzw. die Dienstbehérde hat das Pensionskonto zu fuhren und dazu die
mafgebenden personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien personenbezogener Daten
der betroffenen Beamtinnen und Beamten zu erheben. Die Dienstbehdrde kann geeignete Personen
und Institutionen mit der faktischen Fihrung des Pensionskontos betrauen.

(2) Soweit das Land fir die Gemeinden die Berechnung und Abwicklung von Ruhebeziigen
Ubertragen bekommt, ist das Land berechtigt alle fir die Ermittlung der Pensionsguthaben notigen
personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien personenbezogener Daten wie der jeweilige
Dienstgeber (Stadte, Gemeinden) selbst zu verarbeiten und der beauftragten Institution zu
Ubermitteln.

(3) Der vor der Aufnahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnis jeweils zuletzt zustandige
Versicherungstrager hat den Dienstbehdrden auf Anfrage die fiir die Fiihrung des Pensionskontos
maf3gebenden personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien personenbezogener Daten
fur die Zeit vor der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die fur die Beamtin bzw. den Beamten zustandige Dienstbehdrde hat die fur die Ermittlung
der Kontoerstgutschrift erforderlichen personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien
personenbezogener Daten erforderlichenfalls zu verarbeiten und rechtzeitig der
pensionskontofiihrenden Stelle zur Verfigung zu stellen. Die Verantwortung fur die Richtigkeit,
Vollstandigkeit und rechtzeitige Ubermittlung der personenbezogenen Daten und besonderen
Kategorien personenbezogener Daten liegt bei den Dienstbehdrden.

(5) Die Dienstbehtrde kann von Amts wegen alle Daten sofern erforderlich korrigieren und
berichtigen. Die Kontoerstgutschrift bzw. die Gesamtgutschrift ist bei nachtraglichen Anderungen
der fur die Bemessung mafRgebenden Werte neu zu berechnen. Die Dienstbehotrde ist nicht
verpflichtet Anderungen bei Versicherungszeiten vor dem Eintritt in das aktuelle 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhdltnis zu korrigieren, wenn diese auch durch den letztzustandigen Versicherungstrager
im Sinne der 88 308 ff ASVG nicht korrigiert wurden.
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§ 59d
Kontomitteilung

(1) Der Dienstgeber hat jedenfalls ab dem Jahr 2025 die Beamtin bzw. den Beamten auf
Verlangen Uber das Pensionskonto (Kontomitteilung) zu informieren. Die Kontomitteilung enthalt die
bis zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres relevanten personenbezogenen Daten und
besonderen Kategorien personenbezogener Daten.

(2) Die Kontomitteilung soll nach Moglichkeit automationsunterstutzt erfolgen. Darliber hinaus
kann auch vorgesehen werden, dass das Pensionskonto mit Hilfe automatisierter Verfahren
eingesehen werden kann. Dabei ist es auch zulassig die Kontomitteilung nur elektronisch zur
Abholung zur Verfligung zu stellen.*

23. Nach 8§ 62k wird folgender § 62| eingeflgt:
,8 62l
Ubergangsbestimmungen zum O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

(1) Rechtskréftige Bescheide Uber Leistungen nach dem O6. PG 2006 bleiben durch das
AulRerkrafttreten des O6. PG 2006 unberihrt.

(2) Mit Inkrafttreten des O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 sind fiir Beamtinnen und
Beamte nach dem O6. PG 2006, die bis zum Inkrafttreten des OG6. Dienstrechtsderegulierungs-
gesetzes 2021 keine Leistungen nach dem OO6. PG 2006 bezogen haben, die bisherigen
Beitragsgrundlagen nach den Bestimmungen des 8§ 1 Abs. 10 iVm dem IX. Abschnitt dieses
Landesgesetzes riickwirkend auf die jeweilige zeitliche Lage der einzelnen Beitragszeiten neu zu
bewerten und entsprechend den sinngemal anzuwendenden Bestimmungen des ASVG bzw. APG
unter Berucksichtigung einer allféalligen Kontoerstgutschrift in das Pensionskonto einzutragen.

(3) Auf Ruhegenusszwischendienstzeiten, die  bereits vor Inkrafttreten des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 angerechnet wurden, ist § 56 Abs. 3 und 6 in der
Fassung vor Inkrafttreten des OO. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 weiterhin
anzuwenden. Das gilt auch fir Ruhegenusszwischendienstzeiten, die zwar zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 noch nicht beendet wurden, flr die
aber zum Zeitpunkt des Antritts § 40 Abs. 5 O6. GG 2001 bzw. § 22 Abs. 3 Od. LGG jeweils in der
Fassung vor der Novelle LGBI. Nr. 121/2014 anzuwenden war.*

Artikel VI
Anderung des O6. Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das 0O6. Nebengebiihrenzulagengesetz (O8. NGZG), LGBI. Nr. 60/1973, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 100/2011, wird wie folgt geandert:

Im 8 1 Abs. 2 wird die Wortfolge ,das O6. PG 2006“ durch das Zitat ,§ 1 Abs. 10 O6. L-PG* ersetzt.
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Artikel VII
Anderung des O6. Kranken- und Unfallfirsorgegesetzes fiir Landesbedienstete

Das 06. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fir Landesbedienstete (O8. KFLG), LGBI.
Nr. 57/2000, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 116/2020, wird wie folgt geandert:

1.8 2 Z5 lautet:
,D.die Landesvertragslehrpersonen, deren Dienstverhaltnis auf dem Land- und
forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetz beruht und nach Ablauf des
31. Dezember 2000 begriindet wird, ausgenommen Personen, deren Beitragsgrundlage den
im 8 5 Abs. 2 Z 2 ASVG genannten Betrag nicht Ubersteigt;”

2.1m 8 6 Abs. 2 wird
- in Z 3 die Wortfolge ,sechs Wochen* durch die Wortfolge ,zwei Wochen® ersetzt;
-in Z 5 das Wort ,Vaterschaftsfrihkarenz“ durch das Wort ,Friihkarenz“ ersetzt;
-in Z 5 der Punkt am Ende durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 angefugt:
,0. wahrend der Dauer eines Beschaftigungsverbotes gemafl O6. MSchG bzw. MSchG, sofern
das Dienstverhaltnis bzw. die Funktion, die die Mitgliedschaft nach § 2 begriindet, wahrend
dieser Zeit aufrecht ist.”

3. Dem § 7 wird folgender Abs. 8 angefugt:

»(8) Eine Leistung der Krankenfiirsorge ist bei Unféllen oder Berufskrankheiten im
Zusammenhang mit Tatigkeiten, wegen derer das Mitglied oder der mitversorgte Angehorige einer
gesetzlichen Unfallversicherung oder satzungsmanRigen Unfallfirsorge eines anderen Rechtstragers
unterliegt, ausgeschlossen.”

4.8 8 Abs. 7 Z 5 lautet:
,9. in der Vorsorge nach dem Notarversorgungsgesetz einbezogen ist oder eine Pension nach
dem Notarversicherungsgesetz 1972 oder dem Notarversorgungsgesetz bezieht oder*

5. Nach § 8 Abs. 7 Z 5 wird folgende Z 6 angeflgt:

,0. einer Berufsgruppe angehdrt, die nach § 5 Abs. 1 GSVG auch von der Pflichtversicherung in
der Krankenversicherung ausgenommen ist und eine Alters-, Berufsunfahigkeits- oder
Todesversorgungsleistung aus einer Einrichtung ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung
bezieht. Besondere Pensionsleistungen nach 88 20c, 20d und 20e FSVG gelten als
Versorgungsleistungen.*

6. Im § 8 Abs. 8 wird nach dem Wort ,begriindet* die Wortfolge ,oder eine Pension aufgrund dieser
Erwerbstatigkeit bezieht* eingeflgt.
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7. Im 814 Abs.1 Z3 lit.a wird das Wort ,Kinderkrankenschwestern durch das Wort
.Kinderkrankenpflegerinnen® ersetzt.

8. Im § 14 Abs. 6 wird nach der Wortfolge ,einer Familienhospizfreistellung (§ 18f)“ die Wortfolge
,oder Pflegekarenz” eingefugt.

9. Im 8 15 wird im Klammerausdruck nach dem Wort ,Rehabilitation,“ das Wort ,Sonderklasse,”
eingeflgt.

10. § 18 Abs. 4 Z 1 lautet:

»1. bei Inanspruchnahme einer Mutterschafts- oder Vaterkarenz gemafR O6. MSchG, MSchG,
00. VKG oder VKG, sowie wahrend eines im Anschluss an diese Karenz gewahrten
Karenzurlaubs zur Betreuung des Kindes fur die Dauer des Bezugs von
Kinderbetreuungsgeld im aufrechten Dienstverhéltnis bei Beamtinnen bzw. Beamten (8 2
Z 1) oder Vertragsbediensteten (8§ 2 Z 4) oder Landesvertragslehrpersonen (§ 2 Z 5) der
Betrag nach § 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz, unabhangig davon, ob bzw. in welchem
Ausmald das jeweilige Mitglied wahrend der Karenz oder des Karenzurlaubs tatsachlich
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat;*

11. Nach § 20 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a und 1b eingeflgt:

»(1a) Dienstunfalle sind auch Unfalle, die sich im zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang
mit dem die Unfallfirsorge begriindenden Dienstverhaltnis oder mit der die Unfallfirsorge
begriindenden Funktion in der Wohnung des Mitglieds oder an einer mit dem Dienstgeber
vereinbarten, nicht zur Dienststelle gehérigen Ortlichkeit im Rahmen des Homeoffice ereignen.

(1b) Der Aufenthaltsort des Mitglieds im Rahmen des Homeoffice gilt fur den
Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes als Dienststelle im Sinn des Abs. 2.°

12.1m 8§ 20 Abs. 2 Z 5 wird die Wortfolge ,sofern dem Dienstgeber die Statte der Untersuchung bzw.
Behandlung bekanntgegeben wurde® durch die Wortfolge ,sofern dem Dienstgeber oder einer sonst
zur Entgegennahme von solchen Mitteilungen befugten Person der Besuch einer Untersuchungs-
oder Behandlungsstelle vor Antritt des Weges bekanntgegeben wurde” ersetzt.

13. § 21a Abs. 1 und 2 entfallen.
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14.Im § 21a Abs. 4 entféllt die Wortfolge ,den Zeitraum fur den nach MalRgabe der Abs. 1 und 2 ein
Versicherungsschutz im Homeoffice gewahrt wird sowie“.

15. Dem § 27 wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Versehrtenrenten sind befristet zuzuerkennen; wiederkehrende Befristungen sind zulassig.
Scheint eine Anderung des Grades der Erwerbsfahigkeit von vornherein ausgeschlossen, kann die
Rente unbefristet zuerkannt werden.*

16. Im § 42 Abs. 6 zweiter Satz wird nach dem Wort ,erstattet” folgende Wortfolge eingefugt: ,und
binnen drei Jahren ab Erstattung ein Antrag gestellt oder ein amtswegiges Verfahren eingeleitet®.

17.Im 8 47 Abs. 4 wird der Betrag ,100 Euro® durch den Betrag ,200 Euro® ersetzt.

18. Im 855 Abs.6 wird das Zitat ,06. Behindertengesetz 1991“ durch das Zitat
,00. Chancengleichheitsgesetz* ersetzt.

19. Im § 65 Abs. 2 Z 2 wird nach dem Wort ,Leistungen® der Klammerausdruck ,(ausgenommen
solche nach § 15)“ eingefugt.

Artikel VIl
Anderung des O6. Objektivierungsgesetzes 1994

Das O0. Objektivierungsgesetz 1994, LGBI. Nr. 102/1994, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 47/2019, wird wie folgt geéndert:

1. Dieses Landesgesetz erhalt die Abkurzung: ,,06. ObjG 1994
2. Im 8 8 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefiigt:
»(1a) Der Abschnitt B dieses Landesgesetzes kommt nicht zur Anwendung, wenn frei werdende

Leitungsposten eingespart werden und eine andere Leiterin bzw. ein anderer Leiter nach Abs. 1 mit
dieser Aufgabe zusatzlich betraut wird.”

3.1m § 18 Abs. 1 wird die Wortfolge ,im jeweiligen Amtsblatt“ durch die Wortfolge ,auf der jeweiligen
Homepage* ersetzt.
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4. Im § 21 erster Satz wird nach der Wortfolge ,der Magistratsdirektor” das Wort ,und” durch einen
Beistrich ersetzt und nach dem Wort ,Stadtsenat® die Wortfolge ,und an die Stelle der Homepage
des Landes Obergsterreich die Amtliche Linzer Zeitung oder die jeweilige Homepage® eingeflgt.

Artikel 1X
Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002

Das O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (O6. GDG 2002), LGBI. Nr. 52/2002,
in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 127/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lauten die Eintragungen zu den nachstehenden Bestimmungen:
WS 7 Dienstpostenplan (Stellenplan)
87b Beratung
§63a Umlaufbeschluss
§ 74c  entfallen
§ 85 Verbot der Geschenkannahme
§ 92a  Meldung strafbarer Handlungen; Schutz vor Benachteiligung
8112c Homeoffice
§ 126b Fruhkarenz
3b. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE DES GEHALTSSCHEMAS

KBP
§193b Sonderbestimmungen fir paAdagogische Fachkrafte des Gehaltsschemas KBP
§ 203a Besondere Hilfeleistung
§ 205a Abfertigung; Anwendung des BMSVG
8. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR BEDIENSTETE DES EXEKUTIVDIENSTES
6. HAUPTSTUCK
Sonderbestimmungen fur Vertragsbedienstete und Beamte (BeAmtinnen), deren
Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2002 begrtndet wurde

1. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN FUR DAS 6. HAUPTSTUCK
§ 218 Allgemeines
§ 219 Beamte (Beamtinnen)
§ 220 Vertragsbedienstete
§ 221 Dienstposten
§ 222 Beforderung
§ 223 Uberstellung
§ 224 Erholungsurlaub
§ 225 Bezlige, Ruhebeziige und Amtstitel
§ 226 Festsetzung der Dienstbeurteilung
§ 227 Sonderbestimmungen fir Beamte (Beamtinnen) in handwerklicher
Verwendung
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§ 228
§ 229

§ 230

§ 232

§ 233
§ 234
§ 235
§ 236

§ 237

§ 238
§ 238a
§ 238b
§ 238c
§ 238d
§ 239
§ 240
§ 241
§ 242
§ 243
§ 244
§ 245

§ 246
§ 247

§ 248
§ 249

§ 250

§ 251
§ 252

§ 253
§ 254
§ 255

Sonderbestimmungen fir Beamte (Beamtinnen) des Wachdienstes
Sonderbestimmungen fir Beamte (Beamtinnen) der allgemeinen
Verwaltung

Sonderbestimmungen fir padagogische Fachkréfte in den Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppen L 2b 1 (I12b 1) und L 3 (I 3)

Optionsrecht fur padagogische Fachkrafte

2. ABSCHNITT
UBERGANGSBESTIMMUNGEN FUR DAS 6. HAUPTSTUCK
Ubergangsbestimmungen
Optionsrecht
entfallen
Ubergangsbestimmung zum 00. Landes- und Gemeinde-

Dienstrechtsanderungsgesetz 2011
Uberleitung bestehender Dienstverhaltnisse durch das O6. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsanderungsgesetz 2017, Pauschalzulage
7. HAUPTSTUCK
SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde
Aufschiebende Wirkung
Verfahren vor dem Landesverwaltungsgericht
Sonderbestimmungen fir Optanten (Optantinnen) gemaf § 165a O6. GBG 2001
Eingetragene Partnerschaft
Verweisungen
entfallen
Verordnungen
In-Kraft-Treten
Ubergangsbestimmungen zum O6. Pensionsharmonisierungsgesetz
Meldung von (geplanten) Ruhestandsversetzungen und Pensionierungen
Ubergangsbestimmungen zum 0o. Gemeinde- und Landes-
Dienstrechtsanderungsgesetz 2008
Ubergangsbestimmungen zum O6. Gemeinde-Dienstrechtsanderungsgesetz 2011
Ubergangsbestimmungen zum 2. 0ob. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsanderungsgesetz 2011
Ubergangsbestimmungen zum O6. Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetz
Ubergangsbestimmungen zum 0ob. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsanderungsgesetz 2015
Uberleitung bestehender Dienstverhéltnisse durch das 06. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsanderungsgesetz 2017
Pauschalzulage
Ubergangsbestimmung zum 006. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsanderungsgesetz 2017
Sonderbestimmung fur das Jahr 2018
Ubergangsbestimmung zum O6. Dienstrechtsanderungsgesetz 2019
Generelle Rahmenbedingungen fir Gesundheitsberufe
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§256 Uberleitung bestehender Dienstverhaltnisse und Ubergangsbestimmungen fir die
Pragmatisierung

§ 257  Uberleitung bestehender Verordnungen

§ 258  Feststellung strafbarer Handlungen durch die Aufsichtsbehdrde

§ 259  Ubergangsbestimmung zum O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

2. 81 Abs. 1 und Abs. 1a lauten:

,(1) Dieses Landesgesetz ist auf alle Gemeinden (mit Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut)
und Gemeindeverbande sowie auf Personen anzuwenden, die ein Dienstverhaltnis als
Vertragsbedienstete(r) oder als Beamter (Beamtin) zu einer Gemeinde (mit Ausnahme der Stadte
mit eigenem Statut) oder einem Gemeindeverband begriinden oder bereits begriindet haben.

(1a) Auf Dienstverhaltnisse von Vertragsbediensteten oder Beamten (Beamtinnen) die vor dem
1. Juli 2002 ein Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde (mit Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut)
oder einem Gemeindeverband begriindet haben und keine Option gemaR § 165a
006. Gemeindebedienstetengesetz 2001 oder nach 88 232 oder 234 dieses Landesgesetzes
abgegeben haben, ist dieses Landesgesetz nach MalRgabe des 6. Hauptstiicks anzuwenden.*

3.Im81Abs.3
- wird in Z 3 die Wortfolge ,§ 14 Abs. 4 O0. Sozialhilfegesetz 1998;“ durch die Wortfolge ,§ 20
Abs. 6 O6. Mindestsicherungsgesetz.” ersetzt;
- entféllt Z 4.

4. Dem 8 1 wird folgender Abs. 4 angefligt:

,(4) Auf das Dienstverhaltnis der Bediensteten des Kinderbetreuungsdienstes ist das
006. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz anzuwenden, soweit in diesem Landesgesetz
nicht anderes bestimmt ist.”

5.1m § 2 wird
- im Einleitungssatz an das Wort ,ist* der Klammerausdruck ,(sind)“ angeflgt;
- am Ende der Z 13 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 14 angefligt:
»,14. Sonstige Bedienstete: Bedienstete, welche in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zu
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband stehen und nicht diesem Landesgesetz
unterliegen.”

6. Im § 3 Abs. 2 entfallt der Verweis ,117 Abs. 2,

7. 8 7 erhalt die Uberschrift ,Dienstpostenplan (Stellenplan)“.
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8. 8 7 Abs. 1 lautet:

,(1) Der Dienstpostenplan hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Dienstposten der Beamten
(Beamtinnen), der Vertragsbediensteten und der stéandigen sonstigen Bediensteten auszuweisen.
Dabei ist eine Gliederung der Dienstposten nach Funktionslaufbahnen (GD 1 bis GD 25) und
Verwendungen (8 2 Z 5) bzw. nach Verwendungsgruppen (Entlohnungsgruppen) und Dienstklassen
vorzunehmen. Der Einsatz von Leasingkraften ist - mit Ausnahme des Einsatzes in Alten- und
Pflegeheimen von Gemeinden und Gemeindeverbanden - nicht zulassig. Der Einsatz von
Leasingkréaften in Alten- und Pflegeheimen von Gemeinden und Gemeindeverb&nden ist nur in
Ausnahmefallen (zur kurzfristigen Abdeckung von Arbeitsspitzen im Sinn des § 9 Abs. 6 Z 6, welche
nicht mit dem bestehenden Personal abgedeckt werden kodnnen) zuldssig und bedarf der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde; Abs. 7 ist sinngemalf anzuwenden.®

9.Im§7
- entfallt Abs. 9;
- wird im Abs. 10 der Verweis ,Abs. 2 bis 9“ durch den Verweis ,Abs. 2 bis 8 ersetzt.

10. Dem § 7 wird folgender Abs. 11 angeflgt:
,(11) Eine Anderung des Dienstpostenplans ist nicht erforderlich bei befristeten Aufnahmen nach
89 Abs.6Z6."

11. Nach § 7a wird folgender § 7b eingefligt:
,87b
Beratung
Das Amt der Landesregierung flihrt im Sinn einer praventiven Unterstiitzungsleistung im Bereich
des Dienstrechts Beratungstatigkeiten fur die Gemeinden und Gemeindeverbande durch.”

12.Im88Abs. 174
- entfallt die Wortfolge ,, des Leiters (der Leiterin) eines Alten- und Pflegeheims, des Leiters
(der Leiterin) des Pflegedienstes in einem Alten- und Pflegeheim®;
- wird die Zahl ,10.000“ durch die Zahl ,22.000" ersetzt.

13. 8 8 Abs. 2 Z 5 lautet:
,0. die sozialen Verhaltnisse oder arbeitsmarktpolitische Griinde, bei ansonsten gleicher
Qualifikation;"
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14. Dem § 8 wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden auf Vertretungstatigkeiten im Rahmen von langerfristigen
Krankenstandsvertretungen und Karenzvertretungen bei leitenden Funktionen nach Abs.1 Z3
und 4. Bei solchen Vertretungsfunktionen handelt es sich um keine leitende Funktion nach Abs. 1
Z 3 und 4 und diese sind daher ausschliel3lich auf die Dauer der Vertretungstatigkeit zu befristen.”

15.Im 8§ 9 Abs. 4

- entféllt im ersten Satz die Wortfolge ,und des Leiters (der Leiterin) eines Gemeinde-Alten-
und Pflegeheims®;

- lautet der dritte Satz: ,Der Gemeinderat und der Gemeindevorstand kénnen aber fir ihren
Zustandigkeitsbereich den (die) Bulrgermeister (BlUrgermeisterin) durch Verordnung
erméachtigen, Stellenausschreibungen generell oder fir bestimmte Verwendungen zu
besorgen, sofern dies im Interesse der Zweckmalfigkeit, Raschheit und Einfachheit gelegen
ist.”

16. 8 9 Abs. 6 Z 6 lautet:

,0. die Aufnahme von Bediensteten fur nicht l&anger als sechs Monate. Mit Zustimmung der
Aufsichtsbehtrde kann diese Frist auf Antrag des Gemeindevorstands einmalig auf bis zu
zwolf Monate verlangert werden; die Landesregierung kann unter Bezugnahme auf die
Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit durch Verordnung
Richtlinien fur die Zustimmungserfordernisse festlegen;*

17. Dem § 9 Abs. 6 werden folgende Z 7 und 8 angefligt:

,7.bei Aufnahme eines (einer) Bediensteten einer anderen Gemeinde (eines anderen
Gemeindeverbands), mit welcher eine Verwaltungsgemeinschaft besteht;

8. bei der Besetzung einer leitenden Funktion im Sinn des § 8 Abs. 1 Z 3 und 4 im Rahmen
einer Vereinigung von Gemeinden nach § 8 O6. Gemeindeordnung 1990 insoweit der (die)
Bedienstete schon bisher eine leitende Funktion nach 8§ 8 Abs. 1 Z 3 und 4 in einer der
vereinigten Gemeinden innehat.”

18. § 10 Abs. 2 entféllt.

19. § 13 Abs. 1 letzter Satz entfallt.
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20. § 14 lautet:
»§ 14
Personalbeirat

(1) Zur Begutachtung der auf Grund von Stellenausschreibungen eingelangten Bewerbungen
und zur Abgabe eines Weiterbestellungsgutachtens ist in jeder Gemeinde ein Personalbeirat
einzurichten.

(2) Der Personalbeirat besteht aus drei Dienstgebervertretern (Dienstgebervertreterinnen) und
zwei Dienstnehmervertretern (Dienstnehmervertreterinnen). Die Dienstgebervertreter
(Dienstgebervertreterinnen) des Personalbeirats einer Gemeinde mussen Mitglieder oder
Ersatzmitglieder des Gemeinderats sein.

(3) Der (Die) Vorsitzende wird von jener im Gemeinderat vertretenen Partei entsandt, die Gber
die groRte Anzahl von Mandaten verfigt, die zwei weiteren Dienstgebervertreter
(Dienstgebervertreterinnen) sind nach den Grundséatzen des Verhéaltniswahlrechts zu entsenden; die
zweitstarkste im Gemeinderat vertretene Partei entsendet jedenfalls einen (eine)
Dienstgebervertreter (Dienstgebervertreterin). Bei gleicher Mandatsstarke geben jeweils die bei der
vorangegangenen Gemeinderatswahl auf die betreffenden Parteien entfallenden Parteisummen den
Ausschlag; bei gleichen Parteisummen entscheidet das Los, das von dem an Jahren jungsten
anwesenden Mitglied des Gemeinderats zu ziehen ist. Im Fall des Endens eines Mandats als
Mitglied des Gemeinderats (8 21 O6. Gemeindeordnung 1990) hat der Gemeinderat unverzlglich
eine Neuentsendung fir den Rest der Funktionsperiode vorzunehmen.

(4) Abweichend von Abs. 3 missen die Dienstgebervertreter (Dienstgebervertreterinnen) des
Personalbeirats eines Gemeindeverbands Mitglied des Gemeinderats einer verbandsangehdrigen
Gemeinde oder Mitglied oder Ersatzmitglied der Verbandsversammlung sein.

(5) In Gemeindeverbanden wird der (die) Vorsitzende des Personalbeirats von jener in der
Verbandsversammlung vertretenen Partei entsandt, die Uber die grof3te Anzahl von Mandaten
verfugt; die beiden weiteren Dienstgebervertreter (Dienstgebervertreterinnen) sind nach den
Grundsatzen des Verhdltniswahlrechts zu entsenden; die zweitstarkste in  der
Verbandsversammlung vertretene Partei entsendet jedenfalls einen (eine) Dienstgebervertreter
(Dienstgebervertreterin). Bei gleicher Mandatsstarke geben jeweils die bei der vorangegangenen
Gemeinderatswahl auf die betreffenden Parteien in den verbandsangehdrigen Gemeinden
entfallenden Parteisummen den Ausschlag; bei gleichen Parteisummen entscheidet das Los, das
von dem an Jahren jiingsten anwesenden Mitglied des Gemeinderats zu ziehen ist. Im Fall des
Endens eines Mandats als Mitglied des Gemeinderats (8 21 O6. Gemeindeordnung 1990) hat die
Verbandsversammlung unverziglich eine Neuentsendung fur den Rest der Funktionsperiode
vorzunehmen.

(6) Die Dienstnehmervertreter (Dienstnehmervertreterinnen) des Personalbeirats werden vom
Gemeinderat auf Grund von Vorschlagen der Personalvertretung nach den Grundsatzen des
Verhéltniswahlrechts bestellt, wobei die zweitstarkste Fraktion jedenfalls einen Vertreter namhaft
macht. Kommt kein Vorschlag zustande, bestellt der Gemeinderat die Dienstnehmervertreter
(Dienstnehmervertreterinnen) aus dem Kreis der Dienstnehmer (Dienstnehmerinnen). Die
Dienstnehmervertreter (Dienstnehmerinnen) miissen Mitglieder der Personalvertretung sein. Im Fall
des Ausscheidens aus dem Vertretungsorgan hat die entsendungsberechtigte Stelle unverziglich
einen Nachbesetzungsvorschlag fur den Rest der Funktionsperiode des Personalbeirats zu
erstatten.
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(7) Alle Mitglieder des Personalbeirats werden auf die Dauer der Funktionsperiode des
jeweiligen Gemeinderats entsandt bzw. bestellt. Fir jedes Mitglied des Personalbeirats ist - sofern
dies moglich ist - ein Ersatzmitglied unter sinngeméafRer Anwendung der Abs. 3 bis 6 zu entsenden
oder zu bestellen. Ein Ersatzmitglied (der gleichen Fraktion) tritt im Fall der Verhinderung des
Mitglieds an dessen Stelle.

(8) Die Bestimmungen des Abs. 6 und 7 sind sinngemaf3 auf Gemeindeverbande anzuwenden.

(9) Durch Ubereinstimmende Beschliisse der jeweiligen Gemeinderate kann im Rahmen einer
Verwaltungsgemeinschaft bzw. einer Kooperation festgelegt werden, dass gesamt oder fir
bestimmte Bereiche an Stelle der bisherigen Personalbeirte ein gemeinsamer Personalbeirat,
welcher aus flnf Dienstgebervertretern (Dienstgebervertreterinnen) und vier
Dienstnehmervertretern ~ (Dienstnehmervertreterinnen)  besteht,  eingesetzt wird.  Das
Normierungsrecht fur die finf Dienstgebervertreter (Dienstgebervertreterinnen) und vier
Dienstnehmervertreter (Dienstnehmervertreterinnen) ist zwischen den beteiligten Gemeinden
festzulegen.”

21. Im 8§16 Abs. 2 Z 1 wird der Verweis ,Landesvertragslehrergesetz 1966“ durch den Verweis
,Landesvertragslehrpersonengesetz 1966“ und der Verweis ,Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrergesetz® durch  den  Verweis ,Land- und  forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrpersonengesetz® ersetzt.

22. Dem § 17 wird folgender Abs. 11 angeflgt:

»(11) Die Aufnahme bzw. Bestellung des (der) Leiters (Leiterin) eines gemeinschaftlichen
Gemeindeamts im Rahmen einer Verwaltungsgemeinschaft nach § 13 O6. Gemeindeordnung 1990
erfolgt mittels Ubereinstimmender Gemeinderatsbeschliisse der an der Verwaltungsgemeinschaft
beteiligten Gemeinden.*

23.Im § 18 Abs. 5
- lautet Z 1:
,1. der (die) Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen oder das Dienstverhaltnis
nur zur Vertretung verlangert wurde oder®;
- entfallen in Z 4 die Worte ,zur Vertretung®.

24. 8 18 Abs. 7 lautet:

,(7) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhaltnis oder mit
einem Dienstverhaltnis in Teilzeitbeschéaftigung sind Gber im Bereich der Gemeinde frei werdende
Dienstverhdltnisse auf unbestimmte Zeit sowie Dienstverhdltnisse mit Vollbeschéaftigung zu
informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fur die
Vertragsbediensteten zuganglichen Stelle erfolgen.”
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25. Im § 22 Abs. 1 Z 7 wird die Wortfolge ,langer als drei Jahre® durch die Wortfolge ,langer als
sechs Monate“ ersetzt.

26. Im bzw. dem 8 22 Abs. 6 wird

- nach dem Wort ,Beendigungserklarung“ das Wort ,gerichtlich® eingeflgt;

- folgender Satz angefugt:
,Bei der Geltendmachung von Ansprichen, deren Falligkeit erst spater eintritt, beginnt die Frist ab
dem ersten Tag der Falligkeit zu laufen.”

27. Dem § 22 wird folgender Abs. 8 angefugt:
,(8) Abweichend von Abs. 6 kann eine Entlassung nur binnen 14 Tagen nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses bei Gericht angefochten werden.*

28. Dem § 24 wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Bei befristeten Dienstverhaltnissen, die entweder zur Vertretung begriindet wurden oder fir
den Abschluss einer bestimmten Arbeit oder fir mehr als sechs Monate, kdnnen die
Kindigungsgrinde gemalR Abs. 2 Z 1 bhis 6 vereinbart werden. Wird eine solche Vereinbarung
getroffen, kann auch der (die) Vertragsbedienstete ohne Angabe von Griinden kindigen.*

29. 8 28 Abs. 1 Z 1a entféllt.

30. § 28 Abs. 4 lautet:

»(4) Die O06. Landes-Reisegebiuhrenvorschrift ist unbeschadet der reisegebihrenrechtlichen
Sonderbestimmungen (7. Abschnitt des 5. Hauptstiicks) mit der MaRRgabe anzuwenden, dass
Beamte (Beamtinnen) in folgende Gebiihrenstufen eingereiht werden:

1. Geblhrenstufe 1: Beamte (Beamtinnen) die in einer handwerklichen Verwendung eingestuft

sind;

2. Gebuhrenstufe 2: die Ubrigen Beamten (Beamtinnen).*

31. Im § 30 Abs. 4 wird
- im dritten Satz die Wortfolge ,Amtsarztes der 6rtlich zustandigen Bezirkshauptmannschaft"
durch die Wortfolge ,Vertrauensarztes (einer Vertrauensarztin) des Dienstgebers® ersetzt;
-im flnften Satz das Wort ,Amtsarztes” durch die Wortfolge ,Vertrauensarztes (der
Vertrauensarztin)“ ersetzt;
-im sechsten Satz die Wortfolge ,Amtsarzt (die Amtsarztin)* durch die Wortfolge
,vertrauensarzt (die Vertrauensarztin)* ersetzt.
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32.Im § 37 Abs. 1 Z 1 entfallt.

33. § 42a Abs. 1 lautet:

,(1) Die Beamtin (Der Beamte) kann durch schriftiche Erklarung, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, ihre (seine) Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten bewirken, wenn sie (er) zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 540 Monaten, bei Beamtinnen bzw.
Beamten nach 862b Abs.1 O06. Landesbeamten-Pensionsgesetz jedoch eine nach dem
vollendeten 18. Lebensjahr zuriickgelegte ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 504 Monaten,
aufweist und mindestens 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand oder innerhalb der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit tiber 180 Schwerarbeitsmonate vorliegen, die spatestens mit
der Antragstellung durch selbst beigebrachte Nachweise belegt werden kénnen. Die Versetzung in
den Ruhestand kann friihestens mit Ablauf des Monats in Anspruch genommen werden, in dem das
60. Lebensjahr vollendet wird. Beamtinnen und Beamten, die die Anspruchsvoraussetzungen zum
Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfiillen, bleiben diese auch bei einer
spateren Ruhestandsversetzung gewahrt.”

34. Dem § 42a wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Fur Beamtinnen (Beamte) des Dienststandes, die ihr 57. Lebensjahr vollendet haben, kann
von Amts wegen bescheidmafiig die Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate festgestellt werden, wenn
dies aus dienstlichen Griinden zweckmaRig ist.”

35. Nach 8§ 51 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingeflgt:

»(1a) Im Fall eines Strafverfahrens gegen eine Beamtin bzw. einen Beamten hat das Strafgericht
die zustadndige Dienstbehdrde zum frihestmdglichen Zeitpunkt Uber die Verhédngung der
Untersuchungshaft oder vom Vorliegen einer rechtskraftigen Anklage zu verstandigen.”

36. Im 852 Abs. 3 wird die Wortfolge ,Gewerkschaft der Gemeindebediensteten® durch die
Wortfolge ,,Gewerkschaft younion“ ersetzt.

37. Nach 8§ 52 Abs. 6 erster Satz wird folgender Satz eingefligt:
.Die Aufgaben der Geschéaftsstelle sind unter der fachlichen Leitung und Verantwortung der bzw.
des Vorsitzenden zu besorgen. Der erforderliche Sach- und Personalaufwand ist bereit zu stellen.”
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38. Dem § 52 werden folgende Abs. 7 bis 10 angefugt:

»(7) Fur die Mitglieder der Disziplinarkommission, welche aus dem Stand der Beamten
(Beamtinnen) einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbands sind, handelt es sich bei den
Tatigkeiten fur die Disziplinarkommission (Teilnahme an Sitzungen, Reisezeiten etc.) um Dienstzeit.

(8) Die (Der) Vorsitzende der Disziplinarkommission hat auf Falle einer Verhinderung oder
Befangenheit einzelner Mitglieder oder Ersatzmitglieder Bedacht zu nehmen. Dagegen ist kein
gesondertes Rechtsmittel zulassig.

(9) Die (Der) Vorsitzende der Disziplinarkommission kann alle nur das Verfahren betreffenden
Anordnungen (Verfahrensanordnungen), soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, ohne
Beschluss der Disziplinarkommission treffen.

(10) Die (Der) Vorsitzende der Disziplinarkommission hat die Entscheidungen der
Disziplinarkommission zu unterfertigen.”

39. Im 8§ 54 Abs. 7 lautet:

»(7) Macht die Gemeinde innerhalb von zwei Monaten nach Aufforderung des (der) Vorsitzenden
kein Mitglied fur die Disziplinarkommission gemafl 8 52 Abs.4 namhaft oder schlagt die
Gewerkschaft younion, Landesgruppe Obero6sterreich, innerhalb von zwei Monaten nach
Aufforderung durch die Landesregierung keine oder zu wenige Mitglieder fur die
Disziplinarkommissionen vor oder entsprechen die namhaft gemachten oder vorgeschlagenen
Mitglieder nicht den Bestimmungen dieses Landesgesetzes, hat die Landesregierung die
erforderlichen Mitglieder ohne Vorschlag zu bestellen.”

40. § 58 Abs. 3 entfallt.

41. 8 63 Abs. 2 lautet:

,(2) Verweist die Disziplinarkommission gemaf Abs. 1 die Sache zur mindlichen Verhandlung,
missen im Verweisungsbeschluss die Anschuldigungspunkte allgemein angeflihrt werden. Der
Verweisungsbeschluss ist eine Verfahrensanordnung.®

42. Nach § 63 wird folgender § 63a eingefiigt:
,8 63a
Umlaufbeschluss

Abweichend von § 52 Abs. 5 ist die Disziplinarkommission, insoweit Aufgaben nach diesem
Landesgesetz nicht dem (der) Vorsitzenden als Einzelmitglied zukommen, bei Vorliegen einer
umfassenden Entscheidungsgrundlage ermachtigt, Abstimmungshandlungen im Bereich der 88 59
bis 63 sowie 88 67 und 68 auf Vorschlag des (der) Vorsitzenden durch Umlaufbeschluss zu treffen.
Umlaufbeschlisse sind mit Stimmenmehrheit von mindestens vier Stimmen zu fassen. Eine
Stimmenthaltung ist unzulassig. Sollte sich jedoch ein Mitglied der Disziplinarkommission schriftlich
beim (bei der) Vorsitzenden gegen einen Umlaufbeschluss aussprechen, ist vom (von der)
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Vorsitzenden eine Sitzung der Disziplinarkommission einzuberufen. Ein Umlaufbeschluss kann auch
im Weg elektronischer Medien gefasst werden.*

43.Im § 66
- wird am Ende von Abs. 5 Z 9 der Strichpunkt durch einen Punkt ersetzt;
- entfallt Abs. 5 Z 10;
- entfallen im Abs. 7 der erste und zweite Satz.

44. Im 8 66 letzter (verbleibender) Satz wird nach dem Wort ,durfen“ die Wortfolge ,ausschlieRlich
von der Disziplinarkommission selbst und nur® eingeflgt.

45. Im 8§ 67 Abs. 1 wird nach dem Wort ,Geldstrafe” die Wortfolge ,oder einer von ihr verhangten
Geldbufie” eingefligt.

46. Dem § 68 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

»(4) Kosten, die dem Dienstgeber aus Anlass der Verhinderung des Mitglieds wahrend der
Sitzungen der Disziplinarkommission oder durch Reisezeiten erwachsen sind, sowie Reisekosten
und sonstige Kosten nach der O8. Gemeinde-Disziplinarkommissionsverordnung, welche fir die
Mitglieder nach 8§ 52 Abs. 2 Z 2 und 3 anfallen, kdnnen von jener Gemeinde, bei welcher das Mitglied
beschaftigt ist oder in einer Funktion steht, bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 direkt
von jener Gemeinde, in deren Dienst der (die) vom Disziplinarverfahren betroffene Beamte
(Beamtin) steht, bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 2 direkt von dem (der) vom
Disziplinarverfahren betroffenen Beamten (Beamtin) im Wege seiner (ihrer) Dienstgebergemeinde
eingefordert werden. Werden Kosten schriftlich eingefordert, sind diese innerhalb eines Monats zu
erstatten.

(5) Der (Die) Vorsitzende der Disziplinarkommission kann von der Einbringung der Kosten
gemal Abs. 1 und 2, insbesondere aus wirtschaftlichen, sozialen oder verwaltungsdkonomischen
Grunden, ganz oder auch teilweise absehen.*

47.1m 8 71 Abs. 4 entfallt die Wortfolge ,oder dem O&. Pensionsgesetz 2006

48. Im 872 wird die Wortfolge ,den Disziplinarkommissionen® durch die Wortfolge ,der
Disziplinarkommission® ersetzt.

49. 8§74 Abs. 27 3,8 74c, § 75 Abs. 4 und 5 und § 78 Abs. 2a Z 2 entfallen.
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50. § 85 lautet:
»§ 85
Verbot der Geschenkannahme

(1) Der (Dem) Bediensteten ist es verboten, im Hinblick auf ihre (seine) amtliche Stellung oder
Amtsfiihrung fur sich oder eine Dritte (einen Dritten) ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der (dem) Bediensteten verboten, im Hinblick auf ihre
(seine) amtliche Stellung oder Amtsfiihrung sich oder einer (einem) Dritten ein Geschenk oder einen
sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesuibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt nicht als Geschenk
oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die (der) Bedienstete nicht die Absicht verfolgt,
sich oder einer (einem) Dritten durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs. 1 eine
fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstande, die der (dem) Bediensteten von Staaten, 6&ffentlich-
rechtlichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen fur Verdienste oder aus Courtoisie
Ubergeben werden.

(4) Die (Der) Bedienstete darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie (er) hat die
Dienstbehorde unverziglich davon in Kenntnis zu setzen. Diese hat das Ehrengeschenk als
Gemeindevermdgen zu erfassen. Die eingegangenen Ehrengeschenke kdnnen einer
zweckmaRigen Verwertung zugefuhrt werden.

(5) Ehrengeschenke von geringfligigem oder lediglich symbolischem Wert kénnen der (dem)
Bediensteten ins Eigentum Ubertragen werden.

(6) Ein Vorteil, der einer (einem) Bediensteten im Rahmen einer Veranstaltung gewahrt wird, an
deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr
(ihm) angenommen werden, wenn dieser Vorteil

1. grundsétzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewahrt wird,

2. dem ublichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,

3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.”

51. Im 891 Abs. 1 wird die Wortfolge ,den Amtsarzt der Bezirkshauptmannschaft® durch die
Wortfolge ,einen (eine) Vertrauensarzt (Vertrauensarztin) des Dienstgebers” ersetzt.

52. 8 91 Abs. 2 entfallt.

53. Im 8§91 Abs. 3 entfallt die Wortfolge ,eine(n) Amtsarzt(-arztin) der Bezirkshauptmannschaft
oder”.

54. Die Uberschrift zu § 92a lautet ,Meldung strafbarer Handlungen; Schutz vor Benachteiligung®
und es wird folgender Abs. 3 angeflgt:
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»(3) Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der entsprechend der Richtlinie (EU) 2019/1937,
ABI. L 305/17 vom 26. November 2019, im guten Glauben den begriindeten Verdacht eines
Verstol3es gegen das Unionsrecht meldet oder offenlegt oder mit einer hinweisgebenden Person in
Verbindung steht, darf durch die Dienstbehdrde als Reaktion auf eine solche Meldung oder
Offenlegung nicht benachteiligt werden. In behordlichen und gerichtlichen Verfahren, die sich auf
eine erlittene Benachteiligung beziehen und in denen die bzw. der Bedienstete geltend macht, die
Benachteiligung infolge einer Meldung, Offenlegung oder der Verbindung zu einer hinweisgebenden
Person erlitten zu haben, wird bis zum Beweis des Gegenteils vermutet, dass die Benachteiligung
eine Repressalie fur die Meldung oder Offenlegung war. Nahere Regelungen, insbesondere die
Einrichtung eines internen Meldesystems, die Nennung der externen Meldestelle sowie die
Ausnahmen von dieser Pflicht, kann die Landesregierung durch Verordnung festlegen.*

55. Im 8§ 93 wird nach Z 9 folgende Z 10 angefugt:
,10. die Teilnahme an bzw. Absolvierung der fir die Austbung bzw. flr den Erhalt der
behdrdlichen Berechtigung oder Befahigung des Dienstes erforderlichen Aus- und
Weiterbildung;*©

56. Im 8§ 96 Abs. 3 Z 2 wird die Wortfolge ,eine flexible Regelung® durch die Wortfolge ,eine flexible
innerdienstliche Regelung” ersetzt.

57. § 96 Abs. 6 letzter Satz entfallt.

58. Dem § 96 wird folgender Abs. 8 angefugt:

»(8) Bei Bediensteten, die in Einrichtungen nach § 193a tatig sind, aber nicht zu den dort
genannten Berufsgruppen zahlen, bei denen auf Grund dienstlicher Vorgaben das An- bzw. Ablegen
der Dienstkleidung in der Dienststelle zu erfolgen hat, handelt es sich bei der dabei anfallenden Zeit
zum Wechsel der Bekleidung einschlie3lich der Wegzeit zwischen dem Umkleideort und dem
jeweiligen Arbeitsplatz (Umkleidezeit) um Dienstzeit. Die Umkleidezeiten sind jedoch nicht auf die
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden anzurechnen und werden durch eine
Umkleidezeitverglitung in Form einer Dienstvergltung nach § 200 pauschal abgegolten. Anstelle
der finanziellen Abgeltung kann auch eine Abgeltung in Zeit gewahrt werden.*

59. Nach 8§ 97 Abs. 2 Z 2 lit. e wird folgende lit. f angeflgt:
) bei einer Berufsfeuerwehr,*
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60. § 100 lautet:
,8 100
Wochenruhezeit

(1) Nach Beendigung der regelmalligen Wochendienstzeit ist dem (der) Bediensteten eine
ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von mindestens 36 Stunden
einschlieB3lich der taglichen Ruhezeit zu gewahren. Diese Wochenruhezeit schlieldt grundsatzlich
den Sonntag ein; ist dies aus wichtigen dienstlichen Grinden aber nicht méglich, einen anderen Tag
der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie innerhalb der
nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmalf zu verlangern, um das sie unterschritten wurde.”

61. Im 8 102 Abs. 1 wird nach dem Wort ,durch® die Wortfolge ,eine Zulage oder” eingefugt.

62. Im § 104 Abs. 1 erster Satz wird vor dem Wort ,Anordnung® das Wort ,schriftliche* eingefiigt.

63. 8 104 Abs. 5 zweiter Satz entfallt.

64. 8§ 104 Abs. 6 lautet:

.(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des zwolften auf die Leistung der Uberstunden
folgenden Kalendermonats zuldssig. Kann innerhalb dieses einjahrigen Durchrechnungszeitraums
aus dienstlichen oder gesundheitlichen Griunden der Abbau nicht zur Ganze erfolgen, dann sind die
am Ende dieses Durchrechnungszeitraums verbliebenen Uberstunden finanziell abzugelten. Wenn
Bediensteten innerhalb des einjahrigen Durchrechnungszeitraums nachweislich die Gelegenheit
zum Abbau des Zeitguthabens eingerdumt wurde, jedoch aus privaten - ausgenommen
gesundheitlichen - Grinden kein Gebrauch davon gemacht wurde, verfallen diese.*

65. § 105 Abs. 3 lautet:

»,(3) Eine verpflichtende Rufbereitschaft aulerhalb der Arbeitszeit im Sinn des Abs. 1 und Abs. 2
besteht nur an zehn Tagen pro Monat. Im Dienstplan kann innerhalb eines Zeitraumes von drei
Monaten eine verpflichtende Rufbereitschaft an 30 Tagen vorgesehen werden.*

66. Im § 109 letzter Satz wird
- nach dem Wort ,einer” die Wortfolge ,Verwendungszulage gemafl § 30a Abs. 1 Z 3 und
Abs. 2 O6. Landes-Gehaltsgesetz oder einer” eingeflgt;
- der Verweis ,§ 218a Abs. 11 durch den Verweis ,§ 238c Abs. 11 ersetzt.
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67.1m § 112b Abs. 2 wird die Wortfolge ,2 bis 15 ganze Prozentpunkte® durch die Wortfolge ,2 bis 25
ganze Prozentpunkte® ersetzt.

68. § 112b Abs. 2a entfallt.

69. § 112b Abs. 2b lautet:

,(2b) Vertragsbedienstete, die gleichzeitig mit Genehmigung des Zeitwertkontos auf die
Zuerkennung der Jubilaumszuwendung nach 8 208 Abs. 6 verzichten und nicht der Pensionskasse
beigetreten sind, kdnnen neben der Erbringung von eigenen Bezugsanteilen nach Abs. 2 mittels
Ansuchen, auf das Abs. 2 sinngemal anzuwenden ist, verlangen, dass der Dienstgeber Beitrage,
die der Hohe nach den Dienstgeberbeitragen der Pensionskassenregelung fiir Vertragsbedienstete
entsprechen, in ihr Zeitwertkonto einbringt. Die Entscheidung zum Beitritt zur Pensionskasse oder
zum Zeitwertkonto mit Dienstgeberbeitrdgen erfolgt einmal und ist endgiiltig. Bemessungsgrundlage
fur die Dienstgeberbeitrage ist der gemall Abs.2 reduzierte Bezugsanspruch. Die
Dienstgeberbeitrage enden mit dem Ende der Ansparphase.”

70. Im 8§ 112b Abs. 3 erster Satz entfallt die Wortfolge ,sowie Dienstgeberbeitrage nach Abs. 2a“.

71. Nach 8§ 112b wird nachfolgender § 112c eingefugt:
.8 112¢
Homeoffice

(1) Homeoffice ist die regelmaRige dienstliche Aufgabenwahrnehmung in der Wohnung oder
einer mit dem Dienstgeber vereinbarten, nicht zur Dienststelle gehérigen Ortlichkeit unter Einsatz
der dafur erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnik.

(2) Der Gemeindevorstand kann im Interesse des Dienstes flr einzelne Arbeitsbereiche
entsprechend den Erfordernissen des Dienstes sowie des Blrgerservices festlegen, dass unter
Einhaltung der dienstrechtlichen Vorschriften tageweise Homeoffice durchgefiihrt werden kann. Der
Gemeindevorstand hat hierfir unter Bedachtnahme auf die berechtigten Interessen der
Aufrechterhaltung des Dienstes, der Bediensteten, des Birgerservice und eine allféllige, fir den
Landesdienst geltende Regelung sowie auf eine allfdllige Verordnung nach Abs. 3 eine
innerdienstliche Festlegung zu treffen.

(3) Die Landesregierung kann unter Bedachtnahme auf die Grundsétze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit sowie zur Gewahrleistung des Grundsatzes der gleichartigen
Behandlung der Gemeindebediensteten untereinander, durch Verordnung Regelungen Uber die
Durchfiihrung von Homeoffice festlegen.

72.1m 8 114 wird nach Abs. 1 folgender Abs. la eingefiigt:
,(1a) Der Erholungsurlaub der padagogischen Fachkréafte umfasst
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1. den jeweiligen Erholungsurlaub nach Abs. 1, der nach Mdglichkeit wahrend der Hauptferien
(8 8 Abs. 2 O6. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz) und

2. 80 Stunden, die unter Berticksichtigung der betrieblichen Erfordernisse nach Mdglichkeit
wahrend der Weihnachts-, Oster- und Pfingstferien zu verbrauchen sind.”

73. Im 8 114 wird nach Abs. 4a folgender Abs. 5 eingefugt:
»(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten,
. eines Karenzurlaubs oder einer Karenz oder
. einer AuRRerdienststellung nach den 8§ 155, 157 oder 159 oder
. einer géanzlichen Dienstfreistellung oder

A WODN P

. einer Suspendierung oder
5. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmalf3, das dem um die Dauer des Karenzurlaubs oder der Karenz, der
AuBerdienststellung, der Dienstfreistellung, der Suspendierung bzw. der ungerechtfertigten
Abwesenheit verkiirzten Kalenderjahr entspricht. Wenn jedoch die Suspendierung aufgehoben wird
und das Disziplinarverfahren nicht zum Ausspruch einer Disziplinarstrafe fuhrt, gebihrt der
Erholungsurlaub rickwirkend im ungekirzten Ausmal.”

74. Dem § 117 wird folgender Abs. 3 angeflgt:
»(3) Der (Die) Birgermeister (Blrgermeisterin) kann die Aufgaben im Sinn des Abs. 2 an den
(die) zustandigen (zustandige) Vorgesetzten (Vorgesetzte) tibertragen.”

75. 8 120 Abs. 2 lautet:

»(2) Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind

1. der Monatsbezug,

2. die aliguoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrags nach Z 1),

3. die pauschalierten Nebengebuhren,

4. die Kinderbeihilfe,
welche fur den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubs dieses Kalenderjahres gebihren wirden.
Bei der Ermittlung der Bemessungsbasis ist - abgesehen von Abs. 5 - von der am Ende des
Dienstverhdltnisses erreichten gehaltsrechtlichen Stellung der oder des Vertragsbediensteten
auszugehen. Die Ersatzleistung gebthrt in dem Ausmal? der Bemessungsbasis, das dem Verhaltnis
des aliquoten Urlaubsausmafes unter Anrechnung des bereits verbrauchten Erholungsurlaubs
gemaf Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmal} entspricht.”

76. 8 120 Abs. 4 und 5 lauten:

,(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubs Uber das aliquote Ausmalf}
hinaus sind die zu viel empfangenen Leistungen nach Abs.2 Z1 bis 4 von der (dem)
Vertragsbediensteten  zurlickzuerstatten. Die Rickerstattung entfallt, wenn die (der)

Seite 118



Vertragsbedienstete dem Dienstgeber mindestens sechs Monate vor dem Termin, an dem das
Dienstverhéltnis beendet wird, eine schriftliche Erklarung zur einvernehmlichen Beendigung oder
Kiindigung des Dienstverhaltnisses Ubermittelt hat oder die Beendigung infolge der Feststellung
einer Berufsunfahigkeit oder Invaliditat nach pensionsversicherungsrechtlichen Bestimmungen
erfolgt. Aus besonders berlcksichtigungswirdigen Griinden kann mit Beschluss des
Gemeindevorstands von einer Rickerstattung abgesehen werden.

(5) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebuhrt eine
Ersatzleistung in der Héhe der Leistungen nach Abs. 2 Z 1 bis 4, die der (dem) Vertragsbediensteten
wahrend des Erholungsurlaubs zugekommen waren, wenn sie (er) diesen in dem Kalenderjahr
verbraucht héatte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Dabei ist von der im Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres erreichten gehaltsrechtlichen Stellung auszugehen. Fir bereits
verfallenen Erholungsurlaub gebihrt keine Ersatzleistung.*

77.Im 8§ 121
- entfallt im Abs. 1 der letzte Satz;
- lautet Abs. 2:
»(2) Keine Ersatzleistung gebihrt bei Auflosung des Dienstverhéltnisses nach § 37 Abs. 1 Z 3,
4a, 5 oder 6, es sei denn, der Urlaubsverbrauch war im Fall einer Auflosung nach § 37 Abs. 173
wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall unméglich.®

78.1m § 121 Abs. 3 wird
- nach dem ersten Satz der Satz ,Das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmafd betragt fur das
drittvorangegangene Kalenderjahr jenen Teil des Zweifachen der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmalf im jeweiligen Kalenderjahr entspricht.“ eingefiigt;
-im darauffolgenden Satz nach dem Wort ,betragt" die Wortfolge ,fir das
zweitvorangegangene und das vorangegangene Kalenderjahr” eingeflgt.

79. 8 121 Abs. 5 lautet:

»(5) Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind

1. der Monatsbezug,

2. die aliguoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrags nach Z 1),

3. die pauschalierten Nebengeblhren,

4. die Kinderbeihilfe,
welche fir den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubs dieses Kalenderjahres gebihren wirden.
Bei der Ermittlung der Bemessungsbasis ist von der am Ende des Dienstverhaltnisses erreichten
gehaltsrechtlichen Stellung der Beamtin bzw. des Beamten auszugehen. Fir die vergangenen
Kalenderjahre sind die Leistungen nach Z 1 bis 4 fir den Dezember des jeweiligen Kalenderjahres
maf3gebend.”

Seite 119



80. Dem § 121 wird folgender Abs. 8 angefugt:
»(8) Die Ersatzleistung gebihrt dem Nachlass bzw. nach Erbantritt den Erbinnen und Erben zur
ungeteilten Hand, wenn das Dienstverhaltnis durch Tod der Beamtin bzw. des Beamten endet.”

81. Nach 8§ 122 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:
,(1a) Im Fall eines drohenden Urlaubsverfalls hat durch den Dienstgeber rechtzeitig und
nachweislich ein entsprechender Hinweis zu erfolgen.®

82. Dem § 124 wird folgender Abs. 5 angefugt:
»(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten sinngemaf3 auch fiir Abwesenheiten auf Grund
eines Freizeitausgleichs (Zeitausgleich).”

83. § 125 Abs. 1 Einleitungssatz lautet:

,Der (Die) Bedienstete hat Anspruch auf aliquote Erhéhung des ihm (ihr) gemal § 114 fir das
laufende Kalenderjahr gebihrenden (aliquoten) Urlaubsausmafies ab jenem Kalendermonat, in
welchem er (sie) nachweist, dass eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:*

84. Im § 126a Abs. 1 erster Satz wird nach der Wortfolge ,Wahl- und Pflegeeltern die Wortfolge
»Sowie von Kindern der Person, mit der die (der) Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt,” eingeflgt.

85. § 126a Abs. 3 lautet:

,(3) Uber die vom (von der) Bediensteten beantragte MaRnahme ist durch die Blirgermeisterin
(den Burgermeister) innerhalb von flinf Arbeitstagen, Uber die Verlangerung innerhalb von zehn
Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.*

86. Im 8§ 126a wird

-im Abs.4 und 5 der Klammerausdruck ,(Wahl- oder Pflegekindern) durch den
Klammerausdruck ,(Wahl-, Stief- oder Pflegekindern oder Kindern der Person, mit der die
(der) Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt)* ersetzt;

- dem Abs. 4 folgender Satz angefiigt: ,\Wurde die MalRhahme bereits voll ausgeschopft, kann
diese hochstens zweimal in der Dauer von jeweils héchstens neun Monaten verlangt werden,
wenn die MalBhahme anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fur das
schwerst erkrankte Kind erfolgen soll.”

87. Dem § 126a wird folgender Abs. 8 angefugt:
,(8) Die (Der) Bedienstete hat den Wegfall des Grundes fur eine Malnahme nach Abs. 1 oder 4
innerhalb von zwei Wochen zu melden. Auf Antrag der (des) Bediensteten kann die (der)
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Birgermeister(in) die vorzeitige Beendigung der Dienstplanerleichterung oder der ganzlichen
Dienstfreistellung verfligen, wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.”

88. § 126b lautet:
,8 126b
Fruhkarenz

(1) Der (dem) Bediensteten ist auf ihr (sein) Ansuchen fir den Zeitraum von der Geburt eines
Kindes (oder im Fall von Mehrlingsgeburten mehrerer Kinder) bis langstens zur Vollendung des
dritten Lebensmonats des Kindes (der Kinder) eine ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der
Bezlige (Frihkarenz) im Mindestausmal’ von einer Woche bis zum Héchstausmalf3 von einem Monat
zu gewahren, wenn sie (er) in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft
lebt und ein gemeinsamer Haushalt mit der Mutter bzw. dem Partner und dem Kind (den Kindern)
vorliegt. Die Dienstfreistellung ist dartber hinaus bis zu weitere vier Wochen zu verlangern, wenn
nicht dienstliche Griinde dem entgegenstehen.

(2) Einer (Einem) Bediensteten, die (der) ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in
unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr
(sein) Ansuchen Frihkarenz im Ausmal® des Abs. 1 sinngemal zu gewéhren. Die Frihkarenz
beginnt dabei friihestens mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege.

(3) Die (Der) Bedienstete hat Beginn und Dauer der Dienstfreistellung spatestens zwei Monate
vor dem beabsichtigten Antritt zu melden und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie
die anspruchsbeendenden Umstande unverziglich nachzuweisen. Liegen wichtige personliche
Grinde vor, so kann die Meldung zu einem spateren Zeitpunkt, spatestens aber bis eine Woche vor
dem beabsichtigten Antritt, erfolgen.

(4) Die Zeit der Fruhkarenz gilt in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht als
Karenz nach dem (06.) VKG.

(5) Die Inanspruchnahme einer Frihkarenz durch eine Person fir dasselbe Kind (dieselben
Kinder) ist nur einmal zulassig. Die Frilhkarenz endet jedenfalls, wenn der gemeinsame Haushalt
mit dem Kind (den Kindern) aufgehoben wird.”

89. Im § 130 wird

-im Abs. 1 Z 2 nach dem Zitat ,15d Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes 1979“ das Zitat ,bzw.
§ 12 Abs. 2 O6. MSchG* eingefigt;

-im Abs. 4 Z 2 der Satzteil ,, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist* durch den Satztell
,oder fir das erhohte Familienbeihife im Sinne des 8§88 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, an der Dienstleistung neuerlich oder
weiterhin verhindert ist” ersetzt.
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90. Dem § 141 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

.Hatte der (die) Bedienstete vor seiner (ihrer) Betrauung mit der leitenden Funktion keine
Verwendung - nicht zu bericksichtigen sind dabei Funktionen zu Einschulungszwecken - in der
Gemeinde inne, endet das Dienstverhéltnis gleichzeitig mit dem Enden der befristeten Funktion.®

91. Dem § 142 wird folgender Satz angefugt:

,Hatte der (die) Beamte (Beamtin) vor seiner (ihrer) Betrauung mit der leitenden Funktion keine
Verwendung in der Gemeinde inne und endet das Dienstverhéltnis nicht gleichzeitig mit dem Enden
der befristeten Funktion, ist dem (der) Beamten (Beamtin) vom Gemeinderat eine sonstige
Verwendung im Rahmen des Dienstpostenplans zuzuweisen.”

92. § 144 Abs. 4 lautet:

»(4) Ausnahmen von den Verwendungsbeschrdnkungen des Abs.3 kdnnen vom
Gemeindevorstand genehmigt werden, wenn dies aus besonderen Griinden erforderlich ist und eine
Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befirchten ist.”

93. Dem § 144 wird folgender Abs. 5 angeflgt:
,(5) Von der Verwendungsbeschrankung des Abs. 2 kann durch den Gemeindevorstand
ausnahmsweise abgesehen werden
1. wenn geeignete Bewerberinnen oder Bewerber, die das betreffende Erfordernis nicht
erfillen, nicht zur Verfigung stehen, oder
2.in besonderen Fallen, sofern die Nachsicht nicht in anderen gesetzlichen Vorschriften
ausgeschlossen und eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu erwarten ist.”

94.Im § 159
- entfallt im letzten Satz die Wortfolge ,erster Satz";
- erhalt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,(1)*;
- wird folgender Abs. 2 angefiigt:
,(2) Der (Die) Beamte (Beamtin), der (die) die AuRRerdienststellung nach Abs. 1 in Anspruch
nimmt, hat Pensionsbeitrage auch von den durch die AuRerdienststellung entfallenden Beziligen zu
entrichten.”

95. Dem § 162 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:
,Gleiches gilt fur die Kurzung der Bemessungsgrundlage nach den 88 171, 174 und 174a.”

96. Nach 8§ 162 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefugt:
»(5a) Der Beamte (Die Beamtin), der (die) das 720. Lebensmonat vollendet hat und dessen
(deren) Wochendienstzeit herabgesetzt ist, kann schriftlich beantragen, dass Pensionsbeitrage auch
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fur die durch die Herabsetzung entfallenen Bezilige einbehalten werden. Das Ausmal} der
Pensionsbeitrage betragt 22,8 % der jeweils entfallenen Bezlige.®

97.Im 8§ 162 Abs. 10 wird
- im Einleitungssatz die Wortfolge ,, die dem O6. PG 2006 unterliegen,” durch die Wortfolge
,nach § 1 Abs. 10 i.V.m. dem IX. Abschnitt des O6. L-PG* ersetzt;
-inZ 10 nach dem Zitat (8 211)“ die Wortfolge ,und als freiwillige Sozialleistung die Haushalts-
und Schulbeihilfe“ eingeftigt.

98. § 165 Abs. 1 zweiter Satz lautet:
.Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt, einer allfallig gewahrten Pauschalzulage sowie einer
allfalligen Gehaltszulage.”

99. Im § 165 wird
-im Abs. 5 der Begriff ,gewahrten“ durch den Begriff ,bezogenen® ersetzt;
- im Abs. 5 nach dem Zitat ,§§ 165 bis 177“ die Wortfolge ,sowie die zuletzt im Sinn des Abs. 6
bezogenen Nebengebihren gemar 88 196, 197, 198 und 200“ ergénzt;
- folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Bei Bezug von Nebengebihren ist der Durchschnitt der flir den zwdlften, elften und zehnten
Kalendermonat vor dem errechneten Geburtstermin ermittelten Betrage nach Abs. 5 maR3geblich.
Befand sich die Beamtin im zwodlften, elften oder zehnten Kalendermonat in einem
Beschaftigungsverbot, in einer Karenz gemaf (06.) MSchG, einem Karenzurlaub gemaR § 1702 1
und 2, oder durfte sie in diesem Kalendermonat als werdende oder stillende Mutter gemaf3 88 5 bis
7 O06. MSchG oder 88 6 bis 8 MSchG nur eingeschrankt beschéftigt werden, so ist an Stelle dieses
Kalendermonats der entsprechende zwdlfte, elfte oder zehnte Kalendermonat heranzuziehen, der
wahrend der vorangegangenen Schwangerschaft maflgebend war.*

100. Dem & 169 Abs. 4 wird folgender Satz angeflgt:

.ireffen Zeiten nach Abs.2 Z1 und Z4 zusammen und wird dabei die maximale
Gesamtanrechnungsdauer Uberschritten, so ist die Reihenfolge der Anrechnung so vorzunehmen,
dass Zeiten nach Z 4 zuerst zur Anrechnung gelangen, wenn dies insgesamt gunstiger ist.”

101. Im § 169 wird nach Abs. 7 folgender Abs. 7a eingeflgt:

,(7a) Die Feststellung nach Abs. 6 ist der (dem) Bediensteten unter Anschluss eines Hinweises
auf nachfolgende Fristen nachweislich und schriftlich (etwa als Beilage zum Dienstvertrag)
mitzuteilen. Nach erfolgter Hinweisung ist eine unrichtige Nichtanrechnung von Vordienstzeiten von
der (dem) Bediensteten

1. bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag der Mitteilung Uber die Feststellung der

anrechenbaren Vordienstzeiten beim Dienstgeber schriftlich geltend zu machen und
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2. bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Tag der Geltendmachung nach Z 1 gerichtlich
bzw. bei der Dienstbehdrde geltend zu machen,
widrigenfalls diese Vordienstzeiten nicht zu bericksichtigen sind. Die Berichtigung einer unrichtigen
Anrechnung durch den Dienstgeber ist nur bis zum Ablauf der Frist nach Z 1 zuléassig und hat durch
erneute Mitteilung und Hinweisung zu erfolgen. Offenkundige Schreib- und Rechenfehler sind stets
berichtigbar.”

102. Dem § 169 wird folgender Abs. 11 angefugt:

»(11) Der Besoldungsstichtag ist bei Vertragsbediensteten im Dienstvertrag oder in einem
Nachtrag zum Dienstvertrag anzufuhren und soll mdglichst gleichzeitig mit der Aufnahme des (der)
Vertragsbediensteten festgestellt werden. Der Besoldungsstichtag fur den (die) Beamten (Beamtin)
ist mit Bescheid festzustellen. Die Feststellung soll moglichst gleichzeitig mit der Ernennung des
(der) Beamten (Beamtin) vorgenommen werden.*

103. Im § 184 Abs. 2 wird die Wortfolge ,Gewerkschaft der Gemeindebediensteten® durch die
Wortfolge ,,Gewerkschaft younion“ ersetzt.

104. Im § 189 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,flr die Dauer dieser Verwendung“ die Wortfolge
» » rtuckwirkend ab dem ersten Tag der Vertretungstatigkeit, eingefugt.

105. Im § 193a Abs. 1 Z 3 wird nach dem Klammerausdruck ,(alle nach dem MTF-SHD-G)“ die
Wortfolge ,sowie Pflegeassistenz” eingefligt.

106. Nach § 193a wird folgender 3b. Abschnitt samt § 193b eingefiigt:
»30. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE DES GEHALTSSCHEMAS
KBP
8 193b
Sonderbestimmungen fur paddagogische Fachkrafte des Gehaltsschemas KBP

(1) Die nachstehenden Absatze sind auf jene padagogischen Fachkrafte in
Kinderbetreuungseinrichtungen anzuwenden, die ab dem 1. Janner 2014 ein Dienstverhaltnis als
Vertragsbediensteter (Vertragsbedienstete) oder Beamter (Beamtin) zu einer Gemeinde (mit
Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut) oder einem Gemeindeverband als padagogische
Fachkraft begriinden oder eine Erklarung nach § 232 abgegeben haben.

(2) Das Monatsentgelt bzw. der Gehalt der als padagogische Fachkrafte in
Kinderbetreuungseinrichtungen verwendeten Bediensteten wird durch die Gehaltsstufe bestimmt
und betragt:

Seite 124



KBP
Gehaltsstufe Euro
1 2.435,0
2 2.481,1
3 2.573,1
4 2.665,0
5 2.757,0
6 2.849,0
7 2.941,2
8 3.033,1
9 3.125,2
10 3.217,3
11 3.309,3
12 3.401,2
13 3.493,2
14 3.585,3
15 3.677,4

(3) Den padagogischen Fachkraften mit Befahigungsprifung gemal 8 230 Abs. 5 Z 4 oder 7,
die in der qualifizierten Betreuung von Kindern mit Beeintrachtigung verwendet werden, gebihrt eine
Dienstzulage. Diese betragt 156,8 Euro.

(4) Den Leitern (Leiterinnen) von Kinderbetreuungseinrichtungen gebuhrt eine Leitungszulage.
Diese betragt:

Gruppenanzahl in der Euro
Kinderbetreuunaseinrichtuna

5 372,0

4 314,0

3 255,9

2 197,6

1 139,5

Bei sechs und mehr Gruppen in der Kinderbetreuungseinrichtung erhéht sich die Leitungszulage um
18,6 Euro je Gruppe.*

107. Nach § 194 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingeflgt:
,(2a) Durch eine pauschalierte Uberstundenvergiitung gelten alle Mehrleistungen in zeitlicher
Hinsicht als abgegolten.”

108. § 197a Abs. 1 lautet:

,(1) Zeitguthaben, ausgenommen Gleitzeitguthaben, die auf Grund der Anwendung von
Regelungen uber die flexible Dienstzeit nach § 96 Abs. 3 entstanden sind und nicht unter die 88 196,
197 und 198 fallen, sind, soweit sie nicht in Form von Freizeit verbraucht wurden,

1. nach zwolf Monaten ab Entstehen des Zeitguthabens oder

2. bei Versetzung oder Ubertritt in den Ruhestand oder
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3. bei Tod des (der) Beamten (Beamtin) des Dienststandes oder
4. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses des (der) Vertragsbediensteten oder
5. in den ubrigen Fallen bei wichtigem dienstlichen Interesse

im Verhaltnis 1:1 abzugelten.”

109. Nach § 203 wird folgender § 203a eingeflgt:
,8 203a
Besondere Hilfeleistung

(1) Wenn Bedienstete einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbands einen Dienstunfall geman
dem 0o. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetz oder dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz bzw. einen Arbeitsunfall gemald 8 175 Abs. 1 ASVG in unmittelbarer
Ausiibung ihrer dienstlichen Pflichten erleiden, und dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine
Kdrperverletzung oder eine Gesundheitsschadigung zur Folge hatte und der (dem) Bediensteten
dadurch Heilungskosten erwachsen oder ihre (seine) Erwerbsfahigkeit voraussichtlich durch
mindestens zehn Kalendertage gemindert ist, stehen ihr (ihm) nach MalRgabe folgender
Bestimmungen nachstehende Leistungen seitens des Dienstgebers zu.

(2) Die Gemeinde bzw. der Gemeindeverband leistet der (dem) Bediensteten als besondere
Hilfeleistung Ersatz, wenn

1. der (dem) Bediensteten von einem Straf- oder Zivilgericht Ersatzanspriiche gegen die

Schadigerin bzw. den Schadiger oder gegen sonstige fir diese bzw. diesen haftende Dritte
rechtskréaftig zugesprochen werden und diese Forderungen - auch im Exekutionsweg - nicht
befriedigt werden konnen oder

2. eine gerichtliche Entscheidung Uber die Anspriiche gemaf Z 1 entweder rechtlich unzulassig

ist oder insbesondere mangels Feststellung der Identitdt der Schadigerin bzw. des
Schadigers nicht erfolgen kann.

(3) Der Ersatz nach Abs. 2 umfasst die nicht von anderer Seite gedeckten Heilungs- und
Behandlungskosten sowie jenes Einkommen, das der (dem) Bediensteten wegen der erlittenen
Kdrperverletzung oder Gesundheitsschadigung entgangen ist oder binnen der nachsten drei Jahre
ab dem Unfallzeitpunkt (kinftig) entgeht, wobei Einklinfte durch Nebenbeschaftigungen nicht zu
bertcksichtigen sind, und betrdgt maximal das 27-fache des Betrags nach § 194 Abs. 3 Z 2.

(4) Der Ersatz umfasst - im Rahmen der Deckelung nach Abs. 3 - liberdies Schmerzengeld in
Hohe des gerichtlich zugesprochenen oder - mangels gerichtlicher Entscheidung - in dem von der
Gemeinde bzw. Gemeindeverband nach freiem Ermessen zuerkannten Ausmalf3, maximal jedoch in
beiden Fallen in H6he des 5-fachen des Betrags nach § 194 Abs. 3 Z 2.

(5) Die Ersatzpflicht der Gemeinde bzw. des Gemeindeverbands besteht nur insoweit, als die
Anspriiche der (dem) Bediensteten nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung oder
Unfallfirsorge oder nach dem Bundesgesetz tber die Gewéahrung von Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen gedeckt sind.

(6) Die Anspriche der (des) Bediensteten gegen die Schadigerin (den Schadiger) oder Dritte
gehen, soweit sie von der Gemeinde bzw. dem Gemeindeverband bezahlt werden, durch
Legalzession auf die Gemeinde bzw. den Gemeindeverband Gber.*
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110. § 205a erhalt die Uberschrift ,Abfertigung; Anwendung des BMSVG*.

111. Im § 205a Abs. 4 wird die Wortfolge ,des Kinderbetreuungsgeldes gemal § 3 Abs. 1, § 5a
Abs. 1, 8§ 5b Abs. 1, § 5c Abs. 1 oder § 24a Abs. 1 und 2 Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG)*
durch die Wortfolge ,des jeweils nach dem KBGG bezogenen Tagesbetrages an
Kinderbetreuungsgeld® ersetzt.

112. Im § 205a Abs. 5 wird nach den Zitaten ,§ 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG)“ und
,.3 bb Abs. 1 des KBGG" jeweils der Verweis ,, BGBI. | Nr.301/2001 in der Fassung vor dem
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 53/2016“ angeflgt.

113. Im 8208 Abs.6 und 7 wird jeweils nach dem Zitat ,§ 160“ die Wortfolge ,oder zum
Zeitwertkonto nach § 112b Abs. 2b“ eingefilgt.

114. Der 8. Abschnitt des 5. Hauptstiicks erhalt die Bezeichnung
,»8. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN FUR BEDIENSTETE DES EXEKUTIVDIENSTES“

115. Im § 215 wird die Wortfolge ,Beamten (Beamtin)“ durch das Wort ,Bediensteten® ersetzt.

116. Im § 216 wird die Wortfolge ,Dem Beamten (Der Beamtin)* durch die Wortfolge ,Dem (Der)
Bediensteten® ersetzt.

117.1m § 217 Abs. 1 wird die Wortfolge ,Einem Beamten (Einer Beamtin)“ durch die Wortfolge ,Dem
(Der) Bediensteten® ersetzt.

118. Im § 217 Abs. 3 und 4 wird jeweils die Wortfolge ,Der Beamten (Die Beamtin)“ durch die
Wortfolge ,Der (Die) Bediensteten® ersetzt.

119. Nach § 217 wird folgendes 6. Hauptstiick - bestehend aus den 88 218 bis 237 (neu) - eingefugt:
,6. HAUPTSTUCK
Sonderbestimmungen fir Vertragsbedienstete und Beamte (BEAMTINNEN) deren
Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2002 begriindet wurde*.
1. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN FUR DAS 6. HAUPTSTUCK
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8§ 218
Allgemeines
Die 88 165 bis 177 sowie 88 182 bis 200 sind nicht anzuwenden.
§ 219
Beamte (Beamtinnen)

(1) Auf das Dienstverhdltnis der Beamten (Beamtinnen) sind dartber hinaus folgende
Landesgesetze einschliellich allfalliger auf deren Grundlage erlassenen Verordnungen der
Landesregierung sinngemafd anzuwenden:

006. Landes-Gehaltsgesetz, mit Ausnahme dessen § 33.

(2) Auf das Dienstverhdltnis der Beamten (Beamtinnen) des Wachdienstes sind - soweit in
diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist oder die fur Beamte (Beamtinnen) geltenden
Bestimmungen dieses Landesgesetzes nicht ausreichen - die dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Vorschriften fir Beamte (Beamtinnen) der Bundespolizei mit Ausnahme der
Vorschriften Uber die Amtstitel und die Dienstbekleidung sinngemafR anzuwenden.

(3) Abweichend von 8§ 29 Abs. 5 erster Satz bedarf jeder Beschluss Uber die Pragmatisierung
der Genehmigung der Landesregierung. § 36 Z 3 gilt mit der MalRgabe, dass anstatt der
Funktionslaufbahn die Verwendungsgruppe, der Dienstzweig, die Verwendung und die Dienstklasse
enthalten sein mussen.

§ 220
Vertragsbedienstete

»(1) Auf das Dienstverhaltnis der Vertragsbediensteten sind die §§ 16 bis 21, 22, 27, 28 des
00. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes und die auf dessen Grundlage erlassenen
Verordnungen der Landesregierung anzuwenden, wobei bei Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas |l hinsichtlich der Einreihung die Bestimmungen uber die Einreihung der
Beamten (Beamtinnen) in handwerklicher Verwendung, mit der Mal3gabe gelten, dass

a) die Verwendungsgruppe P1 der Entlohnungsgruppe p1,

b) die Verwendungsgruppe P2 der Entlohnungsgruppe p2,

c¢) die Verwendungsgruppe P3 der Entlohnungsgruppe p3,

d) die Verwendungsgruppe P4 der Entlohnungsgruppe p4 und

e) die Verwendungsgruppe P5 der Entlohnungsgruppe p5
entspricht.

(2) § 134 gilt nicht fur Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2001 begriindet
wurde.

§221
Dienstposten

(1) Dienstposten werden abweichend von 86 Abs.2 durch Zuordnung zu
Verwendungsgruppen, Dienstzweigen und Dienstklassen oder einem Gehaltsschema bestimmt.
Dienstposten fir Vertragsbedienstete werden durch ihre Zuordnung zu Entlohnungsgruppen oder
einem Gehaltsschema bestimmt.

(2) Die Verwendungsgruppe umfasst gleichwertige Verwendungen oder Verwendungen mit
gleichartiger Vor(Aus-)bildung. Die Verwendung umfasst Dienstposten innerhalb einer
Verwendungsgruppe mit ahnlicher facheinschlagiger Vor(Aus-)bildung und weist auf die fachliche
Tatigkeit des (der) Beamten (Beamtin) hin.
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(3) Der Dienstzweig umfasst gleichartige Verwendungen innerhalb einer Verwendungsgruppe.
Die Dienstklasse stellt die dienst- und besoldungsrechtlichen Merkmale eines Dienstpostens fest.
Es sind zugeordnet:

1. der Verwendungsgruppe A (Hoherer Dienst) die Dienstklassen lll bis VIII;

2. der Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst) die Dienstklassen Il bis VII;

. der Verwendungsgruppe C (Fachdienst) die Dienstklassen | bis V;

. der Verwendungsgruppe D (Mittlerer Dienst) die Dienstklassen | bis 1V;

. der Verwendungsgruppe E (Hilfsdienst) die Dienstklassen | bis llI;

.der Verwendungsgruppe W2 (dienstfihrende Wachebeamte/ -beamtinnen) die
Dienstklassen Il bis V;

. der Verwendungsgruppe W2 (Grundstufe) die Dienstklassen Il bis 1V;
8. der Verwendungsgruppe L2b1 bzw. L3 (Dienst der Kindergartnerinnen und Horterzieher) die

Gehaltsstufen 1 bis 17;

9. der Verwendungsgruppe P1 die Dienstklassen | bis IV;
10. der Verwendungsgruppe P2 die Dienstklassen | bis 1V;
11. der Verwendungsgruppe P3 die Dienstklassen | bis Ill;
12. der Verwendungsgruppe P4 die Dienstklassen | bis llI;
13. der Verwendungsgruppe P5 die Dienstklassen | bis IlI.
(4) Die Landesregierung hat durch Verordnung festzulegen, welche Verwendungen zu

o 01 A~ W

\‘

Dienstzweigen zusammengefasst und den Verwendungsgruppen gemafR Abs. 3 zugeordnet
werden. Dabei ist insbesondere auf die Art der Verwendung und die daflr erforderliche Ausbildung
Bedacht zu nehmen.
§ 222
Beforderung

(1) Der (Die) Beamte (Beamtin) kann durch Ernennung zum (zur) Beamten (Beamtin) der
nachsthéheren Dienstklasse (Dienststufe, Gehaltsstufe) seiner Verwendungsgruppe befordert
werden. Bei der Beforderung ist jedenfalls auf die Dauer der Dienstzeit, auf die Beurteilung der
Dienstleistung und erforderlichenfalls auch auf die Art der Verwendung Bedacht zu nehmen. Das
Néhere ist durch Verordnung der Landesregierung zu regeln, wobei auf die fuir Landesbeamte
(Landesbeamtinnen) geltenden Regelungen Bedacht zu nehmen ist. Ein Rechtsanspruch auf
Befdrderung besteht nicht.

(2) Beforderungen sind in der Regel zum 1. Janner oder 1. Juli vorzunehmen. AulRerhalb dieser
Termine sind Beférderungen nur zu einem anderen Monatsersten und nur dann zuldssig, wenn
wichtige dienstliche Griinde dies erfordern oder unzumutbare besoldungsrechtliche Nachteile
vermieden werden sollen. Eine rickwirkende Beforderung ist auRer im Fall des Abs. 4
rechtsunwirksam.

(3) Die Beforderung ist unzuldssig, solange der (die) Beamte (Beamtin)

1. vom Dienst suspendiert ist oder

2. gegen ihn ein Disziplinarverfahren oder strafgerichtliches Verfahren lauft.

(4) Die nach Abs. 3 unzuldssige Beforderung kann innerhalb von sechs Monaten ab
rechtskréaftigem Abschluss des Verfahrens riickwirkend vollzogen werden, wenn

1. die Suspendierung und die Einleitung eines Disziplinarverfahrens aufgehoben wird oder

2. das strafgerichtliche Verfahren durch Einstellung, Zurticklegung oder gleichwertige

Rechtsakte oder durch Freispruch endet oder
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3. das Disziplinarverfahren mit Freispruch endet oder nur ein Verweis oder eine GeldbuRRe
ausgesprochen wird.

(5) Zusténdig fur die Beforderung ist

1. hinsichtlich des (der) Leiters (Leiterin) des Gemeindeamts: der Gemeindevorstand; im
Zusammenhang mit Uberstellungen nach § 223 Abs. 1 jedoch der Gemeinderat,

2. hinsichtlich der sonstigen Beamten (Beamtinnen) einer Gemeinde: der Gemeindevorstand,

3. hinsichtlich der Beamten (Beamtinnen) eines Gemeindeverbands: der Verbandsvorstand.

(6) Der Beschluss uber die Beférderung bedarf der Genehmigung der Landesregierung. § 29
Abs. 5 dritter und vierter Satz ist sinngemal anzuwenden.

(7) Uber die Befoérderung ist dem (der) Beamten (Beamtin) ein Bescheid (Beférderungsdekret)
auszufolgen, der zu enthalten hat:

1. den Hinweis auf den zugrunde liegenden Beschluss;

2. die Dienstklasse (Dienststufe), die Gehaltsstufe und den Zeitpunkt der nachsten Vorrickung;

3. einen allfalligen Amtstitel;

4. den Tag der Beforderung;

5. den Hinweis auf die erteilte aufsichtsbehdrdliche Genehmigung.

§ 223
Uberstellung

(1) Uberstellungen im Dienstverhaltnis konnen sein:

1. Ernennung des (der) Beamten (Beamtin) auf einen freien Dienstposten einer anderen
Verwendungsgruppe;

2. Ernennung des (der) Beamten (Beamtin) auf einen freien Dienstposten einer anderen
Verwendung in dieser Verwendungsgruppe;

3. Ernennung des (der) Beamten (Beamtin) in eine andere Verwendungsgruppe auf Grund einer
Anderung der Dienstpostenbewertung.

(2) Der (Die) Beamte (Beamtin) kann nur tUberstellt werden, wenn er (sie) die daftir erforderlichen
Voraussetzungen gemald 8§ 31 Abs.1 und 834 Abs.1 Z. 2 erfullt. Ein Rechtsanspruch auf
Uberstellung besteht nicht. Die Uberstellung in eine niedrigere Verwendungsgruppe ist nur mit
schriftlicher Zustimmung des (der) Beamten (Beamtin) zulassig.

(3) Im Ubrigen gelten § 222 Abs. 3 bis 7 sinngemanR.

8§ 224
Erholungsurlaub

(1) Das Urlaubsausmal betragt abweichend von § 114 Abs. 1 Z 2 in jedem Kalenderjahr 240
Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 36 Werktagen bzw. 30 Arbeitstagen)

1. bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

2. fur die Bedienstete (den Bediensteten), die (der) das 51. Lebensjahr vollendet und

mindestens zehn Jahre im bestehenden Dienstverhaltnis zuriickgelegt hat,

3. fur die Beamtin (den Beamten), deren (dessen) Gehalt zuziglich der ruhegenussfahigen und
der einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begrindenden Zulagen in der
Verwendungsgruppe C oder einer vergleichbaren Verwendungsgruppe den Betrag des
Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V, in der Verwendungsgruppe B oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der
Dienstklasse V, in der Verwendungsgruppe A oder einer vergleichbaren Verwendungsgruppe
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den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse V, erreicht hat oder um
hdchstens zwei Euro unter diesem Betrag liegt.

(2) Abweichend von § 114 Abs. 7 ist unter Dienstalter im Sinn des Abs. 1 die Zeit zu verstehen,
die fur das Besoldungsdienstalter, verringert um den angerechneten Qualifikationsausgleich,
maRgebend ist. Zeiten, die der Beamtin (dem Beamten) wegen der Uberstellung in eine hoéhere
Verwendungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fur den Urlaub in dem Ausmald anzurechnen,
in dem sie in einer niedrigeren Verwendungsgruppe anrechenbar wéaren.

§ 225
Bezlige, Ruhebeziige und Amtstitel

(1) Der (Die) Beamte (Beamtin) hat nach Mal3gabe besonderer landesgesetzlicher Vorschriften
und der Verordnungen, die auf deren Grundlage erlassen wurden, Anspruch auf Beziige oder
Ruhebeziige. Im Ubrigen gelten hinsichtlich des Besoldungs- und Pensionsrechts die fiir
Landesbeamte geltenden Vorschriften sinngeman, soweit in diesem Landesgesetz nichts anderes
bestimmt wird.

(2) Die Amtstitel fur Beamtinnen und Beamte richten sich abweichend von § 132 Abs. 1 nach
der 0O6. Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung.

8§ 226
Festsetzung der Dienstbeurteilung

(1) 8 147 Abs. 1 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass anstatt dem Kalkul ,nicht entsprechend*
das Beurteilungskalkiil ,nicht zufriedenstellend” tritt.

(2) Abweichend von 8 150 Abs. 1 Z 1 und Z 2 hat die Dienstbeurteilung zu lauten:

1. sehr zufriedenstellend, bei hervorragenden Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen;

2. zufriedenstellend, bei durchschnittlichen Kenntnissen, Féhigkeiten und Leistungen, wenn das
zur ordnungsgemalen Versehung des Dienstes notwendige Malfd in fachlicher und
personlicher Hinsicht Gberwiegend erreicht wird,;

3. wenig zufriedenstellend, wenn das zur ordnungsgemafen Versehung des Dienstes
notwendige Mal3 in fachlicher und personlicher Hinsicht gerade noch erreicht wird,;

4. nicht zufriedenstellend, wenn das zur ordnungsgemdfRen Versehung des Dienstes
notwendige Mal3 in fachlicher und personlicher Hinsicht nicht erreicht wird.

(3) Abweichend von § 150 Abs. 2 ist, wenn die Dienstbeurteilung auf nicht zufriedenstellend,
wenig zufriedenstellend oder zufriedenstellend lautet, eine neuerliche Beurteilung friilhestens nach
Ablauf von sechs Monaten ab Zustellung der Mitteilung nach § 150 Abs. 3 zulassig.

(4) 8 151 Abs. 1 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass im ersten Satz anstatt dem Kalkdl ,,nicht
entsprechend” die Beurteilungskalkule ,nicht zufriedenstellend, wenig zufriedenstellend und
zufriedenstellend® und im zweiten Satz anstatt dem Kalkil ,nicht entsprechend® das
Beurteilungskalkil ,nicht zufriedenstellend” treten.

(5) § 152 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass anstatt der Kalkule ,entsprechend” und ,nicht
entsprechend” die Beurteilungskalkile ,sehr zufriedenstellend, zufriedenstellend, wenig
zufriedenstellend und nicht zufriedenstellend” treten.

(6) & 153 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass anstatt des Kalkdls ,nicht entsprechend” das
Beurteilungskalkul ,,nicht zufriedenstellend* tritt.
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§ 227
Sonderbestimmungen fir Beamte (Beamtinnen) in handwerklicher Verwendung
(1) Der Gehalt des (der) Beamten (Beamtin) in Handwerklicher Verwendung wird durch die
Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in den Dienstklassen | bis Ill Uberdies durch die
Verwendungsgruppe bestimmt.
(2) Der Gehalt in den Dienstklassen | bis Il betragt

Verwendungsgruppe
Dienst- | Gehalts-
klasse stufe P3 P2 P1
Euro
1 1.596,6 1.628,4 1.659,1
2 1.624,8 1.659,1 1.696,5
I 3 1.652,8 1.690,6 1.734,0
4 1.681,1 1.721,8 1.771,8
5 1.709,3 1.753,1 1.809,3
1 1.737,1 1.784,3 1.846,9
2 1.765,5 1.815,3 1.884,0
Il 3 1.793,3 1.846,9 1.921,7
4 1.821,7 1.877,9 1.958,9
5 1.849,6 1.909,0 1.996,6
1 1.877,9 1.940,5 2.034,3
2 1.906,0 1.971,8 2.074,6
3 1.933,9 2.003,2 2.115,2
4 1.962,3 2.034,3 2.158,1
i 5 1.990,7 2.067,7
6 2.018,7 2.101,6
7 2.097,0 2.168,7

(3) Fur den Gehalt der Dienstklasse IV sind die im § 28 Abs. 3 O6. Landes-Gehaltsgesetz fir
diese Dienstklasse vorgesehenen Gehaltsstufen und Gehaltsansatze der Beamten (Beamtinnen)
der Allgemeinen Verwaltung maf3gebend.

(4) Der (Die) Beamte (Beamtin) ist bei der Pragmatisierung in die niedrigste Dienstklasse seiner
(ihrer) Verwendungsgruppe einzureihen. Wenn es jedoch besondere dienstliche Ricksichten
geboten erscheinen lassen, kann der Beamte (die Beamtin) bei der Pragmatisierung unmittelbar in
eine hohere, flir seinen Dienstposten vorgesehene Dienstklasse eingereiht werden; dabei ist nach
MalRgabe der Bestimmungen lber das Besoldungsdienstalter auf die bisherige Berufslaufbahn und
auf die kiinftige Verwendung des (der) Beamten (Beamtin) Bedacht zu nehmen.

(5) Der Gehalt beginnt in den Dienstklassen | bis Il mit der Gehaltsstufe 1. In der Dienstklasse
IV beginnt der Gehalt in den Verwendungsgruppen P1 und P2 mit der Gehaltsstufe 3.

(6) Der (Die) Beamte (Beamtin) in Handwerklicher Verwendung erreicht einen héheren Gehalt
durch

1. Vorrickung (88 10 und 113i O6. Landes-Gehaltsgesetz)

2. Zeitvorruckung (Abs. 7 bis 12)

3. Beforderung (Abs 13 bis 19)

4. Uberstellung (§ 12a Abs. 1 bis 4 und § 34 06. Landes-Gehaltsgesetz)
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5. Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (8 12a Abs.5 06. Landes-
Gehaltsgesetz).

(7) Durch Zeitvorriickung erreicht der (die) Beamte (Beamtin) in Handwerklicher Verwendung
den Gehalt der néchsthoheren Dienstklasse, ohne zum (zur) Beamten (Beamtin) dieser
Dienstklasse ernannt zu werden.

(8) Durch Zeitvorriickung erreicht der (die) Beamte (Beamtin)

1. der Verwendungsgruppen P5, P4 und P3 die Dienstklassen Il und Ill,

2. der Verwendungsgruppe P2 die Dienstklassen Il und Ill und die Dienstklasse 1V, sofern der

Dienstposten diese Dienstklassenbewertung aufweist,

3. der Verwendungsgruppe P1 die Dienstklassen Il bis IV.

(9) Die Zeitvorrickung eines Beamten

1. der Verwendungsgruppen P5, P4 und P3 in die Dienstklasse llI,

2. der Verwendungsgruppen P2 und P1 in die Dienstklasse 1V,
findet nur statt, wenn der (die) Beamte (Beamtin) eine mindestens ,gut lautende Dienstbeurteilung
aufweist.

(10) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der (die) Beamte (Beamtin) in der héchsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbracht hat, ein. Die 88 10 und 113i O6. Landes-Gehaltsgesetz
sind sinngemaf anzuwenden.

(11) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe des
(der) Beamten (Beamtin) vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als der bisherige Gehalt oder ist er
diesem gleich, so gebiihrt dem (der) Beamten (Beamtin) der in der neuen Dienstklasse vorgesehene
nachsthdohere Gehalt.

(12) Dem (Der) Beamten (Beamtin) der Verwendungsgruppe P2 gebuhrt

1. in der Gehaltsstufe 3 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehalts ein Gehalt
in der Hohe des in der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse Ill der Verwendungsgruppe P2
(zuzuglich einer Dienstalterszulage von einem Vorrlickungsbetrag) vorgesehenen Gehalts,

2. in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse 1V anstelle des dort vorgesehenen Gehalts ein Gehalt
in der Hohe des in der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse Ill der Verwendungsgruppe P2
(zuzuglich einer Dienstalterszulage von zweieinhalb Vorriickungsbetrdgen) vorgesehenen
Gehalts,

3. in der Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse |V anstelle des dort vorgesehenen Gehalts ein Gehalt
in der Hohe des in der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe P2
(zuziglich einer Dienstalterszulage von dreieinhalb Vorrickungsbetragen) vorgesehenen
Gehalts.

(13) Beforderung ist die Ernennung eines (einer) Beamten (Beamtin) des Handwerklichen
Dienstes zum (zur) Beamten (Beamtin) der ndchsththeren Dienstklasse (Gehaltsstufe) seiner
Verwendungsgruppe.

(14) Beamte (Beamtinnen) des Handwerklichen Dienstes konnen frihestens vier Jahre vor der
Zeitvorriickung in die Dienstklasse Il beférdert werden.

(15) Beamte (Beamtinnen) der Verwendungsgruppen P2 und P1 kdnnen frilhestens nach zwei
in der hochsten Gehaltsstufe in der Dienstklasse 1l ihrer Verwendungsgruppe verbrachten Jahren
in die Dienstklasse IV befdrdert werden.

(16) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe des
(der) Beamten (Beamtin) vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als der bisherige Gehalt, so erhalt
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der (die) Beamte (Beamtin) die dem bisherigen Gehalt entsprechende Gehaltsstufe, wenn aber ein
solcher Gehalt nicht vorgesehen ist, die Gehaltsstufe mit dem nachsthéheren Gehalt.

(17) Nach der Beforderung riickt der (die) Beamte (Beamtin) in dem Zeitpunkt vor, in dem er
(sie) nach Abs. 16 in der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung fir das Erreichen der
nachsthéheren Gehaltsstufe der neuen Dienstklasse erfiillt hatte, spatestens aber nach zwei Jahren.
Bei der Beforderung in die Dienstklasse |V ist die in der hochsten Gehaltsstufe der Dienstklasse Ili
verbrachte Zeit bis zum Ausmalf von sechs Jahren anzurechnen, soweit sie die zwingend in dieser
Gehaltsstufe verbrachte Zeit Gbersteigt.

(18) Hat der (die) Beamte (Beamtin) den Gehalt der Dienstklasse, in die er (sie) befordert wird,
durch Zeitvorriickung bereits erreicht, so andern sich mit der Beférderung die Gehaltsstufe und der
nachste Vorrickungstermin nicht.

(19) Die 88 10 und 113i O6. Landes-Gehaltsgesetz sind auf die in den Abs. 14, 15 und 17
angefihrten Zeiten anzuwenden.

(20) Dem (Der) Beamten (Beamtin) des Handwerklichen Dienstes, der (die) die hochste
Gehaltsstufe einer Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist,
gebihrt nach zwei Jahren, die er (sie) in der hdchsten Gehaltsstufe verbracht hat, eine
ruhegenussfahige Dienstalterszulage im Ausmald eines Vorrickungsbetrags seiner (ihrer)
Dienstklasse; die Dienstalterszulage erhdht sich nach vier in der hdchsten Gehaltsstufe verbrachten
Jahren auf das Ausmalf von zweieinhalb Vorriickungsbetrégen seiner (ihrer) Dienstklasse und nach
sechs in der hochsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmaf} von dreieinhalb
Vorruckungsbetragen seiner Dienstklasse. Die 88 10 und 113i O0. Landes-Gehaltsgesetz sind
sinngeman anzuwenden.

(21) Fur den (die) Beamten (Beamtin) des Handwerklichen Dienstes richtet sich der Anspruch
auf Verwaltungsdienstzulage sinngemalf’ nach § 30 O6. Landes-Gehaltsgesetz.

(22) Fur Beamte des Handwerklichen Dienstes richtet sich der Anspruch auf Leistungszulage
sinngemal nach § 30d O6. Landes-Gehaltsgesetz, wobei die Beamten der Verwendungsgruppe P 1
und P3 den Beamten der Verwendungsgruppe D und die Beamten der Verwendungsgruppen P4
und P5 den Beamten der Verwendungsgruppe E entsprechen.

8§ 228
Sonderbestimmungen flir Beamte (Beamtinnen) des Wachdienstes

(1) Der Gehalt eines (einer) Wachebeamten (Wachebeamtin) wird durch die Dienstklasse und
in ihr durch die Gehaltsstufe, in der Dienstklasse IIl Uberdies durch die Verwendungsgruppe
bestimmt.

(2) Fir Wachebeamte (Wachebeamtinnen) der Verwendungsgruppe W2 sind die Dienstklassen
Il bis V vorgesehen. Der Gehalt in der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe W2 betragt:

Dienstklasse Il

Gehaltsstufe Euro

1 1.659,1
1.696,5
1.734,0
1.771,8
1.809,3
1.846,9
1.884,0
1.921,7

N OB WN
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9 1.958,9
10 1.996,6
11 2.034,3
12 2.074,6

(3) Fiur den Gehalt der Dienstklassen IV und V sind die im § 28 Abs.3 O6. Landes-
Gehaltsgesetz fur diese Dienstklassen vorgesehenen Gehaltsstufen und Gehaltsansétze der
Beamten (Beamtinnen) der Allgemeinen Verwaltung maf3gebend.

(4) Der (Die) Wachebeamte (Wachebeamtin) ist bei der Pragmatisierung in die niedrigste
Dienstklasse seiner (ihrer) Verwendungsgruppe einzureihen. Wenn es jedoch besondere dienstliche
Rucksichten geboten erscheinen lassen, kann der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) bei der
Pragmatisierung unmittelbar in eine hohere, fir seinen Dienstposten vorgesehene Dienstklasse
eingereiht werden; dabei ist nach MafRgabe der Bestimmungen Uber das Besoldungsdienstalter auf
die bisherige Berufslaufbahn und auf die kiinftige Verwendung des Wachebeamten Bedacht zu
nehmen.

(5) Der Gehalt eines (einer) Wachebeamten (Wachebeamtin) beginnt in der Dienstklasse 11l mit
der Gehaltsstufe 1, in der Dienstklasse IV in der Verwendungsgruppe W2 mit der Gehaltsstufe 3 und
in der Dienstklasse V in der Verwendungsgruppe W2 mit der Gehaltsstufe 2.

(6) Der (Die) Wachebeamte (Wachebeamtin) erreicht einen héheren Gehalt durch

1. Vorrickung (88 10 und 113i O6. Landes-Gehaltsgesetz)

2. Zeitvorruckung (Abs. 7 bis 9)

3. Beforderung (Abs. 10 bis 14)

4. Uberstellung (8§ 12a Abs. 1 bis 4 und § 34 06. Landes-Gehaltsgesetz)

5. Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (8 12a Abs.5 004. Landes-

Gehaltsgesetz).

(7) Durch Zeitvorrickung erreicht der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) der Dienstklasse I
der Verwendungsgruppe W2 den Gehalt der Dienstklasse 1V, ohne zum (zur) Beamten (Beamtin)
dieser Dienstklasse ernannt zu werden.

(8) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) der
Verwendungsgruppe W2 in der hochsten Gehaltsstufe der Dienstklasse Il verbracht hat, ein; diese
Zeitvorrliickung findet nur statt, wenn der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) eine mindestens
~-gute” Dienstbeurteilung aufweist. Die §§ 10 und 113i O6. Landes-Gehaltsgesetz sind sinngemali
anzuwenden.

(9) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe des
(der) Wachebeamten (Wachebeamtin) vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als der bisherige
Gehalt oder ist er diesem gleich, so gebiihrt dem (der) Wachebeamten (Wachebeamtin) der in der
neuen Dienstklasse vorgesehene nachsththere Gehalt.

(10) Beforderung ist die Ernennung eines (einer) Wachebeamten (Wachebeamtin) der
Verwendungsgruppe W2 zum (zur) Wachebeamten (Wachebeamtin) der nachsthéheren
Dienstklasse (Gehaltsstufe) oder nachsthéheren Dienststufe seiner Verwendungsgruppe.

(11) Wachebeamte (Wachebeamtinnen) der Verwendungsgruppe W2 kénnen frilhestens nach
zwei in der hochsten Gehaltsstufe in der Dienstklasse Il verbrachten Jahren in die Dienstklasse IV
befdrdert werden.

(12) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe eines
(einer) Wachebeamten (Wachebeamtin) vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als der bisherige
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Gehalt, so erhélt der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) die dem bisherigen Gehalt entsprechende
Gehaltsstufe, wenn aber ein solcher Gehalt nicht vorgesehen ist, die Gehaltsstufe mit dem
nachsthdéheren Gehalt.

(13) Nach der Beférderung rickt der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) in dem Zeitpunkt vor,
in dem er (sie) nach Abs. 3 in der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung fur das Erreichen der
nachsthdéheren Gehaltsstufe der neuen Dienstklasse erflllt hatte, spatestens aber nach zwei Jahren.
Bei der Beforderung eines (einer) Wachebeamten (Wachebeamtin) der Verwendungsgruppe W2 in
die Dienstklasse V ist die in der Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse IV zurlickgelegte Zeit anzurechnen;
zusatzlich ist auch die in der Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse IV zuriickgelegte Zeit bis zum Ausmalf}
von sechs Jahren anzurechnen.

(14) Hat der (die) Wachebeamte (Wachebeamtin) den Gehalt der Dienstklasse, in die er (sie)
befordert wird, durch Zeitvorriickung bereits erreicht, so andern sich mit der Befdérderung die
Gehaltsstufe und der nachste Vorrickungstermin nicht.

(15) Die 8810 und 113i O06. Landes-Gehaltsgesetz sind auf die in den Abs. 11 und 13
angefihrten Zeiten anzuwenden.

(16) Fur Wachebeamte (Wachebeamtinnen) richtet sich der Anspruch auf Leistungszulage
sinngemalf nach § 30d O4. Landes-Gehaltsgesetz, wobei die Wachebeamten (Wachebeamtinnen)
der Verwendungsgruppe W2 den (der) Beamten (Beamtinnen) der Verwendungsgruppe C
entsprechen.

(17) Dem (Der) Wachebeamten (Wachebeamtin) der Verwendungsgruppe W2, der (die) die
hochste Gehaltsstufe einer Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorrickung nicht mehr
vorgesehen ist, geblhrt nach zwei Jahren, die er (sie) in der hochsten Gehaltsstufe verbracht hat,
eine ruhegenussfahige Dienstalterszulage im Ausmald eines Vorrickungsbetrages seiner (ihrer)
Dienstklasse; die Dienstalterszulage erhoht sich nach vier in der héchsten Gehaltsstufe verbrachten
Jahren auf das Ausmalf von zweieinhalb Vorriickungsbetrégen seiner (ihrer) Dienstklasse und nach
sechs in der hochsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmaf} von dreieinhalb
Vorruckungsbetragen seiner Dienstklasse. Die 88 10 und 113i O0. Landes-Gehaltsgesetz sind
sinngeman anzuwenden.

(18) Fur Wachebeamte (Wachebeamtinnen) richtet sich der Anspruch auf Verwendungszulage
und Verwendungsabgeltung sinngemafls nach 8§ 30a 0O0. Landes-Gehaltsgesetz, wobei die
Wachebeamten (Wachebeamtinnen) der Verwendungsgruppe W2 den Beamten (Beamtinnen) der
Verwendungsgruppe C entsprechen.

8§ 229
Sonderbestimmungen fir Beamte (Beamtinnen) der allgemeinen Verwaltung

(1) Beforderung ist die Ernennung eines (einer) Beamten (Beamtin) der Allgemeinen Verwaltung
zum Beamten der nachsthoheren Dienstklasse seiner (ihrer) Verwendungsgruppe.

(2) Beamte (Beamtinnen) der Verwendungsgruppen E, D und C kénnen frihestens vier Jahre
vor der Zeitvorrickung in die Dienstklasse Il beférdert werden. Beamte (Beamtinnen) der
Verwendungsgruppe B kbénnen friihestens drei Jahre vor der Zeitvorriickung in die Dienstklasse 11|
beférdert werden.

(3) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fur die Verwendungsgruppe eines
(einer) Beamten (Beamtin) vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als der bisherige Gehalt, so erhalt
der (die) Beamte (Beamtin) die dem bisherigen Gehalt entsprechende Gehaltsstufe, wenn aber ein
solcher Gehalt nicht vorgesehen ist, die Gehaltsstufe mit dem nachsthéheren Gehalt.
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(4) Nach der Beférderung riickt der (die) Beamte (Beamtin) in dem Zeitpunkt vor, in dem er (sie)
nach Abs. 3 in der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung fir das Erreichen der nachsthdéheren
Gehaltsstufe der neuen Dienstklasse erfillt hatte, spatestens aber nach zwei Jahren. Bis zum
Ausmall von sechs Jahren ist die Zeit anzurechnen, die in der hochsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbracht wurde, aus der heraus in der betreffenden Verwendungsgruppe eine
Zeitvorriickung nicht vorgesehen ist.

(5) Hat der (die) Beamte (Beamtin) den Gehalt der Dienstklasse, in die er (sie) beférdert wird,
durch Zeitvorriickung bereits erreicht, so andern sich mit der Beférderung die Gehaltsstufe und der
nachste Vorrickungstermin nicht.

(6) Wird ein (eine) Beamter (Beamtin) der Verwendungsgruppe C in die Dienstklasse V
befordert, so ist abweichend vom Abs. 4 auch die in der Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse IV
zurlckgelegte Zeit anzurechnen.

(7) Die 88 10 und 113i O0. Landes-Gehaltsgesetz sind auf die in den Abs. 2, 4 und 6 angefuhrten
Zeiten anzuwenden.

120. Der § 230 erhélt die Uberschrift ,Sonderbestimmungen padagogischer Fachkrafte in den
Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen L 2b 1 (1 2b 1) und L 3 (I 3)* und es wird folgender Text
angefugt:
§ 230
Sonderbestimmungen fur pddagogische Fachkrafte in den Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppen L 2b 1 (1 2b 1) und L 3 (I 3)

(1) Die nachstehenden Absatze sind auf jene padagogischen Fachkrafte in
Kinderbetreuungseinrichtungen anzuwenden, die vor dem 1. Janner 2014 ein Dienstverhaltnis als
Vertragsbediensteter (Vertragsbedienstete) oder Beamter (Beamtin) zu einer Gemeinde (mit
Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut) oder einem Gemeindeverband begriinden oder keine
Erklarung im Sinn des § 232 (vormals § 134e O6. GBG 2001) abgegeben haben.

(2) Der Gehalt der als padagogische Fachkréfte in Kinderbetreuungseinrichtungen verwendeten
Beamten (Beamtinnen) wird durch die Verwendungsgruppe und die Gehaltsstufe bestimmt und
betragt:

Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe L2b1
1 1.974,4
2 2.007,6
3 2.039,9
4 2.073,7
5 2.109,3
6 2.204,5
7 2.301,6
8 2.401,7
9 2.501,7
10 2.600,8
11 2.700,2
12 2.836,6
13 2.972,3
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14 3.108,8

15 3.244,7
16 3.365,7
17 3.491,5

(3) Das Monatsentgelt der als padagogische Fachkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen
verwendeten Vertragsbediensteten wird durch die Entlohnungsgruppe und die Entlohnungsstufe
bestimmt und betragt:

Entlohnungsgruppe
Ent'i:';‘:}ngs' 13 12b1
1 1.8454 | 2.039,0
2 1.874,9 | 2.073,9
3 1.903,3 | 2.110,7
4 1.932,5 | 2.148,0
5 1.961,7 | 2.187,1
6 2.007,2 | 2.288,7
7 2.077,0 | 2.393,5
8 2.152,2 | 2.497,9
9 2.230,2 | 2.601,5
10 2.309,1 | 2.705,4
11 2.390,4 | 2.808,3
12 2.469,8 | 2.950,8
13 2.551,1 | 3.093,2
14 2.632,3 | 3.235,3
15 2.743,0 3.377,4
16 2.853,4 | 3.502,7
17 2.962,5 | 3.634,3
18 3.072,2 | 3.774,5
19 3.181,8 | 3.900,3

(4) Padagogische Fachkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen sind in die Verwendungsgruppe
L 3 bzw. | 3 einzustufen, wenn sie
1. die Befahigungsprifung fur Kindergartner (Kindergartnerinnen) an einer Bildungsanstalt fiir
Kindergéartner (Kindergartnerinnen) abgelegt haben,
2.die Befahigungsprifung fur Kindergartner (Kindergartnerinnen) und Horterzieher
(Horterzieherinnen) an einer Bildungsanstalt fir Kindergartner (Kindergartnerinnen) abgelegt
haben oder
3. eine Lehrbefadhigungs- oder Lehramtsprifung, die die Erfordernisse fir eine der
Verwendungsgruppen L 2 oder eine héhere Verwendungsgruppe gemal3 Anlage 1 Z 26 zum
BDG 1979 nicht erflllt, abgelegt haben.
(5) Padagogische Fachkréfte in Kinderbetreuungseinrichtungen sind in die Verwendungsgruppe
L 2b 1 bzw. in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 einzustufen, wenn sie
1. die Reife- und Diplomprufung fur Kindergéarten gemalf} 8 98 Abs. 1 Schulorganisationsgesetz
(SchOG) abgelegt haben,
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2. die Reife- und Diplomprifung fur Kindergéarten und Horte gemaf § 98 Abs. 1 SchOG abgelegt
haben,

. die Diplomprifung im Rahmen eines Kollegs gemal § 95 Abs. 3a SchOG abgelegt haben,

. die Reife- und Diplomprufung fur Sonderkindergarten und Fruhférderung geman § 98 Abs. 3
SchOG abgelegt haben,

. die Reife- und Diplomprifung gemaf § 106 Abs. 1 SchOG abgelegt haben,

. die Diplomprifung im Rahmen eines Kollegs gemal § 106 Abs. 2 SchOG abgelegt haben,

. die Diplomprufung fur Sondererzieher gemaf § 106 Abs. 3 SchOG abgelegt haben,

. eine Lehrbefahigungs- oder Lehramtsprifung, soweit sie die Erfordernisse fir eine der
Verwendungsgruppen L 2 oder eine héhere Verwendungsgruppe gemal Anlage 1 Z 26 zum
BDG 1979 erfillen, abgelegt haben oder

9. eine schulrechtlich gleichgestellte Priifung abgelegt haben.

(6) Beamte (Beamtinnen) der Verwendungsgruppen L 2b 1 und L 3, die vier Jahre in der
hdchsten Gehaltsstufe verbracht haben, gebihrt eine ruhegenussfahige Dienstalterszulage im
Ausmal’ von eineinhalb Vorriickungsbetréagen. Die 88 10 und 113i O0. Landes-Gehaltsgesetz sind
sinngeman anzuwenden.

(7) Den padagogischen Fachkraften in Kinderbetreuungseinrichtungen gebuhrt eine
Dienstzulage

1. in der H6he von 53,3 Euro, wenn sie in die Verwendungsgruppe L 3 eingestuft sind,

2. in der Hohe von 17,0 Euro, wenn sie in die Verwendungsgruppe L 2b 1 eingestuft sind,

3. in der Hohe von 59,4 Euro, wenn sie in die Entlohnungsgruppe | 3 eingestuft sind,

4. in der Ho6he von 17,9 Euro, wenn sie in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 eingestuft sind.

(8) Den padagogischen Fachkraften gebihrt eine Leistungszulage

1.im Ausmall der den Beamten (Beamtinnen) der allgemeinen Verwaltung der

Verwendungsgruppe C gebihrenden Leistungszulage geman § 30d O06. LGG, sofern sie in
die Verwendungsgruppe L 3 oder

2.im Ausmall der den Beamten (Beamtinnen) der allgemeinen Verwaltung der

Verwendungsgruppe B gebihrenden Leistungszulage gemalf3 § 30d O6. LGG, sofern sie in

A~ W

0 N O O

die Verwendungsgruppe L 2b 1 eingestuft sind.
(9) Fur als Vertragsbedienstete beschéftigte padagogische Fachkrafte erhéht sich die jeweilige
Leistungszulage nach Abs. 7 um 5 %.
(10) Den padagogischen Fachkraften mit Befahigungsprifung gemaR Abs. 5 Z 4, die in der
qualifizierten Betreuung von Kindern mit Beeintrachtigung verwendet werden, gebuhrt zusétzlich
eine Dienstzulage. Diese betragt:

Gehalts- Verwendungsgruppe | Entlohnungsgruppe
(Entlohnungs-) L2b1 [2b1
stufen Euro
1bis5 101,5 106,7
6 bis 11 141,8 149,0
ab 12 201,8 212,0

(11) Den Leitern (Leiterinnen) von Kinderbetreuungseinrichtungen gebtihrt neben den Zulagen
nach Abs. 7 bis 10 eine Leitungszulage (Dienstzulage).

(12) Die Leitungszulage betréagt fur Leiterinnen und Leiter, die in die Verwendungsgruppe L 2b
1 eingestuft sind:
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Gruppenanzahl Gehaltsstufen ab der
1 bis 8 9 bis 12 Gehaltsstufe
13
Euro
5 Gruppen 313,7 342,4 369,0
4 Gruppen 2649 287,0 306,4
3 Gruppen 220,7 238,7 254.8
2 Gruppen 184,2 200,3 212,2
1 Gruppe 132,7 143,5 152,9

(13) Die Leitungszulage betragt fur Leiterinnen und Leiter, die in die Entlohnungsgruppe | 2b 1
eingestuft sind:

Gruppenanzahl Entlohnungsstufen ab der
1 bis 8 9 bis 12 Entlohnungsstufe
13
Euro
5 Gruppen 329,3 359,5 387,5
4 Gruppen 278,0 301,2 321,7
3 Gruppen 231,6 250,8 267,6
2 Gruppen 193,4 210,3 2229
1 Gruppe 139,4 150,5 160,5

(14) Die Leitungszulage betragt fur Leiterinnen und Leiter, die in die Verwendungsgruppe L 3
eingestuft sind:

Gruppenanzahl Gehaltsstufen ab der Gehalts-
1 bis 10 | 11 bis stufe 16
15
Euro
5 Gruppen 2331 237,7 253,6
4 Gruppen 172,7 178,8 192,1
3 Gruppen 116,1 120,0 126,8
2 Gruppen 81,0 83,1 87,4
1 Gruppe 56,4 59,4 64,3

(15) Die Leitungszulage betragt fur Leiterinnen und Leiter, die in die Entlohnungsgruppe | 3
eingestuft sind:

Gruppenanzahl Entlohnungsstufen ab der
1 bis 10 11 bis 15 Entlohnungsstufe
16
Euro

5 Gruppen 261,1 266,2 283,9

4 Gruppen 1934 200,3 215,0

3 Gruppen 130,1 134,5 141,9

2 Gruppen 90,9 93,1 97,9

1 Gruppe 63,1 66,6 71,7
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(16) Bei sechs und mehr Gruppen in der Kinderbetreuungseinrichtung erhoht sich die

Leitungszulage um 18,6 Euro je Gruppe.
§ 232
Optionsrecht fir paddagogische Fachkrafte

(1) Die als padagogische Fachkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen verwendeten
Bediensteten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des O6. KB-DRAG 2014 bereits im Dienst der
Gemeinde (des Gemeindeverbands) stehen, kénnen gegenuber dem Dienstgeber bzw. der
Dienstbehorde schriftlich erklaren, dass fir sie 8 193b statt des § 230 anzuwenden ist. Eine solche
schriftliche Erklarung ist unwirksam, wenn ihr die oder der Bedienstete eine Bedingung beigefiigt
hat. Die Abgabe einer solchen Erklarung ist nur einmal zulassig.

(2) Bei Beamten (Beamtinnen) hat die Dienstbehdrde die neue gehaltsrechtliche Stellung mit
Bescheid festzusetzen. Bei Vertragsbediensteten hat der Dienstgeber die neue gehaltsrechtliche
Stellung schriftlich mitzuteilen. Dieses Schreiben gilt als Anderung des Dienstvertrags. Abweichend
vom § 19 Abs. 8 O6. LVBG gebuhrt auch dann keine Erganzungszulage, wenn das Monatsentgelt
im Entlohnungsschema KBP niedriger ist als das Monatsentgelt, das dem (der) Bediensteten in
seiner (ihrer) bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen wirde.

(3) Im Fall einer Option richtet sich die Gehaltsstufe der (des) Bediensteten nach seinem (ihrem)
bisherigen Besoldungsdienstalter.

(4) Die Erklarung im Fall des Abs. 1 wirkt ab dem auf das Einlangen der Erklarung folgenden
Monatsersten. Bescheide und Schreiben gemaf Abs. 2 wirken auf diesen Zeitpunkt zurtick.

(5) Die Erklarung nach Abs. 1 und die in diesem Zusammenhang erfolgten MalRnahmen nach
Abs. 2 sind riickwirkend rechtsunwirksam oder gelten als aufgehoben, wenn der (die) Bedienstete
innerhalb von drei Monaten ab rechtskraftiger bescheidméaRiger Festsetzung oder schriftlicher
Mitteilung seiner (ihrer) tatsachlichen gehaltsrechtlichen Stellung die Erklarung nach Abs. 1
schriftlich widerruft.

2. ABSCHNITT
UBERGANGSBESTIMMUNGEN FUR DAS 6. HAUPTSTUCK
8§ 233
Ubergangsbestimmungen
Dienstprifungen, die auf Grund der bis zum Inkrafttreten des OG. Dienstrechts-
deregulierungsgesetzes 2021 geltenden Rechtslage abgelegt wurden, gelten als Dienstprifungen
nach diesem Landesgesetz.
§ 234
Optionsrecht
Bedienstete, die zum  Zeitpunkt des Inkrafttretens des  OG0. Dienstrechts-
deregulierungsgesetzes 2021 bereits im Gemeindedienst (Dienst eines Gemeindeverbands)
stehen, kdnnen gegentiber dem Dienstgeber bzw. der Dienstbehdrde schriftlich erklaren, dass far
sie das 6. Hauptstiick nicht anzuwenden ist. Eine solche schriftliche Erklarung ist unwirksam, wenn
ihr der (die) Bedienstete eine Bedingung beigefugt hat. Die Abgabe einer Erkl&arung ist nur einmal
zulassig.”
8§ 235
(entfallen)
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8 236
Ubergangsbestimmung zum O6. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsdnderungsgesetz 2011
Bei Bediensteten, die zum Zeitpunkt des der Kundmachung des O6. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsénderungsgesetzes 2011 folgenden Monatsersten bereits in einem Offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zur Gemeinde (zum Gemeindeverband) stehen und keinen Antrag auf
Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags geman § 113d Abs. 2 O6. LGG stellen, ist 8§ 114 Abs. 7
in der bis zum Inkrafttreten des O6. Landes- und Gemeinde-Dienstrechtsdnderungsgesetzes 2011
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
§ 237
Uberleitung bestehender Dienstverhaltnisse durch das O6. Landes- und Gemeinde-
Dienstrechtsdnderungsgesetz 2017, Pauschalzulage
Abweichend von 8§ 85 O06. LVBG bzw. § 113i O4. LGG tritt an die Stelle des Verweises ,§ 66
006. GG 2001° sinngemal der Verweis ,§ 251 06. GDG 2002“.“

121. Das bisherige 6. Hauptstlck erhélt die Bezeichnung
,7. HAUPTSTUCK
SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN*

122. Die nachstehenden bisherigen Bestimmungen werden wie folgt gedndert:

- § 218 erhalt die Bezeichnung ,§ 238"

- § 218a erhalt die Bezeichnung ,§ 238a“ und im Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:
.Die Beschwerde gegen eine (vorlaufige) Suspendierung hat keine aufschiebende Wirkung.

- § 218b erhalt die Bezeichnung ,§ 238b“ und im Abs. 5 wird die Wortfolge ,Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten - Kunst, Medien, Sport, freie Berufe” durch die Wortfolge
~,Gewerkschaft younion® ersetzt.

- § 218c erhalt die Bezeichnung ,§ 238c" und im Abs. 1 wird nach ,§ 165a O6. GBG 2001, die
Wortfolge ,oder § 234" angefligt und im Abs. 9 der Verweis ,§ 2 Abs. 2 Z 1 O6. GBG 2001
durch den Verweis ,§ 219 Abs. 1 Z 1* ersetzt.”

123. (Verfassungsbestimmung) Im § 238c (neu) Abs. 10 wird der Verweis ,§2 Abs.2 Z1
006. GBG 2001“ durch den Verweis ,§ 219 Abs. 1 Z 1“ ersetzt.”

124. Die nachstehenden bisherigen Bestimmungen werden wie folgt geédndert:
- § 218d erhalt die Bezeichnung ,§ 238d".
- § 219 erhalt die Bezeichnung ,§ 239"
- § 220 entfallt und erhélt die Bezeichnung ,§ 240 (entfallen)®.
- § 221 erhalt die Bezeichnung ,§ 241*.
- § 222 erhalt die Bezeichnung ,§ 242"
- § 223 erhalt die Bezeichnung ,§ 243"
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125. An Stelle des entfallenen 8§ 224 wird folgender § 244 eingefugt:
»§ 244
Meldung von (geplanten) Ruhestandsversetzungen und Pensionierungen
Die Gemeinde hat (geplante) Versetzungen in den Ruhestand gemanR 8§ 41, 41a, 42 und 42a
von Beamten (Beamtinnen) sowie Pensionierungen bei Vertragsbediensteten in leitender Funktion
oder einer Schlisselfunktion der Landesregierung samt der zugehdrigen Unterlagen umgehend zur
Kenntnis zu bringen.”

126. Die nachstehenden bisherigen Bestimmungen werden wie folgt geédndert:

- § 225 erhalt die Bezeichnung ,§ 245"

- § 227 erhalt die Bezeichnung ,§ 246"

- § 228 erhalt die Bezeichnung ,§ 247*.

- § 229 erhalt die Bezeichnung ,§ 248

- § 230 erhalt die Bezeichnung ,§ 249"

- § 231 erhélt die Bezeichnung ,§ 250“ und im Abs. 1 wird jeweils das Zitat ,§ 232" durch das
Zitat ,§ 251 ersetzt.

- § 232 erhélt die Bezeichnung ,§ 251“ und im Abs. 6 letzter Satz wird nach dem Wort ,gebuhrt*
die Wortfolge ,als Bestandteil des Monatsbezugs bzw. des Monatsentgelts® eingeflgt.

- § 233 erhalt die Bezeichnung ,§ 252"

- § 234 erhalt die Bezeichnung ,§ 253"

- § 235 erhalt die Bezeichnung ,§ 254"

- § 236 erhélt die Bezeichnung ,§ 255“ und im Abs. 2 wird die Wortfolge ,sowie § 4 Abs. 1
00. GBG 2001 sind“ durch das Wort ,ist“ ersetzt.

127. Nach § 255 (neu) werden folgende 88 256 bis 259 angefigt:
»§ 256
Uberleitung bestehender Dienstverhaltnisse und Ubergangsbestimmungen fiir die
Pragmatisierung

(1) Die nach dem O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001 bestehenden Dienstverhéltnisse
gelten ab Inkrafttreten des Q0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 als Dienstverhaltnisse
nach dem O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002.

(2) Die auf Grund der bis zum Inkrafttreten des O&. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021
geltenden landesgesetzlichen Vorschriften ergangenen Bescheide und abgeschlossenen Vertrage
werden durch das O06. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021 nicht berthrt.

§ 257
Uberleitung bestehender Verordnungen

Die nach dem O0. Gemeindebedienstetengesetz 2001 erlassenen Verordnungen sind ab
Inkrafttreten des O06. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 sinngemalf’ als Verordnungen nach
dem O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 anzuwenden.
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8§ 258
Feststellung strafbarer Handlungen durch die Aufsichtsbehdrde

(1) Wird Bediensteten der Aufsichtsbehdrde in Auslibung ihres Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich dieses Landesgesetzes betrifft, so hat sie (er) dies unverziiglich im Wege der (des)
zustandigen Vorgesetzten an die Blrgermeisterin (den Burgermeister), allenfalls unter Beifligung
eines Hinweises, zu melden.

(2) Die (Der) Burgermeisterin (Blrgermeister) hat umgehend Veranlassungen fir
schadensbereinigende Malinahmen zu treffen und der Aufsichtsbehorde hiertiber binnen eines
Zeitraumes von zwei Monaten, gerechnet ab Zustellung der Meldung im Sinn des Abs. 1, zu
berichten.

(3) Insoweit von Seiten der (des) Blrgermeisterin (Burgermeisters) innerhalb des in Abs. 2
angefuhrten Zeitraumes der Nachweis Uber schadensbereinigende MalRnahmen erfolgt, hat die
Aufsichtsbehoérde bzw. deren Bedienstete von einer Anzeige nach § 78 StPO abzusehen.

(4) Ist die Setzung von schadensbereinigenden Mal3nahmen nicht (mehr) mdglich, hat die (der)
Birgermeisterin (Burgermeister) allféallige weitere Handlungen nach § 78 StPO zu setzen.

(5) Das Absehen von einer Anzeige nach 8§ 78 StPO durch die Aufsichtsbehorde ist auf Grund
des besonderen Vertrauensverhaltnisses sowie, um die zukilnftige amtliche Tatigkeit nicht zu
beeintrachtigen, in jenen Bereichen, in denen die (Rechts-)Beratung erfolgt, jedenfalls gerechtfertigt.

§ 259
Ubergangsbestimmung zum O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021

(1) Die Zeitwertkontobeitrage kénnen nach MalRRgabe des § 112b Abs. 2 in der Fassung des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 erstmals mit Wirksamkeit ab 1. Janner 2022 erhdht
werden.

(2) 8 112b Abs. 2a, 2b und 3 in der Fassung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021
treten riackwirkend mit 1. Janner 2015 in Kraft.

(3) Eine Neubemessung einer Urlaubsersatzleistung, die ab dem 31. Dezember 2016 vom
Dienstgeber geleistet wurde, erfolgt, wenn die bzw. der Vertragsbedienstete in den letzten zwolf
Wochen vor Ende des Dienstverhéltnisses durchgehend durch Krankheit oder Unfall an der
Auslibung des Dienstes verhindert war, nur auf Antrag, der friihestens mit dem der Kundmachung
des O06. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 folgenden Monatsersten und spatestens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringen ist, wenn die Betrage nach § 120 Abs. 2 Z 2 his 4 nicht
in die Bemessungsgrundlage eingerechnet wurden.

(4) Eine Neubemessung einer Urlaubsersatzleistung, tUber die ab dem 31. Dezember 2016
rechtskraftig entschieden wurde, erfolgt, wenn die Beamtin (der Beamte) in den letzten zwolf
Wochen vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst durchgehend durch Krankheit oder
Unfall an der Ausltbung des Dienstes verhindert war, nur auf Antrag, der frilhestens mit dem der
Kundmachung des 0O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 folgenden Monatsersten und
spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringen ist, wenn die Betrdge nach § 121
Abs. 5 Z 2 bis 4 nicht in die Bemessungsgrundlage eingerechnet wurden.

(5) Im Fall des Ausscheidens einer Beamtin (eines Beamten) aus dem Dienststand vor dem
Inkrafttreten des O&. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 gebiihrt die Urlaubsersatzleistung
nur auf langstens bis 31. Dezember 2021 zu stellenden Antrag und ist der Zeitraum vom
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6. November 2018 bis zum Tag des Inkrafttretens des
006. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 nicht in den Lauf der Verjahrungsfrist einzurechnen.*
(6) 8 205a Abs. 4 und 5 treten rickwirkend mit 1. Marz 2017 in Kraft. 8 205a Abs. 4 in der
Fassung vor dem O04. Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021 gilt weiter fir Beitrage aufgrund von
Kinderbetreuungsgeldbezug fir Geburten vor dem 1. M&rz 2017. 8§ 205a Abs. 5 in der Fassung des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 gilt far Beitrage aufgrund von
Kinderbetreuungsgeldbezug fir Geburten nach dem 28. Februar 2017.

(7) Die Anrechnung von Vordienstzeiten nach der Mafligabe des § 169 Abs. 4 kann fir
Dienstvertrage mit Beginn ab 1. Janner 2017 auf besonderen schriftlichen Antrag, welcher innerhalb
von drei Monaten ab Inkrafttreten des O6. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 zu stellen ist,
bericksichtigt werden.

(8) Die Praklusionswirkung des 8§ 169 Abs. 7a gilt auch fir vor dem Inkrafttreten des
00. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 bestehende Dienstverhéltnisse, wenn binnen
drei Jahren ab erstmaliger Festsetzung des Besoldungsdienstalters keine Geltendmachung im
Sinne des § 169 Abs. 7a Z 2 erfolgt ist.

(9) 8 165 Abs. 5 und 6 in der Fassung des O0. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 ist auf
Beamtinnen anzuwenden, deren erstes Beschaftigungsverbot anldsslich der jeweiligen
Schwangerschaft ab dem 1. Janner 2022 eintritt.

(9) 8§ 193a Abs. 1 Z 3 in der Fassung des O04. Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 tritt
rackwirkend mit 1. Februar 2021 in Kraft.*

Artikel X
Anderung des O6. Statutargemeinden-Bedienstetengesetzes 2002
Das 00. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002 (06. StGBG 2002), LGBI. Nr. 50/2002,
in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 116/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis

- lautet die Eintragung zu 8 3: ,§ 3 Dienstpostenplan (Stellenplan)*

- entfallen die Eintragungen zu folgenden Bestimmungen einschlieRlich der Uberschriften der
damit entfallenden Abschnitte 7, 10 und 12 des 1. Hauptstlicks: 88 24, 35, 36, 37, 40, 41, 42,
43, 44, 44a, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 70a, 70b, 71, 73, 74, 75, 76, 76a, 77, 78, 79, 80, 81, 81a, 81b, 82, 82a, 83, 83a,
84, 85, 88, 91, 92, 92a, 93, 93a, 94, 95, 96, 97, 99, 100, 100a, 140a, 140b, 141a, 142a, 142d,
142e und 143.

2.1m § 2 Abs. 2 entfallt der Ausdruck - O6. Pensionsgesetz 2006

3. Nach 8 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Auf das Dienstverhaltnis der Beamten (Beamtinnen) sind, soweit in Abs. 2 oder gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist, folgende Bestimmungen des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 sinngemal anzuwenden:
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1. Pragmatisierungserfordernisse, Besondere Ernennungserfordernisse und
Pragmatisierungshindernisse (88 30, 31 und 32);

. Aufldsung des Dienstverhaltnisses sowie Austritt und Kiindigung (88 37 und 38);

. Dienstzeugnis (8§ 38a);

. Ersatz der Ausbildungskosten (8 39);

. Ubertritt in den Ruhestand (8§ 40) wobei an Stelle des Verweises nach § 8 Abs. 1 Z 3 und 4
der Verweis auf nach dem O8. Objektivierungsgesetz 1994 auszuschreibende Funktionen
tritt;

6. Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder Erwerbsminderung, Vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen, Versetzung in den Ruhestand durch
Erklarung und Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten (88 41,
41a, 42 und 42a);

7. Wiederaufnahme in den Dienststand (8 44);

8. Dienstpflichten (88 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91 Abs. 1, 4 und 5, 92, 92a, 93, 94
Abs. 1 und 3);

9. Dienstzeit (88 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 109, 110, 111 Abs. 1
bis 7, 112, 112a, 112b) wobei an Stelle des Verweises im § 109 hinsichtlich einer
Mehrleistungsvergitung nach § 218a Abs. 11 der Verweis auf Verwendungszulagen gemani
§ 30a Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 O6. Landes-Gehaltsgesetz tritt;

10. Urlaub (88 113, 115, 116, 117, 118, 121, 122, 123 Abs. 1, 124, 125, 126, 126a, 126b, 127,
127a, 129, 129a, 130, 131) mit der MalRgabe, dass

- der (die) Magistratsdirektor(in) dem Beamten (der Beamtin) auf dessen (deren) Ansuchen
aus wichtigen personlichen oder familidren Griinden oder aus einem sonstigen besonderen
Anlass einen Sonderurlaub in der Hochstdauer von einer Woche im Jahr gewéhren kann,

- die Gewahrung von Sonderurlaub in der H6he von mehr als einer Woche bis zu einem
Monat dem Birgermeister (der Birgermeisterin) obliegt,

- ein dieses Ausmal’ Ubersteigender Sonderurlaub bis zur Héchstdauer von drei Monaten
auf begriindetes Ansuchen des Beamten (der Beamtin) vom Stadtsenat gewahrt werden
kann und

- anstelle der Landesregierung im § 126 Abs. 7 der Gemeinderat tritt;

11. Dienst- und Naturalwohnung (8 135);
12. Verwendungsbeschrankungen (§ 144):
13. Dienstfreistellung und AuR3erdienststellung (8 155) mit der Einschrankung, dass bei Lehrern
(Lehrerinnen) an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr tritt;
14. Gewahrung der erforderlichen freien Zeit und AuBerdienststellung der Inhaber (Inhaberin)
hochster Funktionen in der Europaischen Union, im Bund oder in den Landern (88 156 und
157);
15. Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare (§ 158);
16. Sachleistungen (§ 203);
17. Dienstverrichtungen im Dienstort (§ 213);
18. Schluss- und Ubergangsbestimmungen (88 238a, 238b, 238c Abs. 2 bis 11, 238d, 239 Abs. 1
und 2, 243, 246 Abs. 1, 247 Abs. 2 und 3, 259).
An die Stelle der Zustandigkeit der Organe der Gemeinde tritt die Zustandigkeit der entsprechenden
Organe der Stadt.”

g A W N

Seite 146



4. § 3 erhalt die Bezeichnung ,Dienstpostenplan (Stellenplan)®.

5. Die 88 7 Abs. 1 bis 5und 7 bis 9, 24, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 44a, 45, 46, 47, 48, 49, 51,
52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 70a, 70b, 71, 73, 74, 75, 76,
76a, 77, 78, 79, 80, 81, 81a, 81b, 82, 82a, 83, 83a, 84, 85, 88, 91, 92, 92a, 93, 93a, 94, 95, 96, 97,
98 Abs. 1 bis 6, 99, 100, 100a, 140a, 140b, 141a, 142a, 142d, 142e und 143 entfallen einschliellich
der Uberschriften der damit entfallenden Abschnitte 7, 10 und 12 des 1. Hauptstiicks.

6. 1m § 32 wird
-im Abs. 5 Z 6 der Verweis ,§§ 69 und 70 durch den Verweis ,§§ 111 und 112 O6. GDG 2002¢
ersetzt;
-im Abs. 6 Z 6 der Verweis ,(§ 100)“ durch den Verweis ,(§ 38 O6. GDG 2002)“ ersetzt.

7. Im 8§ 53 Abs. 1 wird der Verweis ,8§§ 40, 43, 45 Z 1 bis 4, 48 und 49” durch den Verweis ,§§ 84,
91,93 Z 1 bis 4, 88, 89 06. GDG 2002” ersetzt.

8. Im § 53 Abs 2 wird der Verweis ,§ 48” durch den Verweis ,§ 88 O6. GDG 2002” ersetzt.

9. Im § 72 Abs. 3 wird der Verweis ,§ 71 Abs. 2 zweiter und dritter Satz” durch den Verweis ,§ 113
Abs. 2 zweiter und dritter Satz O6. GDG 2002” ersetzt.

10. Im § 72 Abs. 5 Z 2 wird der Verweis ,§§ 95 oder 97" durch den Verweis ,8§§ 155 oder 157
006. GDG 2002” ersetzt.

11. Im 872 Abs. 8 Z1 wird der Ausdruck ,06. Kinderbetreuungsgesetz® durch den Ausdruck
,00. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz“ ersetzt.

12. Im §86a wird der Verweis ,§115, §117, 8118 und 88120 bis 122 des O6G0.
Gemeindebedienstetengesetzes 2001” durch den Verweis ,,§ 214, § 227 Abs. 6 bis 12 sowie Abs. 20
bis 22 O6. GDG 2002” ersetzt.

13.Im 8 117 Abs. 1 wird in Z 1 und im Schlusssatz jeweils der Verweis ,§ 99” durch den Verweis
,8 37 O6. GDG 2002” geandert.
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14.1m 8§ 117 Abs. 1 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Im Fall eines Strafverfahrens gegen eine Beamtin bzw. einen Beamten hat das Strafgericht
die zustadndige Dienstbehtrde zum frihestmdglichen Zeitpunkt Uber die Verhd&ngung der
Untersuchungshaft oder vom Vorliegen einer rechtskraftigen Anklage zu verstandigen.*

15. Im 8§ 138 Abs. 2 Z. 10 wird der Verweis ,§ 61 Abs. 1” durch den Verweis ,§ 102 Abs. 1 O6.
GDG 2002” ersetzt.

16. 8§ 138 Abs. 2 Z 11 und 13 entfallen.

17. Im § 138 Abs. 3 entfallt der Ausdruck ,- O6. Pensionsgesetz 2006;“

18. Im 8§ 139c wird das Zitat ,§§ 134 bis 134e O6. GBG 2001 durch das Zitat ,§§ 114 Abs. la sowie
230 und 232 O6. GDG 2002 ersetzt.

19. Im § 139e wird der Verweis ,§ 54, des 8 55 Abs. 3, 3a und 7, des 8§ 57 und des § 61 Abs. 4”
durch den Verweis ,§ 95, des § 96 Abs. 3, 3aund 7, des § 98 und des § 102 Abs. 4 O6. GDG 2002”
ersetzt.

20. Im 8§ 142 Abs. 3 wird der Verweis ,§ 93a” durch den Verweis ,§ 42a 06. GDG 2002” ersetzt.

21. 8 142 Abs. 11 entfallt.

22.1m § 142b Abs. 1 erster und zweiter Satz wird der Verweis ,§ 99 Abs. 5 und 7” jeweils durch den
Verweis ,§ 39 Abs. 1 und 3 O6. GDG 2002” ersetzt.

23.Im 8§ 142b Abs. 2 wird der Verweis ,§ 225 Abs. 2 bis 7” durch den Verweis ,§ 245 Abs. 2 bis 7
00. GDG 2002” ersetzt.

24. Im 8 145 Abs. 1 wird der Verweis ,§ 99 Abs. 1 Z 4a” durch den Verweis ,§ 37 Abs. 1 Z 4a
00. GDG 2002” ersetzt.
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25. Im § 145 Abs. 2 wird
- der Verweis ,§ 44 Abs. 1” durch den Verweis ,§ 92 Abs. 1 O6. GDG 2002” ersetzt;
- der Verweis ,§ 44 Abs. 4” durch den Verweis ,§ 92 Abs. 4 O6. GDG 2002” ersetzt.

26. Im 8 145 Abs. 3 wird der Verweis ,§ 70b Abs. 2a” durch den Verweis ,§ 112b Abs. 2a O0.
GDG 2002” ersetzt.

Artikel XI
Anderung des 06. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetzes

Das 00. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetz (06. GZG), LGBI. Nr. 119/2005, in der
Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 95/2017, wird wie folgt geandert:

Im 8§ 3 Abs. 3 wird der Verweis ,§ 2 Abs. 2 Z 3" durch den Verweis ,§ 2 Abs. 3 Z 3 ersetzt.

Artikel Xl
Anderung des 06. Gemeinde-Unfallfursorgegesetzes

Das 00. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetz, LGBI. Nr. 36/1969, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 116/2020, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 2 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a und 1b eingeftgt:

»(1a) Dienstunfalle sind auch Unfalle, die sich im zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang
mit dem die Unfallfirsorge begriindenden Dienstverhaltnis oder mit der die Unfallfirsorge
begriindenden Funktion in der Wohnung des Mitglieds oder an einer mit dem Dienstgeber
vereinbarten, nicht zur Dienststelle gehérigen Ortlichkeit im Rahmen des Homeoffice ereignen.

(1b) Der Aufenthaltsort des Mitglieds im Rahmen des Homeoffice gilt fur den
Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes als Dienststelle im Sinn des Abs. 2.°

2.1m 8§ 2 Abs. 2 Z 5 wird die Wortfolge ,sofern dem Dienstgeber die Statte der Untersuchung bzw.
Behandlung bekanntgegeben wurde® durch die Wortfolge ,sofern dem Dienstgeber oder einer sonst
zur Entgegennahme von solchen Mitteilungen befugten Person der Besuch einer Untersuchungs-
oder Behandlungsstelle vor Antritt des Weges bekanntgegeben wurde” ersetzt.

3. § 3a Abs. 1 und 2 entfallen.
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4. Im 8 3a Abs. 4 entfallt die Wortfolge ,den Zeitraum, fir den nach MalRgabe der Abs. 1 und 2 ein
Versicherungsschutz im Homeoffice gewahrt wird, sowie®.

5.8 17 Abs. 1 lit. e lautet:
»€) mit der Verheiratung der rentenberechtigten Witwe bzw. des rentenberechtigten Witwers oder
mit der Begrindung einer eingetragenen Partnerschaft der rentenberechtigten
hinterbliebenen Partnerin bzw. des rentenberechtigten hinterbliebenen Partners.”

6. 8 17 Abs. 2 lautet:

»(2) FUr den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls eingetreten ist, geblhrt von einer
Rente und einem Kinderzuschuss nur der Teil, der sich aus der Teilung der entsprechenden Rente
bzw. des Kinderzuschusses durch die volle Anzahl der Kalendertage des betreffenden Monats
ergibt.”

7.8 17 Abs. 3 bis 5 entfallen.

Artikel Xl
Anderung des 06. Lehrer-Kranken- und Unfallfursorgegesetzes

Das 006. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorgegesetz, LGBI. Nr. 66/1983, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 122/2020, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 10 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a und 1b eingefugt:

»(1a) Dienstunfalle sind auch Unfalle, die sich im zeitlichen und urséchlichen Zusammenhang
mit dem die Unfallfirsorge begriindenden Dienstverhaltnis in der Wohnung des Mitglieds oder an
einer mit dem Dienstgeber vereinbarten, nicht zur Dienststelle gehorigen Ortlichkeit im Rahmen des
Homeoffice ereignen.

(1b) Der Aufenthaltsort des Mitglieds im Rahmen des Homeoffice gilt flr den
Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes als Dienststelle im Sinn des Abs. 2.°

2. 8§ 11a Abs. 1 und 2 entfallen.

3. Im § 11a Abs. 4 entfallt die Wortfolge ,den Zeitraum fir den nach MalRgabe der Abs. 1 und 2 ein
Versicherungsschutz im Homeoffice gewahrt wird sowie®.

4. 8 54 Abs. 2 lautet:
(ANM: Die Zitate werden erst vor der Beschlussfassung aktualisiert.)
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»(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf die nachstehenden Bundesgesetze verwiesen wird und
nicht ausdrtcklich anderes bestimmt ist, sind die nachstehenden Bundesgesetze in folgender
Fassung anzuwenden:

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2021;

- Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI. Nr. 609/1977, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2020;

- Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz — B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2021;

- Bundesgesetz vom 30. November 1978 Uber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig
Erwerbstétiger - FSVG, BGBI. Nr. 624/1978, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 20/2019,

- Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 34/2020;

- Datenschutzgesetz — DSG, BGBI. | Nr. 165/1999, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 14/2019;

- Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 — DVG, BGBI. Nr. 29/1984, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2020;

- Exekutionsordnung — EO, RGBI. Nr. 79/1896, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 148/2020;

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967 - FLAG, BGBI. Nr. 376/1967, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2020;

- Freiwilligengesetz — FreiwG., BGBI. Nr. 1 Nr. 17/2012, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 41/2020;

- Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2021;

- Kinderbetreuungsgeldgesetz — KBGG, BGBI. 1 Nr.103/2001, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2020;

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2020;

- Medizinischer Masseur- und Heilmasseurgesetz — MMHmMG, BGBI. | Nr. 169/2002, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 105/2019;

- Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBIl. Nr.221/1979, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 160/2020;

- Notarversorgungsgesetz — NVG 2010, BGBI. | Nr. 100/2018;

- Organtransplantationsgesetz — OTPG, BGBI. | Nr.108/2012, in der Fassung des
Bundesgesetzes | BGBI. Nr. 37/2018;

- Pensionsgesetz 1965 — PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 153/2020;

- Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 154/2020;

- Strafprozessordnung — StPO, BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 148/2020;
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Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 15/2021;

BGBI. I Nr. 153/2020.

Artikel XIV

- Studienforderungsgesetz 1992 — StudFG, BGBI. Nr. 305/1992, in der Fassung des

- Véater-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, in der Fassung des Bundesgesetzes

Landesgesetz uber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im Dienst des Landes,
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84
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§8
§9
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§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19

§20
§21
§ 22
§23

der Gemeinden und der Gemeindeverbande
(006. Gleichbehandlungsgesetz 2021 - O6. GBG 2021)
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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Landesgesetz gilt fur
1. Bedienstete, die in einem o6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder

in einem Ausbildungs- oder Lehrverhaltnis zum Land Oberdsterreich, zu einer Gemeinde
oder zu einem Gemeindeverband stehen,

. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéaltnis

zum Land Oberdsterreich, zur Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband bewerben, sowie

. Bedienstete, die anderen Rechtstrégern zur Dienstleistung zugewiesen sind. Ausgenommen

sind Bedienstete, deren Dienstverhaltnis unter das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das

Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrpersonengesetz, das Gehaltskassengesetz 2002, das

Theaterarbeitsgesetz oder das Hausbesorgergesetz fallt, sowie Land- und Forstarbeiter.

(2) Fur Lehrerinnen und Lehrer an Privatschulen des Landes Oberosterreich nach § 71b
00. Landes-Vertragsbedienstetengesetz (O6. LVBG) und 8§ 45a O06. Landesbeamtengesetz 1993

(06.

LBG) gelten die Bestimmungen des VIIl. Hauptsticks des OG&. Lehrpersonen-

Diensthoheitsgesetzes (06. LDHG) uber die Gleichstellung mit der MaRgabe, dass
1.die dort genannten Organe fur Lehrpersonen an den Privatschulen des Landes

Oberdsterreich zustandig sind und

2.der Gleichbehandlungskommission in Angelegenheiten einer Lehrperson an einer

Privatschule des Landes Oberosterreich nach § 71b O6. LVBG oder § 45a O6. LBG anstelle
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der Mitglieder gemal3 § 20e Abs. 2 Z 4 und 5 O6. LDHG eine Vertreterin oder ein Vertreter
des Landespersonalausschusses als Mitglied angehort, auf das die fur die Mitglieder gemar
8§ 20e Abs.2 Z 4 und 5 O6. LDHG malRgeblichen Regelungen der 88 20e ff. O6. LDHG
sinngemal anzuwenden sind. Dieses Mitglied wird fur den Zeitraum der gesetzlichen
Tatigkeitsdauer der Zentralausschiisse fir Landeslehrerinnen oder Landeslehrer fir
Pflichtschulen in Oberosterreich bestellt, wobei § 20e Abs. 4 O6. LDHG anzuwenden ist.

(3) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission und die bzw. der
Gleichbehandlungsbeauftragte im Sinn des Abs. 2 sind in Auslbung ihres bzw. seines Amtes
weisungsfrei.

(4) Der 2., 3. und 5. Abschnitt dieses Landesgesetzes haben fiir die Besetzung von Dienstposten
fur Verwendungen, fur die ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die
Auslbung der vorgesehenen Tatigkeit darstellt, keine Geltung.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen sind die Behorden, Amter und anderen Verwaltungsstellen sowie die Anstalten
und Betriebe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen sowie der
Oberosterreichische Landesrechnungshof. Als Dienststellen gelten auch rechtlich verselbstéandigte
Anstalten, Betriebe oder sonstige Einrichtungen des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbénde.

(2) Vertreterin bzw. Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers ist das nach den landes-
und gemeinderechtlichen Vorschriften zustdndige Organ, jede Dienststellenleiterin bzw. jeder
Dienststellenleiter, jede bzw. jeder Vorgesetzte sowie jede bzw. jeder Bedienstete, soweit die
betreffende Person auf Seiten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers malRgebenden Einfluss auf
Personalangelegenheiten oder Regelungen gegeniiber den Bediensteten hat.

(3) Unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres Geschlechts in
einer vergleichbaren Situation eine weniger ginstige Behandlung erféahrt, als eine andere Person
erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

(4) Mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen, die einem Geschlecht angehéren, in besonderer Weise gegeniiber
Personen des anderen Geschlechts benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und
die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(5) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(6) Eine Diskriminierung liegt auch bei jeglicher unginstigeren Behandlung einer Frau im
Zusammenhang mit Schwangerschaft oder Mutterschaftsurlaub im Sinn der Richtlinie 92/85/EWG
des Rates vom 19. Oktober 1992 lber die Durchfihrung von MalBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und
stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz vor.

(7) Unter Entgelt sind die nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften gebuhrenden
Monatsbeziige sowie alle sonstigen Vergitungen (insbesondere Nebengebihren), die die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber dem bzw. der Bediensteten mittelbar oder unmittelbar als Geld-
oder Sachleistung zahlt, zu verstehen.
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(8) Bei betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit im Sinn der Richtlinie 2006/54/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und
Beschaftigungsfragen handelt es sich um Systeme, die nicht durch die Richtlinie 79/7/EWG des
Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit geregelt werden und
deren Zweck darin besteht, den abhangigen Beschaftigten und den Selbstandigen im Unternehmen
oder einer Unternehmensgruppe, in einem Wirtschaftszweig oder den Angehdrigen eines Berufs
oder einer Berufsgruppe Leistungen zu gewahren, die als Zusatzleistungen oder Ersatzleistungen
die gesetzlichen Systeme der sozialen Sicherheit ergéanzen oder an ihre Stelle treten, unabhangig
davon, ob der Beitritt zu diesen Systemen Pflicht ist oder nicht.

2. Abschnitt
Gleichstellungsgebot
§3
Gleichstellung

(1) Ziel des 2. und 3. Abschnitts ist die Gleichstellung der Geschlechter. Zur Gleichstellung
gehort auch die sprachliche Gleichbehandlung, wobei wenn mdglich geschlechtsneutrale
Formulierungen zu verwenden sind.

(2) Auf Grund des Geschlechts darf im Zusammenhang mit einem Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhéltnis gemél 81 Abs.1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden,
insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéaltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
. bei MaRnahmen der Dienstaus- und Fortbildung,
. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei der Zuweisung héher entlohnter Verwendungen
(Funktionen) und bei Beférderungen,
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen sowie betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit
und
7. bei der Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéaltnisses.
8§84
Auswabhlkriterien

g~ W

Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern dirfen insbhesondere
folgende Kriterien nicht benachteiligend herangezogen werden:

1. eine bestehende oder frihere
a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder
b) Teilzeitbeschéaftigung oder
c) Herabsetzung der Wochendienstzeit;

2. Lebensalter und Familienstand;

3. Einkiinfte der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der Lebensgefadhrtin bzw. des
Lebensgefahrten oder der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners einer
Bewerberin bzw. eines Bewerbers;
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4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von pflegebedurftigen
Angehdrigen und die Absicht, von der Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung oder der
Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch zu machen.

§5
Einreihung von Verwendungen

Bei der Einreihung von Verwendungen in fir den Monatsbezug oder das Monatsentgelt
bedeutsame Kategorien, wie Funktionslaufbahnen bzw. Besoldungs-, Verwendungs- und
Funktionsgruppen oder Dienstklassen, sind keine geschlechterspezifischen Kriterien fur die
Beurteilung der Téatigkeit zu verwenden, die zu einer Diskriminierung fihren.

§6
Ausschreibung von Dienstposten und Funktionen

In Ausschreibungen von Dienstposten und Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der
Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie die Geschlechter
gleichermalfen betreffen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fur die Ausibung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzlichen
Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieRen lassen. Soweit jedoch
FordermalRnahmen nach § 35 geboten sind, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen.

8§87
Sexuelle Belastigung; sonstige Belastigung

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt auch vor, wenn die bzw. der
Bedienstete im Zusammenhang mit ihrem bzw. seinem Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéaltnis

1. von der Vertreterin oder dem Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers selbst
sexuell oder auf sonstige Art belastigt wird oder

2. durch Dritte sexuell oder auf sonstige Art belastigt wird oder

3. durch Dritte sexuell oder auf sonstige Art belastigt wird, und die Vertreterin oder der Vertreter
der Dienstgeberin bzw. des Dienstebers es schuldhaft unterlasst, eine angemessene Abhilfe
zu schaffen.

(2) Sexuelle Belastigung ist jede Form von unerwlinschtem Verhalten sexueller Natur, das sich
in unerwinschter verbaler, nicht-verbaler oder physischer Form &auf3ert und das bezweckt oder
bewirkt, dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von
Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen und Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(3) Eine sonstige Belastigung liegt vor, wenn unerwiinschte geschlechtsbezogene
Verhaltensweisen, die keine sexuelle Beldstigung im Sinn des Abs. 2 darstellen, gegeniber einer
Person gesetzt werden, und bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person
verletzt und ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor

1. bei Anweisung zur sexuellen oder sonstigen Belastigung einer Person oder

2. bei jeder, durch die Zuriickweisung oder Duldung einer sexuellen oder sonstigen Bel&stigung
durch die betroffene Person bedingten nachteiligen Behandlung (beispielsweise beim
beruflichen Aufstieg) derselben.
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§8
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach den 88 3
bis 7 durch eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem
Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhdltnis ergeben, und ist nach den dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

§9
Vertretung in Kommissionen

(1) Bei der Zusammensetzung von Kommissionen zur Vorbereitung von Entscheidungen oder
zur Entscheidung in Personalangelegenheiten ist ein ausgewogenes Verhdltnis der Geschlechter
anzustreben.

(2) Solange in einer solchen zur Vorbereitung von Entscheidungen eingerichteten Kommission
eine Geschlechtergruppe unterreprasentiert ist, kann die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte
eine Person aus dem Kreis der Gleichbehandlungskommission nominieren, die im Rahmen der, der
bzw. dem Gleichbehandlungsbeauftragten eingerdumten Befugnisse mit beratender Stimme
teilnehmen kann.

(3) Jede Interessenvertretung hat bei der Nominierung von Mitgliedern derartiger Kommissionen
auf dieses zahlenmaRige Verhaltnis gemafl Abs. 1 Bedacht zu nehmen.

(4) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte ist von den Sitzungen der Disziplinarkommission
bei Verfahren wegen behaupteter Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach den 8§ 3 bis 7
zu verstandigen. Sie bzw. er hat das Recht, an diesen Sitzungen teilzunehmen und gehort zu
werden.

3. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichstellungsgebots
8§10
Begrindung eines Dienst-, Aushildungs- oder Lehrverhéltnisses
Ist das Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnis wegen einer vom Land oder von einer
Gemeinde (von einem Gemeindeverband) zu vertretenden Verletzung des Gleichstellungsgebots
nach 8 3 Abs. 2 Z 1 nicht begriindet worden, ist das Land oder die betroffene Gemeinde (der
betroffene Gemeindeverband) gegentber der Bewerberin bzw. dem Bewerber zum Ersatz des
Vermoégensschadens und zu einer Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung
verpflichtet.
§11
Festsetzung des Entgelts
Erhalt eine vertraglich Bedienstete bzw. ein vertraglich Bediensteter wegen Verletzung des
Gleichstellungsgebots nach 8§ 3 Abs. 2 Z2 durch das Land oder die Gemeinde (durch den
Gemeindeverband) fur gleiche Arbeit oder fur eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein
geringeres Entgelt als eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter des anderen Geschlechts, hat sie
bzw. er gegeniiber dem Land oder der betroffenen Gemeinde (dem betroffenen Gemeindeverband)
Anspruch auf Bezahlung der Differenz und einer Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.
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§12
Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen
Bei Verletzung des Gleichstellungsgebots nach 8 3 Abs.2 Z 3 hat die Bedienstete (der
Bedienstete) Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sozialleistung oder Ersatz des
Vermogensschadens und jeweils auf eine Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.
8§13
MalRnahmen der Aus- und Fortbildung
Bei Verletzung des Gleichstellungsgebots nach § 3 Abs. 2 Z 4 hat die bzw. der Bedienstete auf
ihr bzw. sein Verlangen Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden Dienstaus- und
FortbildungsmalRhahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils auf eine
Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung.
8§14
Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter
Ist eine vertraglich Bedienstete bzw. ein vertraglich Bediensteter wegen einer vom Land oder
von der Gemeinde (vom Gemeindeverband) zu vertretenden Verletzung des Gleichstellungsgebots
nach 8§ 3 Abs. 2 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, ist das Land oder die betroffene Gemeinde (der
betroffene Gemeindeverband) zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer Entschadigung far
die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet.
§15
Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten
Ist eine Beamtin bzw. ein Beamter wegen einer vom Land oder von der Gemeinde (vom
Gemeindeverband) zu vertretenden Verletzung des Gleichstellungsgebots nach § 3 Abs. 2 Z 5 nicht
mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden, ist das Land oder die betroffene Gemeinde (der
betroffene Gemeindeverband) zum Ersatz des Vermégensschadens und zu einer Entschadigung fur
die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet.
8§16
Gleiche Arbeits- und Teilnahmebedingungen
Bei Verletzungen des Gleichstellungsgebots nach § 3 Abs. 2 Z 6 hat die bzw. der Bedienstete
Anspruch auf die Gewahrung der gleichen Arbeitsbedingungen oder Teilnahmebedingungen an
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit im Sinn der Richtlinie 2006/54/EG wie eine
Vergleichsperson des jeweils anderen Geschlechts oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und
jeweils auf eine Entschéadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung.
8§17
Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéaltnisses
Ist das Dienst-, ein Probedienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnis wegen des Geschlechts der
bzw. des Bediensteten gekiindigt, vorzeitig beendet oder aufgeltst worden (§ 3 Abs. 2 Z 7) oder ist
ein befristetes, auf Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhéltnis angelegtes, Dienstverhaltnis
wegen des Geschlechts der bzw. des Bediensteten, durch Zeitablauf beendet worden, ist entweder
1. die Kundigung, Entlassung oder Auflosung auf Grund eines Antrags oder einer Klage der
bzw. des betroffenen Bediensteten nach den fir das betreffende Dienstverhaltnis geltenden
Verfahrensvorschriften fr rechtsunwirksam zu erklaren bzw. ist auf Grund einer Klage der
bzw. des betroffenen Bediensteten das unbefristete Bestehen des Dienstverhaltnisses
festzustellen oder
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2. seitens des Landes oder der betroffenen Gemeinde (des betroffenen Gemeindeverbands)
Ersatz des Vermdgensschadens und eine Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung zu leisten.

§18
Schadenersatz; Entschadigung

(1) Eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter hat gegentber einer sie bzw. ihn belastigenden
Person Anspruch auf Ersatz des erlittenen Vermodgensschadens und eine Entschadigung fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung, wenn sie bzw. er im Zusammenhang mit ihrem bzw. seinem
Dienstverhaltnis sexuell oder auf sonstige Weise im Sinn des § 7 belastigt worden ist.

(2) Die bzw. der Bedienstete hat in den Fallen des 8 7 Abs. 1 Z 3 auch gegeniber dem Land
oder der Gemeinde (dem Gemeindeverband) Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Vermoégensschadens und eine Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(3) Die Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung durch eine sexuelle oder
sonstige Belastigung betragt mindestens 1.000 Euro.

§19
Geltendmachung von Ansprichen, Beweislast, Benachteiligungsverbot

(1) Anspruche von Bewerberinnen bzw. Bewerbern nach 8§ 10 und von vertraglich Bediensteten
oder Lehrlingen nach den 88 14 und 17 Z 2 sind binnen drei Monaten beim Dienstgeber schriftlich
geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung der Anspriiche nach den 88 10, 14 und 17 Z 2
beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die bzw. der Anspruchsberechtigte schriftlich Kenntnis von
der Ablehnung der Bewerbung um Aufnahme bzw. des beruflichen Aufstiegs oder von der
(vorzeitigen) Beendigung des Dienstverhaltnisses erlangt hat. Kommt der Bewerberin bzw. dem
Bewerber oder der bzw. dem vertraglich Bediensteten oder Lehrling binnen drei Monaten nach
Einlangen dieser Aufforderung beim betroffenen Rechtstrager eine AuRerung iber ihr bzw. sein
Begehren nicht zu oder wird innerhalb dieser Frist der Anspruch ganz oder teilweise abgelehnt, so
kann der Anspruch binnen weiterer drei Monate gerichtlich geltend gemacht werden. Eine
Anfechtung einer Kiindigung, Entlassung oder Aufldsung des Probedienstverhaltnisses der bzw. des
vertraglich Bediensteten oder eines Lehrlings gem. 88 17 Z 1 oder 19 Abs. 9 und 10 sowie die
Einbringung einer entsprechenden Feststellungsklage hat binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei
Gericht zu erfolgen.

(2) Anspriche von vertraglich Bediensteten nach 88 11 bis 13 und 16 sind gerichtlich,
Anspriiche von Beamtinnen bzw. Beamten nach 88 12, 13 und 16 mit Antrag bei der fir sie
zustandigen Dienstbehorde geltend zu machen. Fir diese Anspriiche gilt die dreijahrige
Verjahrungsfrist geman § 1486 ABGB.

(3) Anspriiche von Beamtinnen bzw. Beamten nach 8§ 15 sind binnen drei Monaten mit Antrag
bei der fur sie zusténdigen Dienstbehdrde geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung des
Anspruchs nach § 15 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin bzw. der Beamte schriftlich
Kenntnis von der Ablehnung des beruflichen Aufstiegs erlangt hat.

(4) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Beendigung des Dienstverhaltnisses
einer provisorischen Beamtin bzw. eines provisorischen Beamten gemaf 88 17 Z 1 oder 19 Abs. 9
und 10 ist binnen 14 Tagen bei der fiir sie bzw. ihn zustandigen Dienstbehorde zu stellen. Der Antrag
auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung einer provisorischen Beamtin bzw. eines provisorischen Beamten gemaf § 17 Z 2
ist binnen drei Monaten bei der fur sie bzw. ihn zustdndigen Dienstbehérde zu stellen. Die Frist
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beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die provisorische Beamtin bzw. der provisorische Beamte
schriftlich Kenntnis von der (vorzeitigen) Beendigung des Dienstverhaltnisses erlangt hat.

(5) Anspriche von vertraglich Bediensteten nach § 18 sind binnen drei Jahren gerichtlich
geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen bzw. Beamten nach § 18 sind binnen drei Jahren
mit Antrag bei der fir sie zustandigen Dienstbehtrde geltend zu machen. Anspriche von
Beamtinnen bzw. Beamten gegeniber der Belastigerin oder dem Belastiger nach § 18 sind binnen
drei Monaten gerichtlich geltend zu machen

(6) Die Interessenvertretungen der Bediensteten sowie solche Vereinigungen, die nach ihren
satzungsmaéaligen Zielen ein rechtliches Interesse an der Einhaltung des Gleichstellungsgebots
haben, kénnen, wenn es die von der Diskriminierung betroffene Person verlangt, in einem
Rechtsstreit zur Durchsetzung von Anspriichen nach diesem Gesetz als Nebenintervenient (88 17
bis 19 ZPO) beitreten.

(7) Die Einbringung des Antrags auf Prifung der Verletzung des Gleichstellungsgebots bei der
Gleichstellungskommission bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 5.

(8) Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand im
Sinn dieses Landesgesetzes beruft, hat sie Tatsachen glaubhaft zu machen, die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung vermuten lassen. Unter Beachtung des Art. 6 EMRK
obliegt es der bzw. dem Beklagten 2zu beweisen, dass keine Verletzung des
Gleichstellungsgrundsatzes vorliegt.

(9) Bedienstete dirfen von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber als Reaktion auf eine von
ihnen erhobene Beschwerde nach diesem Gesetz oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Gleichstellungsgrundsatzes weder entlassen noch auf andere Weise
benachteiligt werden.

(10) Abs. 1 gilt sinngemaR fur Bedienstete, die in einem der darin genannten Verfahren als
Zeugin bzw. Zeuge auftreten oder die eine solche Beschwerde unterstitzen.

4. Abschnitt
Institutionen und Personen zur Gleichstellung
§20
Institutionen und Personen
Institutionen und Personen, die sich mit der Gleichstellung im Sinn dieses Landesgesetzes
besonders zu befassen haben, sind:
1. die Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden;
2. die Gleichbehandlungskommissionen der Stadte mit eigenem Statut;
3. die Gleichbehandlungsbeauftragten.
§21
Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden
(1) Beim Amt der O6. Landesregierung ist die Gleichbehandlungskommission des Landes und
der Gemeinden einzurichten.
(2) Der Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden gehéren als Mitglieder
in Landesangelegenheiten an:
1. die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes und der Gemeinden gemafi § 27
Abs. 1 (zugleich Vorsitz in der Kommission) sowie eine rechtskundige Bedienstete oder ein
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rechtskundiger Bediensteter mit mindestens zweijahriger Erfahrung im Bereich des Arbeits-
und Sozialrechtes oder des 6ffentlichen Dienstrechtes;

2. je ein Mitglied auf Vorschlag der fur das Dienstrecht der Landesbediensteten zustéandigen
Organisationseinheit des Amtes der Landesregierung sowie der O&. Gesundheitsholding
GmbH;

3. je ein Mitglied auf Vorschlag des Landespersonalausschusses, des Zentralbetriebsrates der
06. Gesundheitsholding GmbH und der zentralen Personalvertretung der Musikschullehrer;

4. falls eine Frauenbeauftragte fur alle Frauen in Oberosterreich bestellt ist, diese als Mitglied
mit beratender Stimme.

(3) Der Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden gehoéren als Mitglieder

in Gemeindeangelegenheiten an:

1. die Mitglieder nach Abs. 2 Z 1,

2. ein Mitglied auf Vorschlag der Interessenvertretungen der Gemeinden,;

3. ein Mitglied auf Vorschlag der Gewerkschaft younion, Landesgruppe OO,

4. ein Mitglied auf Vorschlag der fur das Dienstrecht der Gemeindebediensteten zustandigen
Organisationseinheit des Amtes der Landesregierung.

(4) Die Mitglieder sind von der Landesregierung fir die Dauer der jeweiligen
Gesetzgebungsperiode des O06. Landtags zu bestellen. Gleichzeitig hat die Landesregierung fiir
jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuldssig. Die Bestellung
bedarf der Zustimmung des zu bestellenden Mitglieds.

(5) Nach Ablauf der Funktionsdauer flhren die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Geschéfte bis
zur Bestellung der neuen Mitglieder weiter.

(6) Hinsichtlich der unter Abs.2 Z 3 sowie Abs.3 Z2 und 3 genannten Mitglieder und
Ersatzmitglieder ist auf Vorschlage dieser beruflichen Vertretungen Bedacht zu nehmen. Erstatten
die genannten Institutionen innerhalb eines Monats nach Aufforderung durch die Landesregierung
keinen Vorschlag, bestellt die Landesregierung die Mitglieder ohne Vorschlag.

(7) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neubestellung von Mitgliedern (Ersatzmitgliedern)
fur den Rest der Funktionsdauer zu erganzen.

§ 22
Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem Statut

(1) Bei den Magistraten der Stadte mit eigenem Statut ist jeweils eine
Gleichbehandlungskommission der Stadt mit eigenem Statut einzurichten. Es kann auch eine
gemeinsame Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem Statut eingerichtet oder die
Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden mit den Aufgaben in Form eines
eigenen Senats betraut werden.

(2) Der Gleichbehandlungskommission der Stadt mit eigenem Statut bzw. der
Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem Statut gehéren als Mitglieder an:

1. die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte gemanR § 28 Abs. 1;

2. drei Vertreterinnen bzw. drei Vertreter der Dienstgeberin bzw. der Dienstgeberinnen;

3. drei Mitglieder der Personalvertretung;

4. falls eine Frauenbeauftragte fiir den Wirkungsbereich einer Statutarstadt bestellt ist, diese als

Mitglied mit beratender Stimme.
(3) Unter den Mitgliedern nach Abs. 2 Z 2 und 3 missen mindestens je zwei Frauen sein.
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(4) Die Mitglieder gemaf Abs. 2 Z 2 und 3 sind vom jeweiligen Stadtsenat fiir eine sechsjahrige
Funktionsdauer zu bestellen. Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen.
Wiederbestellungen sind zulassig. Die Bestellung bedarf der Zustimmung des zu bestellenden
Mitglieds.

(5) Nach Ablauf der Funktionsdauer fiihren die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Geschéfte bis
zur Bestellung der neuen Mitglieder weiter.

(6) Hinsichtlich der unter Abs.2 Z 3 genannten Mitglieder und Ersatzmitglieder ist auf
Vorschlage dieser beruflichen Vertretung Bedacht zu nehmen. § 21 Abs. 6 zweiter Satz gilt
sinngeman.

(7) Die Kommission hat aus den im Abs. 2 Z 2 genannten Mitgliedern eine Vorsitzende bzw.
einen Vorsitzenden und deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter zu wahlen.

(8) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neubestellung von Mitgliedern (Ersatzmitgliedern)
fur den Rest der Funktionsdauer zu erganzen.

§23
Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

(1) Die jeweilige Gleichbehandlungskommission hat Gutachten zu allen die Gleichstellung im
Landes- und Gemeinde(verbands)dienst betreffenden Fragen im Sinn des 2., 3. und 5. Abschnitts
dieses Landesgesetzes zu erstatten.

(2) Entwirfe von Gesetzen und Verordnungen des Landes und von Verordnungen der
Gemeinden, die Angelegenheiten der Gleichstellung und Frauenférderung im Landes- und
Gemeinde(verbands)dienst unmittelbar bertihren, sind der jeweiligen Gleichbehandlungs-
kommission im Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zuzuleiten.

(3) Fiur den Landesdienst hat die Gleichbehandlungskommission des Landes und der
Gemeinden in der Zusammensetzung nach 8§21 Abs.2 den Vorschlag fir ein
Gleichstellungsprogramm (8 34 Abs. 1) zu erarbeiten.

(4) Die Gleichbehandlungskommission der Stadt mit eigenem Statut bzw. der
Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem Statut hat den Vorschlag fir ein
Gleichstellungsprogramm (8§ 34 Abs. 1) zu erarbeiten.

§24
Gutachten der Gleichbehandlungskommission

(1) Auf Antrag einer der im Abs. 2 genannten Personen oder Institutionen oder von Amts wegen
hat die jeweilige Gleichbehandlungskommission ein Gutachten zu erstatten,

1. ob eine Verletzung des Gleichstellungsgebots nach den 8§ 3 bis 7 bzw. 33 oder

2. ob eine Verletzung des Frauenférdergebots nach § 35
vorliegt.

(2) Zur Antragstellung sind berechtigt:

1. jede Bewerberin bzw. jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienst-, Ausbildungs- oder

Lehrverhéaltnis im Sinn des 8 1 Abs. 1 Z 2;
2. jede bzw. jeder Bedienstete, die bzw. der
a) eine ihr bzw. ihm zugeflgte Diskriminierung nach den 88 3 bis 7 bzw. § 33,
b) eine Benachteiligung nach 8§ 19 oder
c) eine Verletzung des Frauenférdergebots nach § 35
behauptet, und
3. jedes Mitglied der Kommission fir ihren bzw. seinen Vertretungsbereich.
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(3) Betrifft ein Antrag gemal Abs. 2 Z 3 nicht eine Personengruppe, sondern eine Einzelperson,
bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmung der betroffenen Person.

(4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen drei Monaten ab Kenntnis der behaupteten
Diskriminierung oder Verletzung des Frauenférdergebots zulassig.

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhéngig ist, hat die bzw. der Vorsitzende der
Kommission hievon binnen zwei Wochen folgende Personen zu benachrichtigen:

1. die Antragstellerin bzw. den Antragsteller,

2. die Vertreterin bzw. den Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers, die bzw. der der

Diskriminierung beschuldigt wird, und

3.im Fall des § 7 Abs. 1 Z 2 auch die bzw. den einer sexuellen Belastigung oder einer sonstigen
Belastigung beschuldigte Bedienstete bzw. beschuldigten Bediensteten, sofern dadurch nicht
die Ermittlungen behindert werden.

(6) Die Kommission hat ihr Gutachten ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls aber innerhalb von

sechs Monaten ab Einlangen des Antrags bei der Kommission folgenden Personen zu tbermitteln:

1. der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller,

2. der Landesamtsdirektorin bzw. dem Landesamtsdirektor oder der Leiterin bzw. dem Leiter
der betroffenen Dienststelle bzw. der Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor oder
dem Gemeindevorstand der betroffenen Gemeinde und

3.im Fall des § 7 Abs. 1 Z 2 auch der Vertreterin bzw. dem Vertreter der Dienstgeberin oder
des Dienstgebers, die bzw. der der Diskriminierung beschuldigt wird, und der bzw. dem einer
sexuellen Belastigung oder einer sonstigen Belastigung beschuldigten Bediensteten.

(7) Ist die Kommission der Auffassung, dass eine Verletzung des Gleichstellungsgebots oder

des Frauenférdergebots vorliegt, so hat sie

1. der Landesamtsdirektorin bzw. dem Landesamtsdirektor bzw. der Leiterin bzw. dem Leiter
der betroffenen Dienststelle bzw. der Magistratsdirektorin bzw. dem Magistratsdirektor bzw.
dem Gemeindevorstand der betroffenen Gemeinde schriftich einen Vorschlag zur
Verwirklichung der Gleichstellung zu tbermitteln und

2. die Landesamtsdirektorin bzw. den Landesamtsdirektor bzw. die Leiterin bzw. den Leiter der
betroffenen Dienststelle bzw. die Magistratsdirektorin bzw. den Magistratsdirektor
aufzufordern,

a) die Diskriminierung zu beenden und

b) die fir die Verletzung des Gebots verantwortliche Bedienstete bzw. den fiir die Verletzung
des Gebots verantwortlichen Bediensteten nach den dienst- oder disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu verfolgen.

(8) Kommt die Landesamtsdirektorin bzw. der Landesamtsdirektor diesen Vorschlagen nicht
innerhalb von zwei Monaten nach, ist dieser Umstand in den von der bzw. dem Vorsitzenden der
Kommission dem Landtag im Weg der Landesregierung vorzulegenden Bericht (ber die Tatigkeit
der Kommission nach 8§ 29 Abs. 1 Z 4 aufzunehmen. Kommt die Leiterin bzw. der Leiter der
betroffenen Dienststelle bzw. die Magistratsdirektorin bzw. der Magistratsdirektor bzw. der
Gemeindevorstand diesen Vorschlagen nicht innerhalb von zwei Monaten nach, ist dieser Umstand
dem Gemeinderat der betreffenden Gemeinde bzw. dem nach den gemeinderechtlichen
Vorschriften dem Gemeinderat entsprechenden Organ des Gemeindeverbands zu berichten.
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§25
Geschaftsfiuhrung der Gleichbehandlungskommission

(1) Die bzw. der Vorsitzende und im Fall ihrer bzw. seiner Verhinderung die Stellvertreterin bzw.
der Stellvertreter der Gleichbehandlungskommission hat diese nach Bedarf ohne unnétigen
Aufschub einzuberufen. Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffentlich.

(2) Ein Mitglied einer Kommission, das verhindert ist, seine Funktion auszutben, ist durch sein
Ersatzmitglied zu vertreten. Die Vertretung ist vom jeweiligen Mitglied zu veranlassen.

(3) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist.

(4) Auf Verlangen von zwei Mitgliedern ist eine geheime Abstimmung durchzuftihren.

(5) Die Kommission fasst ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist
unzulassig. Die bzw. der jeweilige Vorsitzende hat ihre bzw. seine Stimme zuletzt abzugeben. Bei
Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fur welche die bzw. der Vorsitzende gestimmt hat.

(6) Die Kommission kann sich eine Geschéftsordnung geben, in der insbesondere die Form der
Einberufung, die Behandlung der Beratungsgegenstande, die Erstellung der Gutachten etc. geregelt
werden kann.

(7) Geschaftsstelle der Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden ist das
Amt der Landesregierung. Geschéftsstelle der Gleichbehandlungskommissionen der Stadte mit
eigenem Statut ist der jeweilige Magistrat. Im Fall der Einrichtung einer gemeinsamen
Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem Statut ist die Geschéftsstelle einvernehmlich
festzulegen.

(8) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind in Ausibung dieses Amts
weisungsfrei. Die Landesregierung oder der Gemeinderat ist berechtigt, sich tiber alle Gegenstande
der Geschéftsfuhrung der Gleichbehandlungskommission Zu unterrichten. Die
Gleichbehandlungskommission ist verpflichtet, die verlangten Auskinfte unter Wahrung des
Grundrechts auf Datenschutz und sonstiger bundesverfassungsrechtlicher Verschwiegenheits-
pflichten zu erteilen.

§ 26
Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

(1) Auf das Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission sind die 88 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis
16, 18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 AVG anzuwenden.

(2) Die 88 45 und 46 AVG sind jedoch mit der MalRgabe anzuwenden, dass eine Antragstellerin
bzw. ein Antragsteller, die bzw. der eine ihr bzw. ihm zugefiigte Diskriminierung nach den 88 3 und 7
bzw. § 33 oder eine Verletzung des Frauenférdergebots nach § 35 behauptet, diesen Umstand
lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin oder der Vertreter der Dienstgeberin bzw. des
Dienstgebers hat darzulegen, dass

1. bei Berufung auf § 3 nicht auf das Geschlecht bezogene Griinde fiir die unterschiedliche

Behandlung malRgebend waren oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die
PersonalmalRinahme war oder ist;

2. bei Berufung auf § 7 es bei Abwagung aller Umstande wahrscheinlicher ist, dass die von der

bzw. dem Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(3) Jede Vertreterin bzw. jeder Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers hat, soweit
keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, der Kommission die fir die
Durchfuihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.
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(4) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist der Kommission die
Einsicht, Abschriftnahme und Ablichtung in die bzw. der fiir die Entscheidung des konkreten Falls
notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten, deren Kenntnis fur die
Beurteilung des konkreten Falls erforderlich ist.

(5) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktenbestandteile, soweit deren Einsichtnahme
durch die Kommission

1. eine Schadigung berechtigter Interessen einer bzw. eines Bediensteten oder eine

Gefahrdung dienstlicher Interessen herbeifihren oder

2. den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wiirde.

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nur mit Zustimmung der bzw. des betroffenen
Bediensteten zulassig. Uber personenbezogene Daten hat jedes Mitglied der Kommission
gegenlber jedermann Stillschweigen zu bewahren.

8 27
Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes und der Gemeinden

(1) Die Landesregierung hat eine Bedienstete oder einen Bediensteten zur bzw. zum
Gleichbehandlungsbeauftragten des Landes und der Gemeinden und fur den Fall ihrer bzw. seiner
Verhinderung eine Stellvertreterin  bzw. einen Stellvertreter zu bestellen. Falls eine
Frauenbeauftragte fiir alle Frauen in Oberdésterreich bestellt ist, darf diese bzw. deren Stellvertreterin
nicht auch die Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. ihrer oder seiner Stellvertreterin
ausiben.

(2) Das Mitglied der OO0. Gesundheitsholding GmbH sowie das Mitglied der
Interessenvertretungen der Gemeinden der Gleichbehandlungskommission des Landes und der
Gemeinden vertritt auf schriftlichen Auftrag der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten diese bzw.
diesen flr ihren Wirkungsbereich in den ihr bzw. ihm Ubertragenen Aufgaben unter deren Aufsicht
und jederzeitigen Widerruf in einzelnen Angelegenheiten oder generell.

(3) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte und deren Stellvertreterin bzw. dessen
Stellvertreter sind fur dieselbe Funktionsdauer wie die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission
des Landes und der Gemeinden zu bestellen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der bzw. des
zu bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind zulassig.

(4) Bei der Bestellung ist insbesondere darauf Bedacht zu nehmen, dass die Person
Erfahrungen mit der Vertretung von Bediensteten unter gleichstellungs- und frauenférdernden
Gesichtspunkten aufweist.

§28
Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadte mit eigenem Statut

(1) Der Stadtsenat der Stadte Linz, Steyr und Wels hat nach Anhoérung der jeweiligen
gesetzlichen Personalvertretung eine Bedienstete oder einen Bediensteten der jeweiligen
Statutarstadt zur bzw. zum Gleichbehandlungsbeauftragten der Stadt mit eigenem Statut im
Wirkungsbereich des jeweiligen Magistrats fur eine sechsjahrige Funktionsdauer zu bestellen. Durch
Ubereinstimmenden Beschluss der Stadtsenate der Stadte Linz, Steyr und Wels kann auch eine
Bedienstete oder ein Bediensteter einer Statutarstadt zur bzw. zum gemeinsamen
Gleichbehandlungsbeauftragten der Stadte mit eigenem Statut fir eine sechsjahrige Funktionsdauer
bestellt werden.

(2) Bei der Bestellung ist insbesondere darauf Bedacht zu nehmen, dass die Person
Erfahrungen mit der Vertretung von Bediensteten unter gleichstellungs- und frauenférdernden
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Gesichtspunkten aufweist. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der bzw. des zu bestellenden
Bediensteten. Wiederbestellungen sind zulassig.

(3) In derselben Weise und unter denselben Voraussetzungen ist vom jeweiligen Stadtsenat fur
jede Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. jeden Gleichbehandlungsbeauftragten eine Stellvertreterin
bzw. ein Stellvertreter zu bestellen. Die Rechte und Pflichten der bzw. des
Gleichbehandlungsbeauftragten gehen fur die Dauer der Verhinderung auf ihre Stellvertreterin bzw.
ihren Stellvertreter oder seine Stellvertreterin bzw. seinen Stellvertreter Uber.

§29
Aufgaben der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte

1. hat sich mit allen die Gleichstellung in ihrem bzw. seinem Vertretungsbereich betreffenden
Fragen im Sinn des 2. und 5. Abschnitts dieses Landesgesetzes zu befassen,;

2. hat Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner

Bediensteter zu Fragen der Gleichstellung entgegenzunehmen und zu beantworten;
3.ist berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts nach den 88 3 bis 7 durch eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten mit
schriftlicher Zustimmung jener bzw. jenes Bediensteten, die bzw. der eine ihr bzw. ihm
zugefigte Diskriminierung behauptet, diese unverziglich und unmittelbar der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber bzw. der Dienstbehdrde zur dienstrechtlichen bzw. disziplindren
Behandlung anzuzeigen;

4. hat fur ihren bzw. seinen Wirkungsbereich bei Bedarf einen Bericht zu erstellen, der die
Verwirklichung der Gleichstellung in den vorangegangenen Kalenderjahren zum Gegenstand
hat und einen Tatigkeitsbericht der Gleichbehandlungskommission sowie Vorschlage zum
Abbau der Benachteiligung von Frauen enthalt (Gleichstellungsbericht). Der Bericht ist je
nach Wirkungsbereich dem Landtag im Weg der Landesregierung bzw. der Statutarstadt zur
Kenntnis zu bringen;

5.ist - vorbehaltlich des O6. Antidiskriminierungsgesetzes - berechtigt, zur Forderung der
Gleichstellung einen Dialog im Sinn des 2. Kapitels des Ill. Titels der Richtlinie 2006/54/EG
zu fuhren.

(2) Eine Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter kann in
Angelegenheiten gemaR Abs. 1 Z 3 von der betroffenen Disziplinarkommission als Zeugin bzw.
Zeuge vernommen werden.

§30
Rechtsstellung der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in Austbung ihrer bzw. seiner Tatigkeit
weisungsfrei. Die Landesregierung oder der Gemeinderat im jeweiligen Wirkungsbereich ist
berechtigt, sich Uber alle Gegenstande der Geschéftsfihrung der bzw. des
Gleichbehandlungsbeauftragten zu unterrichten. Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte ist
verpflichtet, die verlangten Auskiinfte unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz und
sonstiger bundesverfassungsrechtlicher Verschwiegenheitspflichten zu erteilen.

(2) Der bzw. dem Gleichbehandlungsbeauftragten und im Vertretungsfall ihrer Stellvertreterin
bzw. ihrem Stellvertreter oder seiner Stellvertreterin bzw. seinem Stellvertreter steht unter
Fortzahlung ihrer bzw. seiner Dienstbezlge die zur Erfullung der Aufgaben notwendige freie Zeit zu;
die Inanspruchnahme ist der bzw. dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Die bzw. der

Seite 166



Gleichbehandlungsbeauftragte der Gemeinden (Gemeindeverbande) und Stadte mit eigenem Statut
hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwands fir Reisen innerhalb des Landes Oberdsterreich, soweit
diese Reisen fur die Erfullung ihrer bzw. seiner Aufgaben erforderlich sind. Auf die Vergitung des
Mehraufwands ist die flir die Gemeindebeamtinnen bzw. Gemeindebeamten jeweils geltende
Reisegebuhrenvorschrift sinngemafl anzuwenden.

(3) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte darf in Ausiibung ihrer bzw. seiner Tatigkeit
nicht beschrénkt und aus diesem Grund nicht benachteiligt werden. Aus dieser Tatigkeit darf ihr bzw.
ihm bei der Dienstbeurteilung und in der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(4) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse erlauben, ist der bzw. dem
Gleichbehandlungsbeauftragten die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen auf den Gebieten
der Gleichstellung und Frauenforderung zu ermoglichen.

§31
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte sowie deren Stellvertreterin bzw. dessen
Stellvertreter und die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gleichbehandlungskommissionen haben
Uber alle ihnen ausschlie8lich in Austbung dieses Amts bekannt gewordenen Dienst- und
Betriebsgeheimnisse, insbesondere Uber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten,
technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebs, Verschwiegenheit zu
bewahren.

(2) AuRerdem sind sie zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen von einzelnen betroffenen
Personen gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der betroffenen
Person vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach der
Beendigung der Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. Gleichbehandlungsbeauftragter
oder Mitglied einer Kommission fort.

§32
Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

(1) Die Mitgliedschaft bzw. Ersatzmitgliedschaft zur Gleichbehandlungskommission sowie die
Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. Gleichbehandlungsbeauftragter bzw. deren
Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter ruhen

1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss und

2. wahrend der Zeit

a) der (vorlaufigen) Suspendierung,

b) der AuBBerdienststellung,

c) eines Urlaubs bzw. einer Karenz von jeweils mehr als drei Monaten oder eines
Beschaftigungsverbots und

d) der Ableistung des Prasenz- oder des Zivildiensts.

(2) Die Mitgliedschaft bzw. Ersatzmitgliedschaft und die Funktionen nach Abs. 1 enden

1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit dem Ausscheiden aus dem Dienstnehmervertretungskorper,

. mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,
. mit dem Ausscheiden aus dem Landes- bzw. Gemeinde(verbands)dienst,
. durch Verzicht,

g b~ W
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6. bei Gleichbehandlungsbeauftragten durch Ausscheiden aus dem betreffenden
Wirkungsbereich.

(3) Die Landesregierung bzw. der Gemeinderat hat Mitglieder oder Ersatzmitglieder einer
Gleichbehandlungskommission  sowie eine  Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. einen
Gleichbehandlungsbeauftragten oder deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter von ihrer bzw.
seiner Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr austiben kénnen oder

2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd vernachlassigt haben.

5. Abschnitt
Besondere FordermalRnahmen
§33
Gleichstellungsgebot

(1) Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers sind verpflichtet,
nach MalRgabe der Vorgaben des Gleichstellungsprogramms hinzuwirken auf eine Beseitigung

1. einer bestehenden Unterreprasentation eines Geschlechts an der Gesamtzahl der dauernd

Beschaftigten und der Verwendungen sowie
2.von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienst-,
Ausbildungs- oder Lehrverhdltnis.

(2) Ziel ist die Erreichung einer Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtern in den
Verwendungen.

8§34
Gleichstellungsprogramm

(1) Die Landesregierung hat auf Vorschlag nach § 23 Abs. 3 bzw. der Gemeinderat einer Stadt
mit eigenem Statut hat auf Vorschlag nach § 23 Abs. 4 ein Gleichstellungsprogramm zu erlassen.
Bei den sonstigen Gemeinden und bei den Gemeindeverbanden haben der Gemeinderat bzw. die
Verbandsversammlung ein Gleichstellungsprogramm zu erlassen.

(2) Das Gleichstellungsprogramm ist auf der Grundlage des zum 1. Janner jedes dritten Jahres
zu ermittelnden Anteils der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten sowie der zu
erwartenden Fluktuation fir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach
jeweils drei Jahren ist es an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Im Gleichstellungsprogramm ist jedenfalls festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen sowie aus- und fortbildenden MalRnhahmen in welchen
Verwendungen eine bestehende Unterreprasentation sowie bestehende Benachteiligungen von
Frauen beseitigt werden kdnnen. Dabei sind jeweils fir drei Jahre Vorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils in jeder Funktionslaufbahn bzw. Verwendungsgruppe oder Entlohnungsgruppe
festzulegen. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat dabei auch Malinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Berufs- und Betreuungspflichten vorzusehen.

§35

Vorrang beim beruflichen Aufstieg und FortbildungsmalRnahmen; Frauenférdergebot

(1) Bewerberinnen, die fir die angestrebte hoherwertige Verwendung (Funktion) gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Gleichstellungsprogramms so lange
vorrangig zu bestellen, bis eine Ausgewogenheit des Anteils des unterreprasentierten Geschlechts

Seite 168



an der Gesamtzahl der auf die betreffende Funktionslaufbahn bzw. Verwendungsgruppe oder
Entlohnungsgruppe entfallenden Funktionen erreicht ist. Verwendungen (Funktionen) gemaR § 1
Abs. 2 sind dabei nicht zu bertucksichtigen. Gleiches gilt fir Fortbildungsmafl3nahmen.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde gemaly Abs. 1 durfen gegentber
Bewerberinnen keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

6. Abschnitt
Schlussbestimmungen
8 36
Eigener Wirkungsbereich
Die der Gemeinde nach diesem Landesgesetz obliegenden Aufgaben sind solche des eigenen
Wirkungsbereichs.

8 37
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
Q) Dieses Landesgesetz tritt mit Inkrafttreten des 006.

Dienstrechtsderegulierungsgesetzes 2021 in Kraft.

(2) 8 9 ist auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes bereits bestehenden
Kommissionen nur bei Neubestellungen von Kommissionsmitgliedern (bzw. Ersatzmitgliedern)
infolge Ausscheidens bisheriger Mitglieder (bzw. Ersatzmitglieder) sowie bei eventuellen
zusatzlichen Bestellungen anzuwenden.

(3) Neubestellungen nach diesem Landesgesetz dirfen fur die 29. Gesetzgebungsperiode des
006. Landtags erstmalig mit 1. Oktober 2021 - gegebenenfalls rickwirkend - erfolgen. Personen, die
bisher die Funktion der Kontaktfrau nach dem O6. Landes-Gleichbehandlungsgesetz bzw.
006. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz ausgelbt haben, behalten ihre Funktion bis zum Ablauf
der 29. Gesetzgebungsperiode.

(4) Die Funktionsdauer der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten der Gemeinden sowie die
Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Gleichbehandlungskommission der Gemeinde nach dem
006. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz endet mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes. Solange
die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Gleichbehandlungskommission des Landes und der
Gemeinden nach diesem Landesgesetz noch nicht bestellt sind, sind die Geschafte durch die
bisherigen Mitglieder fortzufiihren.

(5) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes und der Gemeinden, sowie die
Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden
sind mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes fir die Dauer der 28. Gesetzgebungsperiode neu zu
bestellen.

(6) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem
Statut sowie die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadte mit eigenem Statut sind nicht
neu zu bestellen; sie nehmen ihre Funktionen im Sinn der 88 22 und 28 dieses Landesgesetzes bis
zum Ablauf der 28. Gesetzgebungsperiode wahr.
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Artikel XV
In- und Aul3erkrafttreten
(1) (Verfassungsbestimmung) Art IX Z 123 (Anderung des § 238c Abs. 10 O6. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002) tritt mit dem auf den Tag der Kundmachung dieses
Landesgesetzes im Landesgesetzblatt flir Oberdsterreich folgenden Monatsersten in Kraft
(2) Die ubrigen Bestimmungen dieses Landesgesetzes treten mit dem auf den Tag seiner
Kundmachung im Landesgesetzblatt fiir Oberésterreich folgenden Monatsersten in Kraft, sofern in
diesem Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist.
(3) (Verfassungsbestimmung) Mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes treten § 14 Abs. 1,
8§ 31 Abs. 4, § 144 Abs. 6 und § 147 Abs. 3 O8. Gemeindebedienstetengesetz 2001, § 1 Abs. 2a,
§ 24 Abs. 8 und § 28 Abs. 1 O6. Landes-Gleichbehandlungsgesetz sowie § 25 Abs. 8 und § 29
Abs. 1 O6. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz aul3er Kraft.
(4) Mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes treten auf3er Kraft:
- die Ubrigen Bestimmungen des 0O0. Gemeindebedienstetengesetzes 2001, LGBI.
Nr. 48/2001, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 35/2020;
-die (brigen Bestimmungen des Od&. Landes-Gleichbehandlungsgesetzes, LGBI.
Nr. 8/1995, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 47/2019;
- die Ubrigen Bestimmungen des 00. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes, LGBI.
Nr. 63/1999, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 121/2014;
- das 00. Pensionsgesetz 2006, LGBI. Nr. 143/2005, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 7/2020.
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